MINISTERIO DA EDUCAGAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA
CONSELHO SUPERIOR ACADEMICO

RESOLUGCAO N2 136, DE 24 DE OUTUBRO DE 2019

Reformulagdo do Projeto Pedagdgico do
Curso de Administragao, do campus de
Vilhena

O Conselho Superior Académico - CONSEA, no uso das atribui¢des conferidas pelo artigo 12 Regimento
Interno e considerando:

® Proposta de Reformulagdo do PPC (0022201);

e Despacho CVHA (0085490);

® Parecer n? 74/2019/CAMGR/CONSEA/CONSUN/SECONS/REI/UNIR, do relator Aldrin de Sousa
Pinheiro (SEI 0239107);

e Decisdo da Camara de Graduacdao, em 03.10.2019 (SEI 0249108);
® Homologagdo da Presidéncia dos Conselhos Superiores (SEI 0256825);

® Deliberagdo na 1022 sessao Plendria em 24.10.2019.

Art. 12 Aprovar a reformulagdo do Projeto Pedagdgico do Curso de Administragdo, do campus de
Vilhena, contida no anexo de numero 0022201, com os seguintes dados:

a) Nome do curso: Administracdo

b) Local de oferta e concentragdao de atividades: Av. 02 — Rotary Club, 3756, setor 10, bairro Jardim
Social, quadra 01, lote Unico, Vilhena-RO, CEP: 76981-340

c¢) Titulagao conferida aos egressos: Bacharel em Administracdo
d) Numero de vagas autorizadas: 50 vagas
e) Turno de funcionamento do curso: Noturno

f) Modos e periodos de ingresso e nimero de vagas por periodo de ingresso: Serdao ofertadas,
anualmente, 50 vagas, no periodo noturno; o ingresso acontecerd por meio de processo seletivo da
Unir. O periodo de ingresso no curso sera o 12 semestre letivo de cada ano.

g) Tempos minimo e maximo para integralizagao: O curso é semestral com duracdo de, no minimo,
08 (oito) semestres e, no maximo, 12 (doze), conforme a Resolugdo n.2 095/CONSEA, de 27 de abril de



2005.

h) Carga horaria total do curso: 3.840 horas-aula /3.200 horas.

Art. 22 Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacao.

ARI MIGUEL TEIXEIRA OTT
Conselho Superior Académico
Presidente

Documento assinado eletronicamente por ARI MIGUEL TEIXEIRA OTT, Presidente, em
11/11/2019, as 17:02, conforme hordario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
X http://sei.unir.br/sei/controlador_externo.php?

r® acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador
-k 0265153 e o codigo CRC 0897ADD1.

Referéncia: Processo n2 999119658.000007/2018-49 SEl n2 0265153
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APRESENTACAO

O curso de Administracdo da Universidade Federal de Rondonia (Unir), campus
de Vilhena, foi criado por meio do Programa de Apoio a Planos de Reestruturacio e
Expansao das Universidades Federais (Reuni), ao qual a universidade aderiu em 24 de
abril de 2007, na 35.* Sessdo Extraordindria do seu Conselho Universitario (Consun). O
Departamento de Ciéncias Contdbeis do campus de Vilhena ficou responsavel por
implantar e abrigar o curso. O Projeto Pedagégico (PPC) original, o mesmo utilizado
pelos cursos de Administracdo dos campi de Porto Velho, Guajara-Mirim e Cacoal, foi
aprovado pelo Conselho Académico (Consea), por meio da Resolugdo n.° 138, de 11 de

setembro de 2006.

Assim, por mais de oito anos, o curso foi conduzido por meio desse PPC,
periodo apos o qual se tornou cada vez mais evidente a necessidade de ajustar processos,
aprimorar metodologias e flexibilizar a grade curricular vigente. A reformulagio do atual
projeto visa, assim, a adequar a filosofia do curso a um contexto global mais competitivo,
respondendo aos anseios da sociedade e buscando ponderar, a um tempo, os interesses do

capital e das demandas socioambientais.

Em termos locais, o cendrio também ¢ outro, diverso daquele de 2006. De fato, o
estado de Rondobnia e, em particular, o municipio de Vilhena passaram por profundas
modificagdes. A par de um intenso aumento populacional, sob a regido incidiram véarias

mudangas socioecondmicas e ambientais, conforme detalharemos oportunamente. O
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curso de Administracdo de Vilhena precisa alinhar-se a essa nova realidade. Além disso, ¢

preciso também promover uma adequacdo as novas diretrizes e resolucdes da propria
universidade e do proprio curso.

A reelaboracdo do PCC original iniciou-se no més de agosto de 2014, sob a
Chefia de Departamento da Prof.* Aparecida Magali Gabriel Teixeira, por meio do Nucleo
Docente Estruturante (NDE), composto, a altura, pelos professores Ana Paula Wendt
Menegol, Emerson Roberto de Aratijo Pessoa, Isaac Costa Aratjo Filho, José Kennedy
Lopes Silva e Ronie Peterson Silvestre. Posteriormente, os professores Francisco
Emanoel Silveira e Ana Cldudia Venturin da Costa passaram a integrar o NDE. Também
colaboraram nos trabalhos as servidoras técnicas Aline Pereira (assistente em
Administragdo), Poliana Dias Costa Silva e Julliany Cristina de Oliveira Campos Brito
(técnicas em assuntos educacionais) e as professoras substitutas Luciane Maria Martins
Alves e Paula Emanuele Gomes Miranda do Prado. Os trabalhos foram conduzidos
atendendo as diretrizes legais vigentes, as demandas locais e as necessidades académicas.

A construgdo de um PPC ¢ sempre um desafio e um processo moroso,
especialmente quando se visa a uma participagdo democratica e dialética, que busque
também levar em consideragdo o entorno complexo e unico que influencia a universidade
e ¢ influenciado por ela. Esse desafio torna-se ainda maior quando procura estar alinhado
ao rigor académico e cientifico, & demanda da necessidade de formar profissionais
competentes, tecnicamente preparados para desempenhar suas funcdes em qualquer
localidade ou em organizacdes de qualquer porte. Sem duvida, este novo PPC ndo elucida
ou resolve todos os problemas enfrentados pelos cursos de Administracdo € nao possui
todas as atualizagdes tedricas ou praticas em seu curriculo. No entanto, ele representa o
resultado de muitas discussdes e estudos que o tornam original em seus propodsitos,
introduzindo varias melhorias no ensino, na pesquisa e na extensao realizadas no curso.

A seguir, na figura 1, sdo apresentados os aspectos e realidades observados

durante a elaborag@o do presente projeto.
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Figura 1 - Dimensdes observadas durante a elaboragdo deste PPC.

Diretrizes Legais

Plano de
Desenvolvimento
Institucional - PDI

-— Capacidades
Internas

Projeto Pedagogico do Curso

Fonte: Elaboragao propria, 2015.

A estrutura deste PPC foi organizada de acordo com a Resolugdo n.° 278/Consea,
de 4 de junho de 2012. No primeiro capitulo, serdo apresentadas informag¢des importantes
sobre a universidade, além de uma breve contextualizacao atualizada acerca da realidade
econdmica e social da regido de abrangéncia do campus de Vilhena. Para tracar o perfil
deste PPC, também foram fundamentais as diretrizes e os objetivos estratégicos presentes
no Plano de Desenvolvimento Institucional 2014-2018 (PDI) da Unir.

No segundo capitulo, a nova proposta didatico-pedagdgica do curso serd
apresentada. Entre as muitas informagdes que constam nesse capitulo, destacam-se

algumas mudancas mais estruturais, como a redefini¢do do objetivo do curso e do perfil
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do egresso. Também foram incluidas novas disciplinas e o curriculo foi flexibilizado.

Foram elaborados novos regulamentos tanto para o Trabalho de Conclusao de Curso
(TCC), agora vinculado ao Grupo de Estudos Organizacionais (GEO), quanto para o
Estagio Curricular Supervisionado, que foi vinculado ao Nucleo de Praticas e Anélises
Administrativas (Nupa). As atividades complementares, inexistentes no projeto anterior,
também ganharam regulamento proprio. O Laboratério de Informatica passa a estar
vinculado ao Escritorio Multimidia do Departamento.

O curso guiado por este PPC atende as diretrizes estabelecidas pelo Ministério da
Educacdo (MEC), tendo adequado a sua bibliografia a abordagem de conteudos
pertinentes as politicas de educagdo ambiental, de educacdo para os Direitos humanos e
de educacdo para as relagdes étnico-raciais € para o ensino de Historia e cultura afro-
brasileira, africana e indigena, bem como para a Lingua Brasileira de Sinais (Libras).

Os objetivos do curso e o perfil do egresso foram exaustivamente discutidos.
Desde o inicio dos trabalhos, ficou evidente o quanto essas definigdes seriam balizadoras
e determinantes para as demais decisdes, como a inclusao de novas disciplinas ou de
topicos como a Gestdo de Diversidade nas Organizagdes, a Inovacdo e Sustentabilidade, o
Direito Ambiental e o0 Marketing turistico na Amazonia.

O Estagio Curricular Supervisionado foi reformulado, com vistas a levar o
académico a pensar estrategicamente, por meio da aplicagdo de algumas das principais
ferramentas de diagndstico e de tomada de decisdes, além de outros métodos de pesquisa,
como entrevistas, analises de documentos, aplicacdo de questionarios e observagdes. O
projeto ainda aborda questdes relacionadas as atividades preliminares e as realizadas
durante o andamento e a etapa final do estagio.

O TCC, que antes era realizado sob a forma de um relatorio de estagio, foi
modificado para a modalidade de artigo cientifico, contando com um novo regulamento.
A principal justificativa para essa mudanca tem que ver com a expectativa de que a

adocdo do artigo contribua para alavancar o numero e a qualidade das pesquisas

10
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realizadas no curso, quigé propiciando o surgimento de Grupos de Pesquisa vinculados ao

Departamento.

Como refor¢o da interdisciplinaridade do curso, atividades de Plano de Negocios
(I, I, IIT e IV) foram acrescidas aos blocos de disciplinas de cada semestre. Essas
atividades tém como objetivo principal introduzir topicos especificos da Administracao
desde o inicio do curso, por meio da execug¢ao de um plano de negdcios. Desse modo, a
acdo empreendedora podera ser desenvolvida pelo aluno ndo apenas como uma disciplina
isolada, mas, sim, como componente continuo de sua formacdo. Outro objetivo €
fomentar as atividades de pesquisa e de extensdo, fazendo com que os alunos estejam
mais proximos da comunidade. Essas atividades também serdo consideradas como carga
horaria de atividades complementares e perfardo 10 horas por Plano de Negocio. O novo
curriculo do curso foi, assim, pensado de modo a proporcionar condi¢des para uma maior
efetivacdo da interdisciplinaridade e para mais oportunidades de trabalhos de pesquisa e
extensdo. A nova matriz de disciplinas também inclui temas transversais e
contemporaneos, de forma a ampliar a visao do futuro profissional da Administragao.

Por sua vez, as atividades complementares visam a estimular os estudantes a
participarem de outras experiéncias e aprendizados ndo contemplados no curriculo regular
do curso, como, por exemplo, o estudo de novos idiomas. A redu¢do do niumero de pré-
requisitos na matriz curricular também foi uma das agdes implementadas de modo a
contribuir para a flexibilizagdo do curriculo. No antigo projeto, havia 28 disciplinas
“protegidas” por pré-requisitos; no atual, esse nimero caiu para nove.

Pode-se afirmar que o perfil da escola da Administracao adotada no campus de
Vilhena ndo se alinha a organizacdes em tudo orientadas para o mercado. Procura, antes,
ir além disso e também se ater as discussOes sobre o meio ambiente, a diversidade, os

empreendedores formalizados e informais e as organizagdes convivenciais.

11
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Por 1ultimo, os capitulos 3 e 4 contém informagdes atualizadas sobre a estrutura

administrativa e académica do curso, além de dados sobre a infraestrutura do curso e do

campus. Sdo apresentados, ainda, a bibliografia, os anexos e os apéndices.

1 CONTEXTUALIZACAO

1.1 Contextualizacao da Unir

A Unir foi criada por meio da Lei n.° 7.011, de 8 de julho de 1982, ¢ iniciou as
suas atividades vinculadas a Prefeitura de Porto Velho e em parceria com a Universidade
Federal do Para, incorporando-se a Fundagdao Centro de Ensino Superior de Rondonia
(Fundacentro). Conforme o Regimento Geral, no capitulo III, art. 8.°, a Unir tem por

finalidade e objetivos o seguinte:

a promogdo do saber cientifico puro e aplicado e, atuando em sistema
indissociavel de ensino, pesquisa e extensdo, estabelece-se com os seguintes
objetivos:

I - promover a producdo intelectual institucionalizada, mediante o estudo
sistematico dos temas e problemas mais relevantes do ponto de vista cientifico
e cultural, tanto no dmbito regional quanto no nacional e no internacional;

II - formar profissionais que atendam aos interesses da Regido Amazodnica;

III - estimular e proporcionar os meios para a criagao e a divulgagao cientifica,
técnica, cultural e artistica, respeitando a identidade regional e nacional,

IV - estimular os estudos sobre a realidade brasileira e amazonica, em busca de
solucdes para os problemas relacionados com o desenvolvimento econdmico e
social da regido;

V - manter intercAmbio com universidades e instituicdes educacionais,
cientificas, técnicas e culturais, nacionais ou internacionais, desde que ndo afete
sua autonomia, obedecidas as normas legais concernentes.

Em 24 de maio de 1989, o Conselho Federal de Educagdo, por meio da
Autorizacdo de Funcionamento n.° 16/1989, de autoria do entdo reitor Alvaro Lustosa
Pires, aprovou a petigdo para funcionamento de cursos fora da sede. Assim, estavam
autorizados a funcionar os campi de Guajara-Mirim, Ji-Parand, Cacoal, Rolim de Moura e

Vilhena. Atualmente, em 2017, a Unir ¢ composta por oito campi, sendo um em Porto

12
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Velho, onde esta localizada a reitoria, e os outros sete nas seguintes cidades: Ariquemes,

Cacoal, Guajara-Mirim, Ji-Parana, Presidente Médici, Rolim de Moura e Vilhena. A sede
administrativa localiza-se em Porto Velho, capital de Rondonia, na Avenida Presidente
Dutra, nimero 2965, no centro, CEP 76801-974. J4 o campus da capital funciona as
margens da BR 364, quilémetro 9,5, na zona rural, CEP 76801-059.

A Resolugao n.° 111/Consad, de 25 de setembro de 2013, alterou a estrutura
organizacional da Unir, com o objetivo de adequar a universidade e, assim, possibilitar
uma melhor governanca, tornando-se mais eficaz e eficiente na prestagcdo de seus servigos
publicos. Assim, atualmente estd vigente a seguinte estrutura organizacional, conforme ¢

apresentado na figura 2:

Figura 2 - Estrutura organizacional da Unir.

Fonte: PDI 2014-2018, 2014.
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Existem na Unir 64 cursos de graduacdo presenciais e quatro cursos de
graduacdo a distancia, sendo eles Administragdo, Agronomia, Arqueologia, Artes Visuais,
Biblioteconomia, Ciéncias Bioldgicas, Ciéncias Contdbeis, Ciéncias Economicas,
Ciéncias Sociais, Jornalismo, Direito, Educacdo Basica Intercultural, Engenharia
Ambiental, Engenharia Civil, Engenharia de Alimentos, Engenharia de Pesca, Engenharia
de Producdo, Engenharia Elétrica, Engenharia Florestal, Educacdo Fisica, Enfermagem,
Estatistica, Filosofia, Fisica, Gestdo Ambiental, Geografia, Historia, Informatica,
Letras/Espanhol, Letras/Inglés, Letras/Portugués, Medicina Veterindria, Matematica,
Medicina, Musica, Pedagogia, Psicologia, Seguranca Publica e Teatro (PDI 2014-2018).

No que diz respeito a pds-graduagdo lato sensu, a Unir vem oferecendo a
comunidade rondoniense cursos de especializagdo desde 1984, procurando atender,
considerando a realidade local e regional, a urgente necessidade de atualizacdo e
qualificacdo dos egressos e de outros profissionais estabelecidos no mercado de trabalho.
A institui¢do oferece ainda diversos programas de Mestrado e Doutorado. No quadro 1,
sdo apresentados em sintese os programas de mestrados académicos, profissionais e

doutorados ofertados pela Unir.

Quadro 1 — Quadro de cursos de p6s-graduacao stricto sensu da Unir.,

Programa Area Modalidade
Administragdo Administragdo Mestrado Académico
Administragdo Administragdo Publica Mestrado Profissional

Biologia Experimental Ciéncias Bioldgicas Mestrado Académico e
Doutorado
Ciéncias Ambientais Ciéncias Ambientais Mestrado Académico

Ciéncias da Linguagem Linguistica Mestrado Académico

Desenvolvimento Regional e
Meio Ambiente

Meio Ambiente ¢ Agrarias

Mestrado Académico e
Doutorado

Direitos Humanos e
Desenvolvimento da Justiga

Sociais € Humanidades

Mestrado Académico

Educagéo Educacéo Mestrado Académico
Educacao Escolar Educacao Mestrado Profissional
Ensino em Ciéncias de Satide Saude e Bioldgicas Mestrado Profissional
Estudos Literarios Literatura Mestrado Académico
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Geografia Geografia Mestrado Académico e
Doutorado

Histoéria e Estudos Culturais Sociais ¢ Humanidades Mestrado Académico
Letras Letras Mestrado Académico
Matematica Matematica Mestrado Profissional
Psicologia Psicologia Mestrado Académico

Fonte: Propesq, 2017.

Na pesquisa, a Unir conta com o Programa de Iniciagdo Cientifica (Pibic),
destinado a atender a alunos de graduacdo interessados em desenvolver pesquisa, com
apoio do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPq).
Além disso, existem outras politicas de apoio ao discente, promovidas pela Pro-Reitoria
de Graduagao (Prograd) e pela Pro-Reitoria de Cultura, Extensdao e Assuntos Estudantis
(Procea), como, por exemplo, a Monitoria Académica, o Programa de Educagao Tutorial
(PET), o Programa de Mobilidade Académica, o Programa de Inclusdo, o Programa de
Atencdo a Saude do Estudante, a Bolsa de Iniciagdo a Docéncia (Pibid), o Programa
Institucional de Bolsa de Extensdo (Pibex), o Ciéncia sem Fronteiras, a bolsa
permanéncia e auxilios financeiros diversos. Esses programas e bolsas t€ém o intuito de
integrar o aluno a vida universitaria e incentiva-lo a permanecer no ensino superior.
Conforme mostra o PDI 2014-2018, a Universidade possuia, em 2014, 681 docentes
efetivos, 356 técnicos administrativos e 9.611 alunos matriculados em cursos de
graduacao presencial e 298 alunos matriculados em cursos de pos-graduacao.

No campus de Vilhena, existem cinco cursos de graduac¢do: Administragao,
Ciéncias Contabeis, Jornalismo, Letras-Portugués e Pedagogia. O quadro funcional ¢
constituido por 67 docentes efetivos, 28 servidores técnico-administrativos, quatro
estagiarios e 801 alunos matriculados (dados atualizados no 1.° semestre de 2017), sendo
que, dessas matriculas, 161 sdo ativas no curso de Administracao.

Nos quadros 2, 3 e 4, sdo apresentados dados sobre toda a estrutura que atende

aos cursos existentes em Vilhena.
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Quadro 2 — Edifica¢des do campus de Vilhena.

ESPECIFICACOES DE PISOS
SETOR INF ORMAC()ES ADICIONAIS METRAGEM
Prédio central - piso ceramico Area total 1.408,10 m?
Bloco 01 — piso cerdmico 04 salas de aula 237,60 m?
Bloco 02 — piso cerdmico 06 salas de aula, cozinha e 2 banheiros 437,17 m?
Bloco 03 — piso ceramico 07 salas de aula 378,00 m?
Gabinete dos Professores — piso 08 gabinetes e corredor interno 145,66 m?
cerdmico
Biblioteca — piso ceramico 10 salas, auditério e 2 banheiros 749,85 m?
Lab. Ciéncias Naturais e 04 salas 85,00 m?
Matematica/Biologia — piso cimento
alisado
Bloco 04 — Piso Graneliti 9 salas, 2 banheiros e 2 depositos 1.597,30 m?
Cantina Area total 144,30 m?

Fonte: Elaboragao propria com base em dados fornecidos pela Coordenadoria de Servigos Gerais (CSG) -

Quadro 3 — Espacos livres do campus de Vilhena.

campus de Vilhena, 2016.

ESPACOS LIVRES
SETOR INFORMACOES ADICIONAIS METRAGEM
Passarela 01 — piso cimento rustico Prédio central p/o bloco 01 63,13 m?
Varanda — piso ceramico Protegdo do bloco 01 102,90 m?
Passarela 02 — piso cimento rustico Bloco 01 p/o bloco 02 61,97 m?
Varanda — piso cimento riistico Protecdo do bloco 02 226,35 m?
Passarela 03 — piso bloquete Prédio Central p/ Bloco 02 96,48 m?
Passarela 05 — piso bloquete Bloco 02 p/ gabinete dos professores 57,30 m?
Varanda — piso cerdmico Protecdo gabinetes dos professores 120,44 m?
Passarela 04 — piso cimento rustico Bloco 02 p/ bloco — 03 52,35 m?
Varanda — piso ceramico Protecdo do bloco — 03 193,35 m?
Passarela 06 — piso cimento rastico Prédio central p/ biblioteca 164,42 m?
Passarela laboratdrios de dois pisos Bloco 03 p/ laboratérios de dois pisos 80,75 m?
TOTAL 1.219,44 m?

Fonte: Elaboragao propria com base em dados fornecidos pela CSG - campus de Vilhena, 2016.

Quadro 4 — Areas externas do campus de Vilhena.

AREAS EXTERNAS

Pétio descoberto — gramados e jardins

5.000,00 m?

Area total do terreno incluindo reserva de floresta nativa (bosque)

124.504,07 m?

Fonte: Elaboragdo propria com base em dados fornecidos pela CSG - campus de Vilhena, 2016.

A estrutura fisica do campus permite que as atividades do curso de

Administracdo sejam desenvolvidas de forma satisfatoria. E importante informar que,
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recentemente, foram concluidas reformas que visavam a adequagdo dos espacgos as

necessidades especificas das pessoas com deficiéncias fisicas.
No PDI 2014-2018, na p. 30, sdo apresentadas a Missdo e a Visdo da Unir do

seguinte modo:

MISSAO

Produzir e difundir conhecimento, considerando as peculiaridades amazonicas,

visando o desenvolvimento da sociedade.

VISAO

Ser referéncia em educagdo superior, ciéncia, tecnologia e inovacdo na

Amazonia, até 2018.

Neste PPC, buscou-se a partir da orientagdo da Missao e da Visdo da institui¢ao
que o curso de Administracdo fosse uma referéncia na regido na qual se encontra
instalado, atendendo a comunidade local e a formacdo de profissionais atentos para
inovacdes de processos e sustentabilidade, integrado as realidades das organizagdes
situadas na Amazonia.

Em seguida, sera contextualizada a realidade econdmica e social dos municipios

proximos ao campus de Vilhena.

1.2 Contextualizacdo da realidade economica e social da regiio e abrangéncia do
campus

Para contextualizar a realidade economica e social da cidade de Vilhena, foram
levantadas informagdes, a partir de fontes primdrias e secundarias. As informagdes
primarias foram obtidas por meio de entrevistas semiestruturadas a um grupo de

empresarios, ao prefeito do municipio, ao Secretario Municipal da Induastria e Comércio e
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a gerentes de instituicdes bancarias. Foram realizadas cinco questdes abertas a esses

entrevistados, a saber: (1) quais as vocagdes econdmicas de Vilhena?; (2) quais os
elementos que favorecem Vilhena economicamente em relacdo as demais cidades de
Rondoénia e a algumas cidades de Mato Grosso?; (3) se vocé fizesse investimentos com
retorno de médio e longo prazo em Vilhena ou nas cidades do entorno, em quais negocios
ou segmentos vocé confiaria?; (4) quais as caracteristicas que vocé mais valoriza em um
gestor, levando em consideracdo as particularidades regionais e a competitividade
global?; (5) gostaria de fazer alguma sugestio para um curso que forma
Administradores?. Buscou-se, na medida do possivel, relacionar as informagdes coletadas
nas entrevistas a dados publicados em fontes secundarias.

Como fontes secundarias, foram consultados o Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (Ibge); o Programa das Nagdes Unidas para o Desenvolvimento (Pnud); a
Organizagdes das Nacdes Unidas (ONU); a Prefeitura Municipal de Vilhena; o PDI 2014-
2018; o Cadastro Central de Empresas; a Fundagdo Nacional do Indio (Funai); o MEC; e
o Ministério da Satude. No quadro 5, sdo apresentadas as principais informagdes sobre o
municipio de Vilhena, o que permite contextualizar a dindmica e a abrangéncia

econdmica, social e geopolitica do campus.

Quadro 5 - Sintese das principais informag¢des sobre o municipio de Vilhena.

Estado Ronddnia

Limites Oeste: Espigdo do Oeste, Chupinguaia, Pimenta Bueno.
Norte: Juina (MT). Leste: Juina (MT), Comodoro (MT).

Sul: Colorado do Oeste (RO) e Comodoro (MT).

Area territorial 11.699,265 km?

Altitude 615m

Populacio estimada em 2016 (Ibge, 2016) 93.745 habitantes

Densidade demogrifica 6,62

Indice de desenvolvimento humano (Pnud, 2010) 0,731

Coeficiente de Gini (2003) 0,45

Produto Interno Bruto (PIB) R$ 1.879.427 mil

PIB per capita RS 23.606,15

Fonte: IBGE, 2006, 2010, 2016; ONU, 2013.
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Para uma melhor compreensdo de algumas informagdes a serem expostas,

julgou-se util apresentar dados comparativos de duas regides: a) a do cone sul de
Rondonia, que compreende as cidades de Vilhena, Corumbiara, Cerejeiras, Espigdo do
Oeste, Colorado do Oeste, Cabixi, Pimenteiras do Oeste, Pimenta Bueno, Chupinguaia e
Parecis; b) e a do Noroeste Mato Grossense, compreendendo as cidades de Aripuana,
Campos de Julio, Sapezal, Juina, Castanheiras, Rondolandia, Colniza, Brasnorte,
Comodoro e Juruena. Nos comparativos, o ultimo grupo foi denominado como “cidades
de Mato Grosso”. Essas cidades foram consideradas por participarem do fluxo econdomico
da cidade de Vilhena. Os principais dados socioecondmicos desses municipios sio

apresentados na tabela 1.

Tabela 1 - Sintese dos principais dados socioecondmicos dos municipios que
envolvem o fluxo econdmico e social de Vilhena.

P"p‘;la‘;ﬁ Dens. ter‘:iif;ial Idhm | Gini PIB  |PIB per capita
Cidade 2016)  |9€MO8: | gy | (2010) [(2003) | (2012) (2012)
Vilhena/RO 93.745 6,62 | 11518913 | 0731 | 045| 1879.427 23.606,15
Tuina/MT 39.255 150 | 26.189.913 | 0,716 | 042 | 644.334 16.336,25
Eﬁiﬁ?{o 37786 | 542 | 6240932 0710 | 045| 683.814 20.032,65
gf;ﬁf‘lggo 32.712 636 | 4518033 | 0.672| 042| 398483 13.651,81
Colniza/MT 26.381 0.94 | 27.947.360 | 0.611 | 406384 14.105.65
Aripuani/MT 18.656 | 0,74 | 25.056,781 | 0,675 | 041| 515.974 26.673,60
822?;7&%“ 18.639 | 12,81 | 1451060 | 0.685| 044| 255339 14.112,58
Comodoro/MT 18.178 | 084 | 21.769.637 | 0,689 | 041| 353.040 18.928,77
Sapezal/MT 18.094 133 | 13.624372 | 0,732 | 042 | 1.940.240 98.795,26
Cercjeiras/RO 17029 | 6,12 2783300 | 0,692 | 044| 443765 26.333,09
Brasnorte/MT 15357 | 0,96 | 15.959.137 | 0,696 | 0.41| 548.605 33.877,05
Turuena/MT 11.201 403 | 2778961 | 0.662| 043| 148.664 12.260,94
Corumbiara/RO 8749 | 287 | 3.060320| 0613| 037| 319.420 37.446,62
Chupinguaia/RO 10.364 1,62 | 5126723 | 0,652 038] 349.838 40.114,39
Castanheira/MT 8.231 211 | 3909537 | 0665| 040 125.164 15.083,61
Cabixi/RO 6313 | 480 1314351 0650| 040| 162482 26.497,38
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(Campos de 5.154 0,76 | 6.801,857 | 0,744 | 030 921.547 167.736,94
Julio/MT

Parecis/RO 5.802 1,80 | 2.548.683 | 0,617 036 87.170 17.468,88
Rondolandia/MT 3.604 028 | 12,670,814 | 0,640 - 71.693 19.529,48
Pimenteiras do

Ot /RO 2.417 038 | 6.014,733 | 0,665| 0,36 181.706 79.590,81

Fonte: IBGE, 2006, 2010, 2016; Pnud, 2010.

A partir das informagdes apresentadas no quadro 5 e na tabela 1, sdo
compreendidas a importancia e a necessidade da presenca de um campus universitario e,
consequentemente, do curso de Administracdo para ampliar o desenvolvimento técnico,
humano e cientifico desta regido da Amazonia brasileira. Com o propdsito de
compreender e discutir as possibilidades de contribuir para o desenvolvimento e
crescimento da regido, este PPC apresenta em sua matriz curricular a disciplina de

Elaboracao e analise de projetos.
1.2.1 Breve historico do municipio de Vilhena

Os primérdios da colonizagao do municipio de Vilhena datam do inicio do século
XX. Por volta de 1910, com a passagem da expedi¢do Chefiada pelo Tenente Coronel
Candido Mariano da Silva Rondon, foi fixado, as margens do Rio Piracolino, nos campos
do Planalto dos Parecis, um posto telegrafico que ligaria Cuiaba a Porto Velho. O nome
“Vilhena”, atribuido a regido por Candido Rondon, foi homenagem ao ex-Chefe Alvaro
Coutinho de Melo Vilhena, engenheiro Chefe da Organizagdo da Carta Telegrafica
Publica e, posteriormente, diretor-geral dos Telégrafos. Durante quase 50 anos, o posto
telegrafico de Vilhena foi a referéncia da colonizagdo na regido e, somente apos essas
cinco décadas, o municipio tornou-se um polo de atragdo e desenvolvimento.

No ano de 1959, o presidente Juscelino Kubitscheck iniciou a BR 29
(Brasilia/Acre), atual BR-364, que integrava a regido Norte as demais regides do pais. A

busca por minérios, a extracdo de madeiras, a construcdo da BR-364, a distribui¢do de
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terras por meio do Instituto Nacional de Colonizacdo e Reforma Agraria (Incra), e a

existéncia de um clima agraddvel foram fatores que incentivaram o fluxo migratorio para
a cidade de Vilhena. Dentre os fatores apontados, a doacao de terras a partir de 1964 foi o
que mais atraiu familias para a regido (IBGE, 2014). Atualmente a cidade possui uma

populacao estimada de 93.745 habitantes.
1.2.2 Aspectos econdmicos e sociais

Nos ultimos 15 anos, a cidade de Vilhena vem passando por um processo de
desenvolvimento econdmico e de crescimento populacional. Entre o ano de 2000 e 2014,
a populacdo aumentou em 67,54% (dados do Ibge). O crescimento médio das principais
cidades do estado escolhidas para efeitos comparativos foi de 31,09% no mesmo periodo,

conforme mostra o grafico 1.

Grafico 1 - Evolugdo populacional das principais cidades de Rondonia. Fonte:
IBGE, 2015.

Entre 2005 e 2012, o PIB do municipio cresceu 140%, enquanto o crescimento

médio das principais cidades do estado foi de 116% no mesmo periodo (grafico 2).

Grafico 2 - Evolucao do PIB dos principais municipios de Rondonia.

Fonte: IBGE, 2015.

A cidade possui o 6.° melhor Indice de Desenvolvimento Humano Municipal

(Idhm) da regido Norte e o melhor indice entre as cidades do interior da mesma regido.

21



MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA
CAMPUS DE VILHENA
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO
Tabela 2 - Cidades com os melhores Idhm da regido Norte.

Municipios Idhm
1.° Boa Vista — RR 0,752
2.° Belém — PA 0,746
3.° Manaus — AM 0,737
4.° Porto Velho — RO 0,736
5.° Macapa — AP 0,733

6.° Vilhena — RO 0,731

Fonte: ONU, 2013.

Parte desse crescimento pode ser explicado principalmente pelo fato de a cidade
ser um importante polo comercial e de servigos em satide e educacdo e por localizar-se
num entroncamento rodovidrio que interliga todo o cone sul do estado de Ronddnia, do
qual fazem parte, para além de Vilhena, os municipios de Corumbiara, Cerejeiras,
Espigdo do Oeste, Colorado do Oeste, Cabixi, Pimenteiras do Oeste, Pimenta Bueno,
Chupinguaia e Parecis. A cidade também serve de centro comercial para cidades
localizadas no noroeste de Mato Grosso — os municipios de Aripuana, Campos de Julio,
Sapezal, Juina, Castanheiras, Rondolandia, Colniza, Brasnorte, Comodoro ¢ Juruena.
Todos esses municipios somam uma populagdo de 284.573 pessoas (IBGE, 2010). Por
estar no local de entrada para a Amazonia Ocidental, a cidade ficou conhecida como
“Portal da Amazonia”. O fato de atrair fluxos comerciais e de servicos de todas as regides
mencionadas, faz de Vilhena uma das economias mais fortes de Rondonia. Em 2013, ela
apresentou o 4.° maior PIB e a 2.° maior arrecadacdo de Imposto sobre operacdes relativas
a circulacdo de mercadorias e servi¢os do estado, estando abaixo apenas da capital.

Ainda sobre sua localizacdo geografica privilegiada para o fluxo comercial, ¢
importante mencionar que aproximadamente 25% da frota de caminhdes-tratores do
estado pertencem a Vilhena. A cidade possui mais veiculos desta categoria que a propria
capital (IBGE, 2010). Segundo empresarios do ramo de transportes e combustiveis,
Vilhena tornou-se um local de estada para todos que utilizam transporte rodoviario em

Rondénia por dois principais motivos. O primeiro ¢ que Vilhena situa-se entre as capitais
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de Porto Velho e Cuiaba, distando aproximadamente 700 km de ambas. O segundo, e

talvez decorrente do primeiro, € a existéncia de uma rede completa de produtos e servigos
relacionados diretamente ao transporte, o que determina indiretamente o fomento de
outras atividades, como a do ramo hoteleiro e a de alimentacao.

De fato, segundo dados do Cadastro Central de Empresas, Vilhena possuia 2.657
empresas no ano de 2012. Esse numero, em relacdo a quantidade de habitantes, supera as
trés principais cidades do estado, inclusive a capital. A composi¢ao econdmica de Vilhena
¢ dividida do seguinte modo: 64,6% de servigos, 21,8% de industria e 13,6% de

agropecuaria.
1.2.2.1 Agronegdcio

Vilhena também tem se destacado no segmento de agronegodcios. Para se
compreender como a cidade tem se favorecido desse setor, ¢ preciso considerar o
desenvolvimento das regides circunvizinhas, inclusive algumas cidades do Mato Grosso,
uma vez que as areas territoriais permitidas para a agropecudria em Vilhena sdo bastante
restritas - apenas o Parque do Aripuana cobre quase 50% de sua area territorial. Trata-se
de uma reserva indigena habitada pelos indios Cinta Larga, que cobre uma area de
1.603.245,9806 ha, abrangendo também terras da cidade de Juina (FUNAI 2015). Ainda
assim, Vilhena ¢ a cidade que comporta a maior area de lavouras temporarias do estado
(16,06%) e também a maior produtora de soja (45.507 t) e milho (43.346 t) da regido
Norte (IBGE, 2006).

A sua representatividade economica, contudo, vai muito além do segmento de
dentro da porteira, quando comparada com a daqueles municipios de Mato Grosso
mencionados anteriormente. De fato, a producdo deles excede varias vezes toda a
producao do estado de Rondonia (ver tabela 3, sobre as lavouras de soja e milho). Essas

informagdes sugerem que grande parte do desenvolvimento econdmico de Vilhena nao
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surge de seu potencial agricola e pecuario, mas sim de sua capacidade de suprir as

demandas comerciais, industriais e de servicos oriundas desses municipios do entorno da
sua localiza¢do geografica, conforme ja exposto. Por exemplo, a compra de maquinas,
pecas, tratores, fertilizantes, combustiveis e a manuten¢do de veiculos tém no municipio
um ponto privilegiado. Do mesmo modo, segundo os empresarios entrevistados, as
maiores empresas que investem no plantio de soja e milho nas regides citadas — com
atencao especial para Sapezal/MT e Campos de Julio/MT — preferem estar sediadas em

Vilhena. Dessa forma, a cidade estaria se beneficiando muito mais economicamente pela

sua representatividade empresarial nos segmentos antes e pos-porteira.

Tabela 3 - Producdo de soja e milho do cone sul e cidades do Mato Grosso.

Cidade SOJA % MILHO %
(em mil t) (em mil t)
Vilhena/RO 45.507 36,35% 43.346 61,24%
Cerejeiras/ RO 29.429 23,51% 6.141 8,68%
Corumbiara/ RO 23.679 18,92% 6.271 8,86%
Cabixi/ RO 11.062 8,84% 4.522 6,39%
Pimenteiras do Oeste/ RO 9.584 7,66% 1.286 1,82%
Colorado do Oeste/RO 5.922 4,73% 5.534 7,82%
Espigdo do Oeste/RO 0,0 0,0 1.816 2,57%
Chupinguaia/ RO 0,0 0,0 1.117 1,58%
Parecis/RO 0,0 0,0 375 0,53%
Pimenta Bueno/ RO 0,0 0,0 368 0,52%
Total do cone sul 125.183 100% 70.776 100%
Sapezal/ MT 602.884 51,52% 320.362 57,97%
Campos de Julio/MT 366.690 31,33% 190.134 34,41%
Brasnorte/MT 138.762 11,86% 26.208 4,74%
Comodoro/MT 59.026 5,04% 5.445 0,99%
Juina/MT 2.904 0,25% 1.277 0,23%
Aripuand/MT 0,0 0,0 1.883 0,34%
Rondolandia/MT 0,0 0,0 1.301 0,24%
Colniza/MT 0,0 0,0 4.529 0,82%
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Juruena/MT 0,0 0,0 1.092 0,20%
Castanheira/MT 0,0 0,0 366 0,07%
Total do Mato Grosso 1.170.266 100% 552.597 100%
Total geral 1.295.449 623.373
Cone sul de Rondo6nia 9,66% 11,35%
Mato Grosso 90,34% 88,65%

Fonte: IBGE, 2010.

A vocagdo da cidade para o comércio, a industria e a oferta de servigos também
pode ser evidenciada por sua populacao predominantemente urbana. Apenas 5,23% de sua
populagdo vivem na zona rural (IBGE, 2010). Desse reduzido numero de pessoas no
campo, podem-se destacar aqueles que se dedicam a producdo de hortifrutigranjeiros.
Organizados em associagdes, cooperativas ou individualmente, eles conseguem suprir
toda a demanda da cidade e ter excedentes para varias cidades de Rondonia, inclusive a

capital do estado.
1.2.2.3 Pecuaria bovina

A cidade nao possui um rebanho significativo de bovinos (85.795 cabegas)
comparado com a média estadual (164.283 cabecas). No entanto, grande parte do rebanho
de corte do cone sul (18,58% do rebanho do estado) ¢ abatido e processado em Vilhena
através do seu principal frigorifico, o JBS Friboi. A empresa emprega aproximadamente
1.000 trabalhadores de forma direta e abate em média 1.000 cabegas/dia.

1.2.2.4 Educagao Superior

Vilhena possui nove Instituicdes de Ensino Superior em nivel de graduagdo,

sendo seis de carater presencial e quatro de instituicdes de ensino a distancia, conforme
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mostra o quadro 6. O curso de Administragdo ¢ oferecido pela Unir, pela Avec e pelas

instituigdes de ensino a distancia.

Quadro 6 - Institui¢des de Ensino Superior em Vilhena.

Instituicio Cursos oferecidos na cidade Tipo

—_

1. Universidade Federal de Rondonia Administragao Presencial
(Unir) Ciéncias contabeis
Letras-Portugués
Jornalismo
Pedagogia

2. Faculdade AVEC de Vilhena (Avec) Administragao Presencial
Analise e desenvolvimento de sistemas
Ciéncias contabeis

Direito

Pedagogia

Rede de computadores

Biomedicina Presencial
Ciéncias Contabeis
Direito

Educacéo fisica
Enfermagem
Engenharia ambiental
Farmacia
Fisioterapia
Radiologia

3. Faculdade de Educagdo e Cultura de
Vilhena (Faev)

e D A il bl PRI ol ol o Bl

4. Faculdade Santo André (Fasa) . Pedagogia Presencial

5. Centro Universitario Claretiano | Administracéio e outros Distancia
(Ceuclar)

6. Faculdade Educacional da Lapa (Fael) Administragao Disténcia
Ciéncias contabeis
Letras
Matematica

. Pedagogia

Do

7. Universidade Norte do Parana (Unopar) | Administragao ¢ outros Distancia

8. Universidade Paulista (Unip) Administracio e outros Distancia

9. Faculdade da Amazonia (Fama) Agronomia Presencial
Psicologia
Servigo social

Zootecnia

bl

10. Instituto Federal de Educacao Ciéncia e CST em Analise e desenvolvimento de | Presencial

Tecnologia de Rondonia (Ifro) sistemas (tecnologo)
Arquitetura e urbanismo (bacharelado)
3. Matematica (licenciatura)
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11. Faculdade Marechal Rondon (Faron) Agronomia Presencial
Engenharia civil
Medicina veterindria

Carvalho Vilhena (Fimca) Enfermagem
Engenharia civil

1
2
3
12. Faculdades Integradas Aparicio | 1. Educagfo fisica Presencial
2
3.
4. Fisioterapia

Fonte: Elaboragao propria com base em dados do MEC - novembro de 2017.

A Unir ¢ a Unica Instituicdo de Ensino Superior publica entre as cidades do cone

sul de Rondonia e entre as cidades de Mato Grosso anteriormente citadas.

1.2.2.5 Turismo

Nao diferentemente das demais cidades da Amazodnia e do Centro-Oeste, Vilhena
possui um grande potencial para o turismo no espago rural (ecoldgico, rural, de aventura,
fazenda-escola, de pesca, entre outros). A Chapada dos Parecis, em Vilhena, ¢ um dos
mais importantes centros dispersores de agua do estado, nascendo ai os rios Iqué,
Roosevelt, Bardo do Melgaco, Apedia, Vermelho, Avila, Cabixi, Piracolino e Pires de Sa.
O municipio conta também com diversas cachoeiras como Salto Paraiso, Noite de Abril,
Uapuru, Aprigio, Quebra Cabo, Simplicio, Centelhos, Pedro Cai, Quinze de Novembro e

Avila.

O turismo cultural também poderia ser um atrativo, haja vista a proximidade de
diversas aldeias indigenas. No entanto, as iniciativas organizadas a fim de transformar
recursos potenciais em produtos turisticos - inclusive por meio de acessos e facilidades -
sdo minimas, limitando-se a alguns pesqueiros proximos a zona urbana. A cidade possui
ainda um museu que passa por restauro, a Casa de Rondon. O museu foi tombado pelo
Instituto do Patriménio Historico e Artistico Nacional (Iphan) em julho de 2012 e recebe
visitas diarias, principalmente das escolas do municipio. A Casa de Rondon € o préprio posto

telegrafico construido no inicio do século XX e abriga varias pegas utilizadas na época.
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1.2.2.6 Servigos de saude

O municipio de Vilhena possui um hospital publico e um privado, além de
diversas clinicas particulares. O Hospital Regional ¢ referéncia em atendimentos de
emergéncia, consultas, internagdes e diagnosticos do cone sul e alguns municipios de
Mato Grosso. A cidade poderd atrair maiores investimentos nesta area por conta da

demanda populacional crescente e da oferta do curso de Medicina, conforme ja

mencionado.
1.2.2.7 Perspectivas futuras de desenvolvimento

Novos investimentos poderdo trazer mudancas nos aspectos socioecondmicos de
Vilhena. A constru¢do da Ferrovia Goids/Mato Grosso/Rondonia e de um possivel porto
seco, bem como a instalacdo de industrias processadoras de carnes, soja, madeira e outros
produtos agropecudrios, além da possivel entrada de grandes redes varejistas como
Magazine Luisa, Casas Bahia e Havan sdo exemplos de organizagdes que poderdo
transformar a realidade do municipio. Segundo a Prefeitura Municipal, ainda hé previsao
para o asfaltamento da BR-174, que liga Vilhena a cidade de Juina/MT.

Diante de todo o exposto, conclui-se que a cidade de Vilhena estd em uma fase
crescimento e desenvolvimento e também de possiveis mudangas em sua dinamica
socioeconOmica. Previsivelmente, as organizagdes locais, publicas ou privadas,
necessitardo ser mais competitivas e efetivas, se esfor¢ando para melhorar ou adquirir
novas competéncias especificas frente a ameacga de novos entrantes ou da necessidade de
oferecer servigos publicos com maior qualidade e eficiéncia. Por outro lado, empresas de
médio e grande porte, oriundas de outras regides, demandarao profissionais qualificados a
fim de gerir seus sistemas organizacionais. Dessas transformagdes, inclusive

demograficas, poderdo surgir oportunidades de investimento em areas pouco exploradas
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como o turismo, entretenimento, urbanismo, consultorias especializadas e industrias de

transformagdo, conduzindo a criacdo de novos empreendimentos.

Para dar suporte a essas possiveis transformagdes, faz-se necessaria a continua
formacdo de profissionais Administradores preparados para atuar de maneira a que as
organizagdes possam manter vantagens competitivas, exercer seu papel social, inovar e
contribuir para a qualidade de vida da sociedade. O maior desafio da universidade e, em
particular, do curso de Administragdo ¢ ser capaz de promover ndo apenas um curriculo
que atenda a formagdo técnica e conceitual de um profissional, mas também que se
mantenha integrado aos anseios da sociedade, das organizagdes e das transformagdes
socioeconomicas delas decorrentes por meio do fomento do ensino, da pesquisa e da

extensao.
2 ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA
2.1 Objetivos do curso
2.1.1 Objetivo geral

O curso de Bacharel em Administragio da Universidade Federal de
Rondonia/campus de Vilhena tem por objetivo produzir e difundir conhecimento da
ciéncia da Administracao, considerando as peculiaridades amazonicas, regionais e locais,

visando ao desenvolvimento da sociedade. Pretende também atingir, no minimo, conceito

4 no Exame Nacional de Desempenho de Estudantes (Enade) a partir de 2021.
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2.1.2 Objetivos especificos

O curso de Bacharel em Administragdio da Universidade Federal de
Rondonia/campus de Vilhena tem por objetivos especificos o seguinte:
- oferecer um curriculo multidisciplinar visando a formag¢ao de profissionais generalistas
que sejam capazes de criar € manter organizagdes competitivas;
- incentivar a inovagao e o empreendedorismo;
- difundir agdes que contemplem, de forma indissocidvel, o tripé ensino, pesquisa e
extensio;
- contribuir com a comunidade local por meio da disseminagdo organizada do
conhecimento e de praticas da Administragao;
- formar profissionais éticos e engajados no fortalecimento da cidadania, dos direitos
humanos, da inclusao social € do meio ambiente;
- priorizar a flexibilidade curricular, a fim de oferecer subsidios que fortalecam a

compreensdo das vocagdes econdmicas e das caracteristicas regionais.
2.2 Concepcao do curso

A Administracdo ¢ uma ciéncia com caracteristicas técnicas e sociais em seu
abrangente contetdo interdisciplinar. Ela agrega influéncias de diversas ciéncias, tais
como a Filosofia, a Sociologia, a Psicologia, a Matematica, entre outras. A Administracao
também contribui para outras ciéncias e, a partir disso, busca receber e subsidiar a
ampliacao de conhecimentos em sua propria area (SANTOS, 2004).

Serva (2013) nota a vocacao de transversalidade da ciéncia da Administragdo e
de seus pressupostos epistemologicos, apresentando diversas influéncias para a area como
os estudos de Edgar Morin, Michel Audet, Pierre Bourdieu, Jean-Marie Gagnon, entre

outros. A interagdo e a influéncia de diversos autores das mais variadas ciéncias faz com
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que a Administracdo se desenvolva e seu profissional tenha conhecimentos de base

generalista e interpretativista. Berthelot (2001), citado por Serva (2013), ressalta as
caracteristicas epistemologicas que o curso de Administragdo tem, com base nas
influéncias de diversas areas e ciéncias. Assim, elege-se a concepg¢ao epistemoldgica deste
curso de Administragdo com base em abordagens transversais.

Habermas diferencia os conceitos das Ciéncias Sociais, o que pode ser aplicado as
Ciéncias Sociais Aplicadas, area em que se enquadra o curso de Administracdo. Os conceitos
podem ser: a) funcionalistas, cujo interesse cognitivo € voltado para a realizacdo da acdo
com base na racionalidade instrumental; e b) criticos, cujos principios cognitivos sao
pautados pela autonomia das agdes humanas no pensar e agir, associadas a racionalidade
substantiva. Neste contexto das andlises habermasianas, Guerreiro Ramos preocupa-se
com o ambito da psique humana discutida por Habermas (SIQUEIRA, 2014).

A concep¢do do curso de Administragdo do campus de Vilhena baseia-se nos
principios epistemoldgicos e filosoficos de Guerreiro Ramos (1981), amparados nas
discussdes sobre racionalidade, interacdo simbolica e humana. No quadro 7, sdo
apresentadas as caracteristicas das racionalidades, segundo a visdo do autor, que serdo

adotadas neste curso.

Quadro 7 — Abordagens da racionalidade instrumental e substantiva.

Caracteristicas Racionalidade instrumental Racionalidade substantiva
Sinénimos Funcional, pragmatica, técnica e | Objetiva, =~ comunicativa,  de
relacionada com os objetivos fins | interagdo simbolica, relacionada a
das organizagdes. valores ¢ a cultura. Relacionada
as pessoas da sociedade e
organizagao.
Papel desempenhado na | Instrumental e acompanhado de | Capacita os  estudantes a

sociedade contemporanea

preceitos historicos da visdo

pratica e tecnicista.

compreenderem as variedades
historicas da condi¢do humana e
como esse processo influencia em
suas tomadas de decisdes.

Forma de conduta

Comportamento: conveniéncia ¢
sua principal categoria; funcional,
efetivo e pragmatico.

Acdo: proativos em relacdo a
resolugdo e  estudos  dos
problemas  organizacionais e
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sociais que sdo relacionados as
suas atividades.

Relagdes interpessoais e

validagao

Relagdes interpessoais
subordinadas a regras técnicas.

Relagdes interpessoais livres,
busca a legitimagdo através da
intersubjetividade para a
conectividade de suas intengdes.

Principais simbolos linguisticos
associados

Estudante habilitado a fazer o
calculo pragmatico em relacdo
aos meios ¢ finalidades das
organizagdes; conduta interessada

Psique humana ativa; dimensdo
de consciéncia critica, capacidade
de fazer julgamentos ¢éticos e
criticos de natureza pessoal.

no alcance de resultados.
Fonte: Adaptado de Siqueira, 2014, com base em Guerreiro Ramos, 1981.

O PPC do curso de Administragdo do campus de Vilhena visa possibilitar que
seus estudantes tenham a visdo de uma sociedade baseada em valores humanos e ndo no
mercado. Este PPC busca, em suas premissas e na integralizacdo de ensino, pesquisa e
extensdo, incutir em seus alunos valores sociais, éticos e morais. E importante
compreender as discussdes sobre “trabalhadores comprometidos e instrumentais”
desenvolvidas por Moscon (2009). Neste PPC, ¢ apresentada aos alunos a importancia da
relacdo dos Administradores instrumentais com a racionalidade instrumental e dos
Administradores comprometidos com a racionalidade substantiva. Este desafio proposto
sera atendido por meio da articulacdo entre a teoria ¢ a pratica e da integralizagdo de
ensino, pesquisa e extensao com praticas pedagdgicas de estagio supervisionado, TCC,
Atividades Integradoras, projetos de extensdo e pesquisa.

Em estdgio mais avancado, qualquer organizagdo, publica ou privada, grande,
média ou de pequeno porte, necessita das técnicas administrativas e de pessoas com
responsabilidade pelas decisdes, que detenham a autoridade de fazer a organizacao
avancar na direcdo de seus objetivos. A qualidade dos Administradores ¢ um dos
determinantes para o sucesso de qualquer empreendimento, seja na antecipagdo das
mudangas, seja na exploracdo de oportunidades ou na correcao de problemas.

E na preparagdo desses profissionais da Administragio que as universidades, por

meio de seus cursos, devem responder aos anseios de empresarios e de gestores de 6rgdos
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ou de entidades publicas, que buscam profissionais aptos em um contexto exigente, com

uma conjuntura econdmica, social, politica e tecnologica especifica. As exigéncias para o
exercicio profissional do Administrador apontam para a necessidade de uma visdo
generalista, adaptavel as transformagdes ambientais, aplicdveis a um quadro de
referéncias de valores e comportamento nas entidades e na sociedade. Essa
conscientizacao estimula o curso de Administracdo do campus de Vilhena a preparar seus
estudantes para que possam atuar na gestdo das organizacdes de forma sensivel as
condi¢des das pessoas envolvidas em suas praticas como Administrador.

Ressalta-se, também, a importancia de um curso de Administragdo para a regiao
Norte do pais. Por meio de levantamentos estatisticos sobre dados populacionais,
econOmicos, sociais € educacionais, ficam evidentes as potencialidades econdmicas do
estado de Rondonia. Uma vez que a acdo educativa se define como forma de
compreensdo, interpretacdo e intervencdo na realidade, esta proposta pedagogica teve a
preocupacao de considerar a dimensao politica e filosofica do ser humano e da sociedade.

Diante desses contextos filoséficos, epistemologicos e politicos discutidos, a
concepcao deste PPC se baseia na formagdo do Administrador com carater generalista e
ndo especialista, na medida em que enfatiza as capacidades necessarias ao profissional
para atuacao no conjunto do sistema produtivo. Além disso, pretende-se proporcionar o
desenvolvimento de habilidades multiespecialistas, com o aprofundamento nas areas
especificas da profissdo, dando maior sustentacdo a formacdo generalista. Atende-se,
desse modo, ao artigo 3.° da Resolucdo n.° 4, de 13 de julho de 2005, que versa sobre o
perfil daformacdo do Administrador, direcionado para a flexibilidade e para a
adaptabilidade das organizacdes a sociedade.

As premissas didatico-pedagdgicas devem apresentar instrumentos para a efetiva
consolidagdo da proposta curricular explicitada no perfil e nas competéncias a serem
desenvolvidas pelos alunos, tanto na dimensdao operacional, quanto na dimensao

pedagbgica. A proposta curricular do curso esta centrada no desenvolvimento de
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competéncias que exigirdo uma pratica pedagogica pautada na interagdo com o aluno e na

constru¢do do seu conhecimento. Assim, as iniciativas dos alunos, o dialogo, os
diferentes estagios de desenvolvimento cognitivo e a autonomia terdo que ser
considerados, para que aconte¢a ndo somente o “saber fazer”, mas também - e acima de
tudo - o “saber por que razao se estd fazendo”.

O ensino tem ficado quase que somente sob a responsabilidade do professor, em
sua esfera de conhecimento ¢ de atitude. Certamente, essa forma de agir ndo levara a
consolida¢do do atual curriculo proposto. Os pressupostos de uma aprendizagem mais
centrada no aluno, na independéncia e na autogestdo, voltada para a aplicagdo pratica,
baseada na experiéncia e na solugdo de problemas em grupo, terdo que ser mobilizados
nesta proposta pedagdgica.

Assim, ¢ preciso inserir metodologias que possam levar os discentes a
integralizacdo das racionalidades instrumental e substantiva e ao espirito de equipe, o que
¢ primordial para o desenvolvimento tanto do corpo docente, quanto do discente, além da
efetiva capacidade de interagir e compartilhar conhecimentos e experiéncias. Portanto, o
curriculo deve estar pautado por um espirito investigativo e construtivo, levando o
académico de Administragdo a ser corresponsavel pelo seu aprendizado. Com base no
desenvolvimento dos conceitos das racionalidades, eles poderdo debater sobre a sociedade
e as organizagoes da regido Norte e do cone sul de Vilhena em suas caracteristicas sociais

e culturais dos povos amazonicos.

2.3 Justificativa

A Unir insere-se na regido AmazoOnica. A politica de interiorizagdo e de
regionaliza¢do adotada pela institui¢do teve como uma das suas principais decisdes a
adesdo ao modelo multicampi, passando a estar presente em municipios considerados

relevantes para o estado de Rondonia e de Mato Grosso.
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O estudo e a pesquisa das caracteristicas socioecondmicas ¢ ambientais da regido

de abrangéncia da universidade, apresentadas em 1.1, bem como a reflexdo sobre as
tendéncias atuais da dindmica capitalista, com suas nuancas de globalizagdo,
mundializa¢do, neoliberalismo e a propria questdo das relagdes de trabalho, explicitam de
forma definitiva a importdncia de um curso de graduacdo em Administragdo que,
preocupado com as questdes universais, repense cotidianamente a realidade regional.

A matriz curricular proposta para este curso € resultado de diversas pesquisas que
os membros do NDE, com o apoio do colegiado do curso, fizeram em institui¢des de
referéncias na area, procurando compreender as caracteristicas regionais e buscando a
interdisciplinaridade e a formacdo generalista e interpretativista, que atendessem as
principais matrizes dos cursos de Administragao do pais. Por compreender que a realidade
social se beneficiaria de uma maior aproximag¢do com o conhecimento da Administragao,
¢ importante que o Administrador possa atuar em diversas esferas, que vao da local a
transnacional, exigindo especializagdo e, a0 mesmo tempo, generalizacao.

Os bacharéis em Administragdo formados por este curso deverao estar alinhados
a nova realidade das tecnologias da informacao, inovacdo e de comunicagdo € aos novos
processos voltados para a sustentabilidade, compreendendo as caracteristicas das
populagdes amazonicas. As pequenas e médias empresas € os agricultores familiares sao
partes importantes geradoras de renda no estado de Ronddnia e no municipio de Vilhena.
E necessario compreender que essas populagdes carecem do apoio técnico e conceitual
dos Administradores para, assim, apoiar e desenvolver o estado de Rondonia e os
municipios vizinhos de Vilhena.

O PPC original do curso, elaborado em 2009, ndo mais atende a nova dindmica
da sociedade rondoniense e, principalmente, as organizagdes locais com suas
caracteristicas regionais, formadas por pequenos e médios empresarios, por agricultores
familiares, pela populagdo ribeirinha e também por grandes induastrias e organizacdes.

Assim, faz-se necessario reformular esse projeto, proporcionando ao egresso um maior
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conhecimento sobre as caracteristicas humanistas, conceituais e técnicas para atender as

organizagoes - principalmente, as formadas e instaladas na regido amazodnica.

2.4 Legislacao

Abaixo, sdo apresentadas as leis, diretrizes, portarias e resolu¢des que basearam

a elaboragao deste PPC:

- Lei n.° 9.394/1996 (Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagdao (LDB), que estabelece as
diretrizes ¢ bases da educagdo nacional;

- Lei n.° 9.795/1999, que dispde sobre a educa¢do ambiental, institui a Politica Nacional
de Educacao Ambiental e da outras providéncias;

- Lei n.° 10.098/2000, que estabelece normas gerais e critérios basicos para a promo¢ao
da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida e da
outras providéncias;

- Lei n.° 10.639/2003, que estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional, para
incluir no curriculo oficial da Rede de Ensino a obrigatoriedade da tematica “Historia e
Cultura Afro-Brasileira” e dé outras providéncias;

- Lei n.° 10.861/2004, que institui o Sistema Nacional de Avalia¢ao da Educagdo Superior

e d4 outras providéncias;

o

- Lei n.° 11.645/2008, que altera a Lei n. 9.394, de 20 de dezembro de 1996, modificada

o

pela Lei n. 10.639, de 9 de janeiro de 2003, que estabelece as diretrizes e bases da
educagdo nacional, para incluir no curriculo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da
tematica “Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena”;

- Lei n.° 13.146/2015, que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia

(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia);
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- Decreto n.° 4.281/2002, que regulamenta a Lei n.° 9.795/1999, e a Resolugdo n.° 2, de 15

de junho de 2012, que estabelece as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao
Ambiental e d& outras providéncias;

- Decreto n.° 5.296/2004, que regulamenta as Leis n.® 10.048/2000, que da prioridade de
atendimento as pessoas que especifica, e a Lei n.° 10.098/2000, que estabelece normas
gerais e critérios basicos para a promoc¢ao da acessibilidade das pessoas portadoras de
deficiéncia ou com mobilidade reduzida e da outras providéncias;

- Decreto n.° 5.626/2005, que regulamenta a Lei n.° 10.436, de 24 de abril de 2002, que
dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais, e o art. 18 da Lei n.° 10.098, de 19 de
dezembro de 2000;

- Decreto n.° 5.773/2006, que dispde sobre o exercicio das fungdes de regulacdo,
supervisdo e avaliagdo de institui¢des de educacdo superior e cursos superiores de
graduagdo e sequéncias no sistema federal de ensino;

- Resolucao n.° 251/1997/Consepe, que regulamenta o Sistema de Avaliacdo Discente da
Unir;

- Resolugdao n.° 285/2012/Consea, que dispde sobre a criagdo do NDE para todos os
cursos de Gradua¢ao da Unir;

- Resolugdo n.° 278/2012/Consea, que regulamenta os pardmetros para a elaboracao de
PPCs de cursos de graduacao na Unir;

- Resolugdo n.° 285/2012/Consea, que dispde sobre a criagdo do NDE dos cursos de
graduagdo da Unir;

- Resolugdo n.° 454/2016/Consea, que divulga normas gerais para a realizacao de estagios
dos cursos de graduacdo da Unir;

- Resolugdo n° 474/2017/Consea, que institui o ciclo avaliativo e as normas gerais para

Avaliacao Institucional Interna na Unir;
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- Resolugao n°® 500/2017/Consea, que regulamenta o padrao de hora-aula (50 minutos,

Art. 1°), a carga horéria de curso, o horario de funcionamento regular e as atividades
semipresenciais dos cursos de graduacao presencial da Unir;

- Resolugdo n.” 001/2010/Conaes, que normatiza o NDE e d4 outras providéncias;

- Resolugdo CNE/CP n.° 001/2004, que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para
a Educacio das Relagdes Etnico-Raciais ¢ para o Ensino de Historia e Cultura Afro-
brasileira e Africana;

- Resolugdo CNE/CES n.° 004/2005, que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais do
Curso de Graduagdo em Administragdo, bacharelado e da outras providéncias;

- Resolugdo CNE/CES n.° 002/2007, que dispde sobre carga hordria minima e
procedimentos relativos a integralizacdo e duracdo dos cursos de graduagdo,
bacharelados, na modalidade presencial;

- Resolugdo CNE/CES n. 003/2007, que dispde sobre procedimentos a serem adotados
quanto ao conceito de hora-aula, e da outras providéncias;

- Resolugao CNE/CP n.° 02/2012, que estabelece Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdao Ambiental;

Resolucdo CNE/CP n.° 1/2012 Estabelece Diretrizes Nacionais para a Educagdo em
Direitos Humanos.

-Resolugdo n.° 482/2017/CONSEA, que estabelece as diretrizes para o desenvolvimento
das atividades de pesquisa e a institucionalizacdo de grupos, laboratdrios e projetos de
pesquisa na Fundagao Universidade Federal de Rondonia UNIR;

- Parecer CNE/CP n.° 003/2004, que estabelece as Diretrizes Curriculares Nacionais para
a Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-
Brasileira ¢ Africana,;

- Parecer CNE/CES n.° 261/2006, que dispde sobre procedimentos a serem adotados

quanto ao conceito de hora-aula;
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- Parecer CNE/CP n.° 008/2012, Diretrizes Nacionais para a Educacdo em Direitos

Humanos;

- Resolugao CNE/CES n.° 002/2007, que dispde sobre carga hordria minima e
procedimentos relativos a integralizagdo e duracdo dos cursos de graduagdo,
bacharelados, na modalidade presencial;

- Resolugdao CNE/CP n.° 02/2012, que estabelece Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacao Ambiental;

- Parecer CNE/CP n.° 003/2004, que estabelece as Diretrizes Curriculares Nacionais para
a Educacio das Relagdes Etnico-Raciais ¢ para o Ensino de Historia e Cultura Afro-
Brasileira e Africana;

- Parecer CNE/CP n.° 008/2012 e a Resolu¢ao n.® CNE/CP n° 01/2012, que estabelece
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educa¢do em Direitos Humanos;

- Instrugdo Normativa n.° 001/2011/Propesq, que estabelece normas para a criagdo de
grupos de pesquisa na Unir;

- Portaria n.° 147/2007, reafirmada pelo parecer Conaes n.° 04/2010.

2.5 Perfil do egresso

O curso de graduagdo em Administracdo da Unir, campus de Vilhena, destaca, no
perfil do seu egresso que deseja formar, a capacidade de criar e gerenciar organizagdes
por meio da aplicacdo adequada das diversas ferramentas administrativas, cientificas,
técnicas, sociais e econdmicas da producdo e do gerenciamento. O egresso também
deverd ter habilidade para posicionar as organizacdes estrategicamente em relagdo as
oportunidades e ameacgas ambientais, proporcionando competitividade sustentavel e
desenvolvimento social, em consonancia com o proposto no artigo 3.° da Resolucao

CNE/CES n.° 4/2005. O administrador poderd atuar na gestdo de organizacdes publicas e
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privadas de forma auténoma, em empresa propria, em consultorias as organizagdes € aos

empreendedores formais e informais e as organizagdes convivenciais.
O curso de graduagao em Administragdo deve possibilitar, ainda, a formagao

profissional que revele as seguintes competéncias e habilidades:

Conceituais

- Possuir visao sistémica em relagdo as implicagcdes ambientais nos processos decisorios
das organizagdes, desenvolver raciocinio 16gico, critico e analitico;

- dispor de flexibilidade intelectual e adaptabilidade contextualizada para reconhecer e
definir problemas, equacionar solu¢des, pensar e conduzir agdes estrategicamente;

- ser capaz de fomentar discussdes tedrico-praticas e reconhecer a inovagdo, as
tecnologias limpas e o empreendedorismo em cadeias e sistemas produtivos como
alternativas importantes para a sustentabilidade;

- compreender as potencialidades e necessidades amazonicas, bem como as
peculiaridades socioecondmicas de Vilhena e do cone sul de Rondonia e sua relagdo no
contexto regional, nacional e internacional;

- compreender conteidos que revelem inter-relagdes com a realidade nacional e

internacional no mundo globalizado frente a flexibilizagdo do mercado de trabalho.
Humanas

- Desenvolver expressao e comunicagdo clara, objetiva e coesa nos processos de
negociacao e nas comunicagdes interpessoais € intergrupais;

- ter proatividade, adaptabilidade, criatividade, vontade politica e administrativa, aprender
a aprender, capacidade de liderar, coordenar e trabalhar em equipes multidisciplinares e

multiculturais;
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- crescer em termos de capacidade para compartilhar conhecimentos com o seu ambiente

de trabalho e do seu campo de atuacdo em todos os ambientes organizacionais.
- ter consciéncia das implicacdes éticas do seu exercicio profissional atuando de modo
que favoreca a cidadania, os direitos humanos, a inclusdo social, o respeito as diferencas

culturais, étnico-raciais, religiosas, de género, de identidade de género e sexuais.
Técnicas

- Introduzir modificagdes no processo produtivo por meio da utilizagdo de ferramentas
administrativas com o auxilio das tecnologias da informag¢do e atuar preventivamente na
busca pela qualidade, eficiéncia, eficacia e efetividade;

- operar com valores e modelos matematicos presentes nas relagdes formais e causais
entre fendmenos produtivos, administrativos e de controle;

- desenvolver capacidade para realizar consultoria, pareceres e pericias administrativas,
gerenciais, organizacionais, operacionais e estratégicas;

- ter habilidade para elaborar, implementar e consolidar projetos nas diversas

organizagoes.

2.6 Perfil do curso

2.6.1 Contextualizag¢do e funcionamento do curso
a) Nome do curso: Administragao.

b) Endereco de funcionamento do curso: Av. 02 — Rotary Clube, 3756, setor 10, bairro
Jardim Social, quadra 01, lote Uinico. Vilhena, Rondonia, CEP: 76981-340.
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c) Autorizacdo: Resolugdo n.° 009/Consun, de 24 de outubro de 2007, Resolu¢dao n.°

212/Consea, de 29 de julho de 2009 e Portaria Normativa n.° 40 de 12/12/2007 (DOU de
13/12/2007). Reconhecido pela Portaria n.® 45, de 22/1/2015.

d) Numero de vagas pretendidas ou autorizadas: 50 vagas.
e) Conceito preliminar de curso: 2 (2015).

f) Turno de funcionamento do curso: Noturno.

g) Carga horéria total do curso: 3.840 hora/aula.

h) Tempos minimo e maximo para integraliza¢do: O curso ¢ semestral com duracao de, no
minimo, 08 (oito) semestres e, no maximo, 12 (doze), conforme a Resolucdo n.°
095/Consea, de 27 de abril de 2005. Quanto ao prazo maximo para integralizacdo a
Resolucdo 519/CONSEA de 12/03/2018, Art. 2°, Incisos I, II, III prevé que:

Art. 2° O discente sera excluido do cadastro discente da Fundag¢do Universidade Federal
de Rondonia, quando:

I. Ultrapassar o tempo maximo para integralizacdo do curso, especificado no projeto
pedagbgico;

II. Nao efetivar matricula por mais de 25% do total maximo de anos para integralizacao
do curso, consecutivos ou nao;

III. Nao efetuar a renovagdo de matricula no periodo regular subsequente ao término de
trancamento, conforme prazo estabelecido no calendério académico.

Cabe ressaltar, ainda, que caso o aluno ndo conclua o curso no prazo minimo estabelecido
(8 semestres), ele deverd, obrigatoriamente, adequar-se as alteragdes que por ventura

ocorrerem na matriz curricular do curso de Administragao do campus de Vilhena.

42



MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA
CAMPUS DE VILHENA
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO

1) Historico do curso (portaria de criagdo ou ato de convalidagdo): O curso de
Administragdo/Bacharelado do campus da Unir de Vilhena foi criado pela Resolugao n.°

212/Consea, de 29 de junho de 2009, que aprovou o PPC do curso.

J) Integracdo entre ensino, pesquisa € extensao: A integracdo se dara pelas atividades do
Nupa, que tem como um de seus objetivos possibilitar que os alunos adquiram os
conhecimentos praticos e tedricos do curso, como meio de aproximar a institui¢do da
comunidade, em cumprimento ao papel social da Unir. Outro nicleo de integra¢do entre
ensino, pesquisa e extensao ¢ o GEO, responsavel por coordenar as atividades de pesquisa
do curso, com intuito de fomentar trabalhos por parte dos estudantes e dos professores
vinculados ao departamento. Esses nucleos possuem regimentos proprios, que serao
apresentados neste PPC. A integracdo também ocorrera com a institucionalizacdo de
projetos de extensdo e de pesquisa orientados pela Resolucao n.° 226/Consea, de 17 de
dezembro de 2009, e pela Instrugdo Normativa n.° 001/Propesq, de 25 de outubro de
2011.

k) Titulacao conferida aos egressos: Bacharel em Administragao.

1) Modos e periodos de ingresso € nimero de vagas por periodo de ingresso: Serdo
ofertadas, anualmente, 50 vagas, no periodo noturno; o ingresso acontecera por meio de
processo seletivo da Unir. O periodo de ingresso no curso sera o 1.° semestre letivo de

cada ano.

m) Regime de oferta e de matricula: O curso possui regime de oferta anual, com

renovac¢do de matricula semestralmente.
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n) Calendario académico: Obedecerd ao calendario institucional aprovado anualmente

pelos Conselhos Superiores e disponivel no site da Unir.

o) Distribuicdo da carga hordria em componentes curriculares basicos obrigatorios,
componentes curriculares complementares de graduacdo: Considerando o parecer
CNE/CES N° 261/2006 que dispde sobre os procedimentos a serem adotados quanto ao
conceito de hora-aula e da outras providéncias, ¢ a Resolugdo CNE/CES n.° 4, de 13 de
julho de 2005, que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais do curso de Graduagdo em
Administragdo, o PPC apresenta a seguinte distribui¢do da carga horaria: conteudo de
formacao basica: 720 horas; contetdo de formagdo profissional: 2400 horas; conteudos de
estudos quantitativos e suas tecnologias: 360 horas; conteudos de formacdo
complementar: 160 horas; e Atividades complementares: 200 horas;

p) Descrigao das formas de ingresso: O ingresso no curso de Administragdo se dard com

base na legislagdo vigente, como previsto no art. 72 do Regimento Geral da Unir:

I — por processo seletivo: O Enem ¢ a unica forma de ingresso aos cursos da
Fundagdo Universidade Federal de Rondonia (Unir). Os interessados em
ingressar na Unir, ap6s a prova, devem aguardar a publicacdo do edital da
universidade, por meio da Comissdo Permanente de Processo Seletivo de
Discentes (Cppsd);

IT — por convénio ou acordo cultural internacional;

III — por transferéncia;

IV — para portadores de diplomas de nivel superior em cursos afins, nas vagas
existentes nos cursos;

V — para portadores de diplomas de nivel superior em cursos ndo afins através
de vagas oriundas de processo seletivo;

VI — para portadores de licenciaturas curtas para sua plenificagdo;

VII — para portadores de diploma de nivel superior, para programa de
complementacdo pedagogica.

Havendo alteragdes no Regimento Geral, as formas de ingresso serdo regidas

pela legisla¢do vigente a época.
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2.7 Estrutura curricular

Seguindo a orientacdo da Resolugdo CNE/CES n.° 004/2005, que institui as
Diretrizes Curriculares dos cursos de graduacdo bacharelados em Administracdo e de
modo a atender o perfil do egresso proposto, o curso de Administracdo da Unir do

campus de Vilhena estd estruturado da seguinte forma:

Art. 5° 1 - Conteudos de Formagdo Basica: relacionados com estudos
antropologicos, sociologicos, filosoficos, psicologicos, ético-profissionais,
politicos, comportamentais, econdmicos e contabeis, bem como os relacionados
com as tecnologias da comunicacdo e da informagao e das ciéncias juridicas; 11
- Conteudos de Formacdo Profissional: relacionados com as areas especificas,
envolvendo teorias da Administragdo e das organizagdes ¢ a Administragdo de
recursos humanos, mercado e marketing, materiais, producdo e logistica,
financeira e orcamentaria, sistemas de informagdes, planejamento estratégico e
servigos; III - Conteudos de Estudos Quantitativos e suas Tecnologias:
abrangendo pesquisa operacional, teoria dos jogos, modelos matematicos e
estatisticos ¢ aplicagdo de tecnologias que contribuam para a definicdo e
utilizagdo de estratégias ¢ procedimentos inerentes a Administragdo; e IV -
Conteidos de Formagdo Complementar: estudos opcionais de carater
transversal e interdisciplinar para o enriquecimento do perfil do formando.
Art.7.° O Estagio Curricular Supervisionado ¢ um componente curricular
direcionado a consolida¢do dos desempenhos profissionais desejados inerentes
ao perfil do formando, devendo cada instituicdo, por seus Colegiados
Superiores Académicos, aprovar o correspondente regulamento, com suas
diferentes modalidades de operacionalizag@o.

§ 3.° Optando a institui¢do por incluir no curriculo do Curso de Graduagdo em
Administracdo o Estagio Supervisionado de que trata este artigo devera emitir
regulamentagdo propria, aprovada pelo seu Conselho Superior Académico,
contendo, obrigatoriamente, critérios, procedimentos e mecanismos de
avaliagdo, observado o disposto no paragrafo precedente.

Art. 8.° As Atividades Complementares s3o componentes curriculares que
possibilitam o reconhecimento, por avaliacdo, de habilidades, conhecimentos e
competéncias do aluno, inclusive adquiridas fora do ambiente escolar, incluindo
a pratica de estudos ¢ atividades independentes, transversais, opcionais, de
interdisciplinaridade, especialmente nas relagdes com o mundo do trabalho e
com as agdes de extensdo junto a comunidade. Paragrafo tinico. As Atividades
Complementares se constituem componentes curriculares enriquecedores e
implementadores do proprio perfil do formando, sem que se confundam com
estagio curricular supervisionado.

Art. 9.° O Trabalho de Curso é um componente curricular opcional da
Instituicdo que, se o adotar, podera ser desenvolvido nas modalidades de
monografia, projeto de iniciagdo cientifica ou projetos de atividades centrados

45



MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA
CAMPUS DE VILHENA
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO

em areas teorico-praticas e de formacdo profissional relacionadas com o
curso, na forma disposta em regulamento proprio.

Paragrafo unico. Optando a Institui¢do por incluir no curriculo do curso de
graduacdo em Administragdo o Trabalho de Curso, nas modalidades referidas
no caput deste artigo, devera emitir regulamentacdo propria, aprovada pelo seu
conselho superior académico, contendo, obrigatoriamente, critérios,
procedimentos e mecanismos de avaliagdo, além das diretrizes técnicas
relacionadas com a sua elaboragéo.

No quadro 8, ¢ apresentada a distribuicdo da carga hordria dos contetidos de

formagdo e das Atividades Complementares:

Quadro 8 — Distribuicdo da carga horaria do curso de Administragao.

Conteudos de Formacio Carga horiria (ha))
Formagao Basica 720
Formagao Profissional 2400
Estudos Quantitativos e suas Tecnologias 360
Formacdo Complementar 160
Atividades Complementares 200
Total 3840 (ha)

Fonte: Elaboragao propria, 2017.

A distribui¢do da carga horéaria entre os conteudos da formacao do aluno busca
atender as caracteristicas regionais de uma universidade situada na Amazonia Legal e, ao
mesmo tempo, permitir ao discente um conhecimento com base humanista, tecnoldgica,
ambiental e social, que lhe permita desenvolver o seu trabalho em qualquer espaco social.

De modo a possibilitar uma maior flexibilidade curricular e do proprio processo
de ensino-aprendizagem e visando a obtencao de conhecimentos interdisciplinares, além
do curriculo normal oferecido pelo curso, foram criados alguns mecanismos que poderdo
contribuir para a maior flexibilizagdo da estrutura curricular: as Atividades
Complementares, as disciplinas optativas e as disciplinas de Formagao Livre.

Por meio das Atividades Complementares, sera possivel ao estudante adquirir
experiéncias em projetos de extensao e de pesquisa, em eventos € em outras atividades

pedagogicas. Essas atividades possuem regulamento proprio (ver pagina 152).

46



MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA
CAMPUS DE VILHENA
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO
O curriculo passara a permitir a oferta de quatro disciplinas optativas de uma

lista de 11 disciplinas que, em sua maioria, tém como objetivo abordar temas
contemporaneos ou assuntos relacionados ao contexto socioeconémico da regido. Preve,
ainda, a possibilidade de os alunos cursarem disciplinas de Formagdo Livre, que poderdo
substituir disciplinas optativas (ver pagina 55). O quadro das disciplinas optativas ¢
apresentado na pagina 55.

A diminui¢do do nimero de pré-requisitos também ¢ uma das acdes que
contribui para a flexibilizacdo do curriculo. No antigo PPC, havia 28 disciplinas
dependentes de pré-requisitos e neste ha apenas nove. Além da flexibilizacdo curricular,
outro ponto importante a que este PPC atende € a interdisciplinaridade. Os principais
mecanismos introduzidos a fim de contribuir para a integragdao entre as disciplinas e as
demais atividades do curriculo sdo: reunides pedagdgicas, atividades integradoras e
adocdo de bibliografias complementares que contemplem areas afins de cada disciplina.
As reuniOes pedagogicas serdo realizadas semestralmente e nelas serdo discutidos os
seguintes assuntos: integragdo entre temas similares ou afins, criacdo de projetos de
pesquisa e de extensdo com a participacdo de diferentes disciplinas, metodologias de
ensino, avaliagdo do processo de ensino-aprendizagem, estudos, entre outros. A Atividade
Integradora ¢ um projeto, preferencialmente um Plano de Negocios, que deverd ser
realizado pelos alunos nos 1.°, 2.°, 3.°, 4.° ¢ 5.° periodos. Seu contetido e sua dindmica
deverdo ser capazes de abarcar a maioria dos conteudos ministrados no semestre. Com
isso, pretende-se atender a algumas caracteristicas previstas no perfil do egresso, tais
como visdao sistémica, espirito empreendedor, pensamento estratégico, pro-atividade e
comunicacdo, entre outras. Informagdes mais especificas sobre essas atividades sdo
apresentadas na pagina 219. Por ultimo, a fim de alcangar melhor a interdisciplinaridade
no curso, diversas disciplinas possuem bibliografias basicas e/ou complementares que
resgatam assuntos correlatos ou complementares presentes em outras disciplinas. Além

disso, algumas disciplinas que necessitam abordar conhecimentos de 4reas mais
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abrangentes, como por exemplo, Pesquisa de marketing - que engloba conhecimentos de

Mercado e Estatistica - poderao ser compartilhadas por dois docentes.

A nova estrutura curricular também contribuird para uma melhor articulagao
entre a teoria e a pratica, por meio dos seguintes mecanismos: estagio supervisionado,
TCC, incentivo a adocdo de atividades praticas nas disciplinas curriculares, além das
Atividades Integradoras citadas anteriormente.

O Estagio Curricular supervisionado e obrigatorio foi remodelado também
considerando o perfil do egresso desejado pelo curso. Assim, o novo estadgio exigird do
estudante, entre outros atributos € comportamentos, uma maior autonomia, uma maior
capacidade analitica e critica, além de criatividade para solucionar problemas. O estagio
possui regulamento proprio (ver pagina 190) e serd operacionalizado pelo Nupa. A criagdo
desse nucleo possui dois objetivos: oferecer orientagdes técnicas e administrativas aos
trabalhos de estagio e Planos de Negodcios, além de outras praticas; fomentar a interacao
entre a universidade e a sociedade, por meio da prestagdo de servicos. O Nupa também
possui regulamento proprio (ver pagina 212).

O TCC sera desenvolvido na modalidade de artigo cientifico, privilegiando as
pesquisas de campo. Dessa forma, a articulacdo entre a teoria e a pratica podera ser mais
bem explorada pelos alunos. Para a operacionalizacdo e o acompanhamento dos TCCs,
sera criado o GEO. O TCC (ver pagina 162) e o GEO (ver pagina 185) possuem
regulamentos proprios.

A integracdo entre a teoria e a pratica também devera ser buscada durante o
desenvolvimento das disciplinas por meio de metodologias diversas, uma vez que uma
significante parte das capacidades requeridas ao futuro administrador sé ¢ adquirida de
forma efetiva mediante atividades praticas. As reunides pedagodgicas semestrais estdo
previstas a fim de que contribuam para a realizagdo de ag¢des para essa articulagao.

Em se tratando das disciplinas regulares e das disciplinas optativas inseridas na

estrutura curricular do curso, buscou-se dar maior énfase aos conteudos de formacao
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profissional, que perfazem 62% da carga hordria total do curso. Além de disciplinas com

conteudos fundamentais para o curso, como Financas, Marketing, Recursos Humanos e
Operagdes, também se incorporaram outras disciplinas, a fim de atender as
especificidades socioeconomicas da regido. Algumas dessas disciplinas sdo: Gestao,
Inovagdo e Sustentabilidade (OB), Administragdo Rural e Agronegécios (OB), Gestao de
Empresas Familiares (OB), Direito Ambiental (OB) Marketing turistico na Amazonia
(OP), Didatica do Ensino Superior (OP) e Gestao de Cooperativas (OP). Quanto a
distribui¢do das disciplinas, procurou-se evitar o excesso de conteudos basicos nos dois
primeiros periodos por duas razdes: (1) permitir que os conteudos profissionais e centrais
do curso sejam, em sua maioria, ministrados até o inicio das atividades de Estagio
Supervisionado; (2) evitar a evasao precoce dos alunos devido a auséncia de contato com
os temas da formagao profissional.

Quanto aos conteudos de formagdo basica, valorizou-se uma constru¢ao mais
humanista e social, incluindo conteudos de Antropologia, Sociologia ¢ Fundamentos da
Psicologia. Em relacdo as disciplinas quantitativas e suas tecnologias, além de contarem
com contetidos que naturalmente se enquadram nessa modalidade, como Estatistica,
Sistemas de informagdes gerenciais e Pesquisa Operacional, o perfil do egresso requerido
demandara o uso frequente de Tecnologias de Informagdo e Comunicacao (TICs) no
processo de ensino aprendizagem em diversas outras disciplinas de conteudo profissional.
Ha um significativo nimero de softwares e aplicativos para smartphones gratuitos na
internet, além de outros programas, como o pacote Office, que deverdo ser utilizados
pelos docentes e discentes. As disciplinas centrais do curso, como Financas, Marketing,
Recursos Humanos e Operagdes, deverdo fazer uso de programas conhecidos, como o
Enterprise Resource Planning (ERP) e o Customer Relationship Management (CRM).
Nas disciplinas que demandam a elaboragdo de estratégias, deverdo ser utilizados
softwares de simulagdo empresarial e de auxilio a criacdo de Planos de Negdcios. Ainda

que o curriculo preveja a oferta da disciplina de Sistemas de Informagdes Gerenciais,
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defende-se, neste projeto, que as TICs deverdo ser utilizadas transversalmente no

curriculo, quando elas se fizerem necessarias. As reunides pedagogicas serdo importantes
para a busca, disponibilizacao e operacionalizagdo dessas TICs, bem como para a troca de
experiéncias e a criacdo de projetos conjuntos para o uso de tecnologias em sala de aula.
Essas tecnologias deverdo estar explicitadas nos Planos de Ensino das disciplinas que as
comportarem como recursos didaticos.

A fim de garantir a acessibilidade pedagodgica e atitudinal, o curso dispoe de
Laboratorio de Informatica (ver pagina 255), de Biblioteca com salas de estudos e
auditorios com acesso a internet. O atendimento dos docentes para orientagdes aos alunos
devera ser realizado nos horarios agendados e devidamente publicados. Com a criagdao do
Nupa, entende-se que o acesso pedagdgico ird melhorar, considerando que esse nucleo
funcionara em horério propicio para o atendimento dos alunos e da sociedade. Ainda
quanto a acessibilidade atitudinal, as atividades desenvolvidas no curso — principalmente
a respeito do estagio e da Atividade Integradora — valorizardo a iniciativa € a autonomia
dos alunos, em vez de detalhar e parametrizar em demasia os passos a serem dados pelos

mesmeos.

2.7.1 Matriz curricular

A matriz curricular proposta para o curso de Administragdo, em consonancia com
as orientagoes da Resolu¢ao n.° 4, de 13 de Julho de 2005, busca atender as novas
pesquisas da Administracdo, as demandas da sociedade e as organizacdes instaladas na
regido. Nesse sentido, a matriz curricular do PPC apresenta disciplinas voltadas para a
construcdo humanista e social, como Antropologia, Sociologia e Comportamento
Organizacional, dando suporte a area de Gestao de Pessoas.

E necessario ressaltar que as pesquisas na Administragdo voltem-se para a

proposta dos Estudos Organizacionais. Nesse sentido, este PPC apresenta disciplinas de
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Teorias Organizacionais 1 e II, Tdépicos Especiais em Administracdo e disciplinas

optativas que trardo aos estudantes, corpo docente e, consequentemente, a sociedade uma
possibilidade maior de compreensao dos problemas e solugdes da Administragao.

A matriz apresentada no Quadro 9 propicia que os administradores formados no
curso de Administragdo do campus de Vilhena da Unir compreendam e atendam as
organizacdes publicas, privadas, comunitarias, empreendedores formais e informais,
organizacdes convivenciais e pequenas e médias associagdes, organizagdes e

empreendedores individuais da regido.

Quadro 9 - Matriz curricular.

1.° periodo
Conteudo Disciplinas Pré-requisito Carga horaria (ha)
BAS Leitura e Produgdo de 30
Textos
BAS Fundamentos da Psicologia 40
BAS Antropologia 40
BAS Metodologia de Pesquisa 40
PROF Empreendedori’sn.lo e Plano 20
de Negocios

PROF Fundamentos de Marketing 40
PROF Teoria das Organizagoes | 80
Total 400

2.° periodo
BAS Microeconomia 80
EQT Matemat%cail aphfada a 20

Administragdo
PROF Marketing Fundamentos de Marketing 80
PROF Compqrta@ento 40
Organizacional

PROF Teoria das Organizagoes 11 Teoria das Organizagdes | 80
PROF Gestdo de Processos 40
Total 400

3.° periodo

EQT Matematica aplicada a

Matematica Financeira Administragao 80
BAS Contabilidade Gerencial 80
BAS Macroeconomia Microeconomia 80
PROF Gestdo de Pessoas 80
PROF Gestdo de Qualidade 40
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PROF | Pesquisa de Marketing | 40
Total 400
4.° periodo
Estatistica aplicada a
EQT Administragdo | 40
BAS Introdug:ﬁo. a(? Estudo do 20
Direito
BAS Sociolog’ia' aplic~ada a %0
Administragdo
PROF Gestéo de custos e formagao 20
de precos
PROF Sistemas de In.fo.rmag:(”)es 20
Gerenciais
PROF Administragdo de Materiais 40
Total 400
5.° periodo
EQT Estatist.ic.a aplijzada a Estatisti.ce.l apli(iada a 20
Administragdo II Administragdo [
BAS Direito Empresarial 40
BAS Filosofia 40
PROF Administracdo Financeira Matematica Financeira 80
PROF Elaboragéooe analise de 40
projetos
PROF Administragdo da Producdo Gestao de Processos 80
PROF Consultoria Empresarial 40
Total 400
6.° periodo
EQT Jogos de Empresas 40
Todas as disciplinas
PROF Estagio Supervisionado I disponiveis até o 5.° semestre 300
(inclusive).
PROF Administracdo Estratégica Teoria das Organizacdes 11 80
PROF Loglstlca'e Cadeia de 20
Suprimentos
PROF Andlise de Investimentos 40
PROF Meétodos d.e .Pesqliisa em 40
Administragdo
PROF Gestéo do?j Empresas 40
Familiares
Total 620
7.° periodo
EQT Pesquisa Operacional 40
PROF Estagio Supervisionado I1 Estdgio Supervisionado I 300
PROF Administra¢do Publica 80
PROF Trabalho de Conclusdo de 40
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Curso |
Gestdo Inovagdo e
PROF Sustentabilidade 80
PROF Admmlstraga? Bural e 20
Agronegocios
Total 620
8.° periodo
Trabalho de Conclusdo de . To’da's as fhsc1phnas
PROF disponiveis até o 7.° semestre 40
Curso II . )
(inclusive).
PROF Topicos .Es.pemajs em 20
Administragdo
Etica profissional do
PROF Administrador #0
PROF Finangas ’e Qrgamento 40
Publico
BAS Direito Ambiental 40
COM Optativa | 40
COM Optativa II 40
COM Optativa III 40
COM Optativa IV 40
Total 400
Legenda:

BAS — Disciplinas da formagao basica

PROF — Disciplinas da formagao profissional

COM - Disciplinas da formagao complementar

EQT — Disciplinas de estudos quantitativos e suas tecnologias

Quadro 10 - Disciplinas da formacao profissional.

Disciplinas Periodo Carga horiria (ha)
Empreendedorismo e Plano de Negocios 1.° periodo 80
Fundamentos de Marketing 1.° periodo 40
Teoria das Organizagoes I 1.° periodo 80
Marketing* 2.° periodo 80
Comportamento Organizacional 2.° periodo 40
Teoria das Organizagoes I1* 2.° periodo 80
Gestao de Processos 2.° periodo 40
Pesquisa de Marketing 3.° periodo 40
Gestdo de Pessoas 3.° periodo 80
Gestio da Qualidade 3.° periodo 40
Gestdo de Custos e Formagao de Pregos 4.° periodo 80
Sistemas de Informacdes Gerenciais 4.° periodo 80
Administracdo de Materiais 4.° periodo 40
Elaboragdo e analise de projetos 5.° periodo 40
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Consultoria Empresarial 5.° periodo 40
Administrag¢do Financeira 5.° periodo 80
Administragdo da Produgdo* 5.° periodo 80
Estagio Supervisionado | 6.° periodo 300
Administragdo Estratégica * 6.° periodo 80
Logistica e Cadeia de Suprimentos 6.° periodo 80
Analise de Investimentos 6.° periodo 40
Meétodos de Pesquisa em Administracao 6.° periodo 40
Gestdo de Empresas Familiares 6.° periodo 40
Estagio Supervisionado I1* 7.° periodo 300
Administracdo Publica 7.° periodo 80
Trabalho de Conclusdo de Curso I 7.° periodo 40
Gestdo Inovacdo e Sustentabilidade 7.° periodo 80
Administragdo Rural ¢ Agronegdcios 7.° periodo 80
Trabalho de Conclusdo de Curso IT* 8.° periodo 40
Tépicos Especiais em Administracio 8.° periodo 80
Etica profissional do Administrador 8.° periodo 40
Finangas e Or¢amento Publico 8.° periodo 40

Total 2400

*Disciplina com pré-requisito

Quadro 11 - Disciplinas de formagao bésica.

Disciplinas Periodo Carga horaria (ha)
Leitura e Producdo de Textos 1.° periodo 80
Fundamentos da Psicologia 1.° periodo 40
Antropologia 1.° periodo 40
Metodologia de Pesquisa 1.° periodo 40
Microeconomia 2.° periodo 80
Contabilidade Gerencial 3.° periodo 80
Macroeconomia* 3.° periodo 80
Sociologia aplicada a Administracao 4.° periodo 80
Introducdo ao Estudo do Direito 4.° periodo 80
Direito Empresarial 5.° periodo 40
Filosofia 5.° periodo 40
Direito Ambiental 8.° periodo 40

Total 720

Quadro 12 - Disciplinas de estudos quantitativos ¢ suas tecnologias.

Disciplinas Periodo Carga horiria (ha)
Matematica aplicada 8 Administragio* 2.° periodo 80
Matematica Financeira 3.° periodo 80
Estatistica aplicada & Administragdo I 4.° periodo 40
Estatistica aplicada & Administragdo IT* 5.° periodo 80
Jogos de Empresas 6.° Periodo 40
Pesquisa Operacional 7.° periodo 40
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Total | | 360
*Disciplina com pré-requisito.

Quadro 13 - Disciplinas optativas.

Disciplinas optativas Carga hordria (ha)
(contetidos de formacio complementar)

Comércio Exterior 40
Didéatica do Ensino Superior 40
Gestao de Cooperativas 40
Gestao de Diversidade nas Organizagdes 40
Gestao de Politicas Publicas 40
Gestdo Tributéria 40
Governancga nas Organizacgdes 40
Lingua Brasileira de Sinais (Libras) 40
Marketing Turistico na Amazdnia 40
Mercado de Capitais 40
Organizagdes do Terceiro Setor 40

As disciplinas optativas poderdo ser substituidas pelas disciplinas de formacgao

livre, cuja concepgao sera explicada a seguir.

2.7.1.2 Disciplinas de formagao livre

Considerando que o processo de aprendizagem vai além das atividades das
disciplinas especificas do curso e a fim de tornar o individuo corresponsavel também por
seu percurso académico, sdo propostas disciplinas optativas de formacao livre neste PPC.
A proposta da formagdo livre € propiciar ao aluno uma ampliacdo de sua formagdo em
qualquer campo do conhecimento, levando-se em consideragdo seu interesse individual,
flexibilizando o curriculo do curso.

Nessa concepgao, o aluno podera obter carga horaria em disciplina curricular de
qualquer curso da Universidade Federal de Ronddonia. Desse modo, toda e qualquer
disciplina curricular cursada com carga horaria minima de 40ha pelo discente do primeiro
ao ultimo semestre, ofertada pela Universidade Federal de Rondonia, sera computada.

Essas disciplinas cursadas poderdo substituir as disciplinas de formacao complementar
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(optativas). As disciplinas de formagao livre terdo registro descritivo no historico escolar

do académico, sendo necessario que o estudante se atenha aos procedimentos de inclusao

de disciplinas dos cursos, conforme Regimento Interno da UNIR.
A seguir, sdo apresentados outros aspectos relacionados a matriz curricular:

a) Libras: Em atencdo ao Decreto n.° 5626/2005, houve a inclusao da disciplina Libras,

como optativa, na matriz curricular do curso.

b) Relagdes Etnico-Raciais: Em atendimento a Lei n.° 11.645, de 10/03/2008, ¢ a
Resolugao CNE/CP n.° 01, de 17/6/2004, estudos referentes a tematica da Educac¢ao das
Relagdes Etnico-Raciais ¢ do Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena
foram inseridos nas disciplinas de Gestdo de Diversidade nas Organizagdes ¢ de

Antropologia.

c) Integracdo da educacdo ambiental: No contexto deste PPC, ¢ compreendida a
necessidade de se realizar de forma eficaz a inclusdo da educagdo ambiental. Essa
discussdo serd realizada de modo transversal, em diversas disciplinas, como Gestdao de
Inovagdo e Sustentabilidade, Logistica e Cadeia de Suprimento e Turismo Sustentdvel na

Amazonia.

d) Ementario: Nesta secdo, sdo apresentadas as ementas de todas as disciplinas
obrigatorias e optativas do curso. O ementario foi construido com base no atendimento ao
disposto na Resolugdo n.® 278/Consea. Como estratégia para acompanhar o atendimento
ao ementario do curso e as adequacdes pedagbgicas implementadas em sala de aula, todos
os planos de ensino serdo revisados pelo NDE e por técnicos em assuntos educacionais e

s0 entdo serdo homologados pelo colegiado do Departamento.
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A seguir, sdo apresentadas as ementas das disciplinas do curso por periodo.

1.° periodo

DISCIPLINA CARGA HORARIA CREDITOS

TEORIA DAS ORGANIZACOES I 80ha 4

EMENTA

Fundamentos da Administragdo. As organiza¢des. As fun¢des do Administrador.
Histérico da Administragdo. Escola classica da Administracdo. Escola cientifica da
Administragdo. Escola Burocratica da Administragdao. Escola Comportamental da
Administragdo. Toyotismo. Pensamento Sistémico. Organizagdo racional do trabalho.
Teorias da Administracdo. Abordagens contemporaneas da Administragao.

OBJETIVOS

Apresentar aos estudantes os conceitos de Administragdo, de suas escolas e dos modelos
de organizagdes para a sua atuagdo profissional de maneira critica e sustentavel, em
funcdo dos anseios da sociedade contemporanea.

BIBLIOGRAFIA
Basica:

FARIA, José Henrique de (org.). Analise critica das teorias e praticas
organizacionais. Sao Paulo: Atlas, 2007.

MAXIMIANO, Antonio César Amaru. Teoria Geral da Administracdo: da revolugao
urbana a revolucdo digital. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

RAMOS, Alberto Guerreiro. Administracido e contexto brasileiro: esbogo de uma
teoria geral da Administragdo. Rio de Janeiro: FGV, 1983.

Complementar:

ARAUIJO. Luis Carlos G. de. Teoria Geral da Administracdo: aplicagdes, resultados
nas empresas brasileiras. Sao Paulo: Atlas, 2004.

BATEMAN, Thomas S.; SNELLL, Scott A. Administracio: novo cenério competitivo.
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2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

DAFT, Richard L. Organizacdes: teorias e¢ projetos. 9. ed. Sdo Paulo: Cengage
Learning, 2008.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas. Fundamentos da Administragcdo: conceitos e
praticas essenciais. 1. ed. Sdo Paulo: Atlas. 2009.

SILVA, Reinaldo Oliveira da. Teorias da Administracdo. Sao Paulo: Pearson, 2008.

Periodicos:

Amazonia, Organizacdes e Sustentabilidade (AOS)
Ambiente & Sociedade

Revista de Administracdo de empresas — RAE
Revista de Administragdo contemporanea - RAC

DISCIPLINA CARGA HORARIA | CREDITOS

FUNDAMENTOS DE PSICOLOGIA 40ha 2

EMENTA

Bases filosoficas € nocao de ciéncia em analise do comportamento. Aprendizagem.
Percepgdo e atengdo. Memoria. Motivagdo. Sentimentos. Linguagem. Pensamento e
criatividade. Desenvolvimento humano. Personalidade. Psicopatologia. Cultura e
liberdade. Consciéncia e autoconhecimento.

OBJETIVOS

Discutir temas cldssicos e fundamentais da Psicologia, tais como memoria, atengao,
linguagem, liberdade e pensamento, para a analise do comportamento humano.

BIBLIOGRAFIA
Basica:

BERGAMINI. Cecilia Whitaker. Psicologia Aplicada & Administracio de Empresas.
4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2004.

BOCK, Ana Mercés Bahia et al. Psicologias: uma introducao ao estudo de psicologia.
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13. ed. Sdo Paulo: Ed. Saraiva, 1999.

GLASSMAN, William; HADAD, Marilyn. Psicologia: abordagens atuais. 4. ed. Porto
Alegre: Artmed, 2008.

Complementar:
ATKINSON, Rita L. et al. Introduciio a psicologia. Porto Alegre: Artmed, 1995.

GERRIG, Richard J.; ZIMBARDO, Philip G. A Psicologia e a vida. 16. ed. Porto
Alegre: Artmed, 2005.

HUBNER Maria Martha Costa. Fundamentos de Psicologia: temas classicos de
Psicologia sob a 6tica da analise do comportamento. Sao Paulo, Atlas: 2012.

ROBBINS, Stephen; JUDGE, A. Timothy; SOBRAL, Filipe. Comportamento
Organizacional: teoria e pratica no contexto brasileiro. 14. ed. Sdo Paulo: Pearson,
2011.

TODOROYV, Joao C. A Psicologia como estudo de interagdes. Revista Psicologia:
Teoria e Pesquisa, vol. 5, numero 3, p. 347-356, 1989.

Periodicos:

Revista de psicologia

Revista Psicologia: organizagdes e trabalho — rPOT

Amazonica: revista de psicopedagogia, psicologia escolar e educacao.
Revista Brasileira de terapia Comportamental e cognitiva - RBTCC

DISCIPLINA CARGA HORARIA CREDITOS

LEITURA E PRODUCAO DE TEXTOS 80ha 4

EMENTA

Aspectos sintaticos e semanticos na produgdo de paragrafos: estrutura frasal e
pontuagdo. Organizagdo dos termos nas frases. Aspectos morfossemanticos, valores
semanticos das conjungdes, pronomes ¢ preposigoes. Coesdo ¢ Coeréncia textuais:
nogdes basicas coesdo e coeréncia; construgdo dos sentidos - implicitos: pressuposi¢ao,
inferéncia, subentendidos, ambiguidade e polissemia, saber partilhado; técnicas para
producdo de textos com coesdo e coeréncia textuais. Redacdo cientifica: nogdes sobre
textos cientificos; diferengas linguisticas entre texto técnico e cientifico; leitura e
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producdo de textos argumentativos e relatorios cientificos. Trabalhos académicos:
fichamento e resenha.

OBJETIVOS

Habilitar o estudante para o dominio da Lingua Portuguesa com competéncia na
producdo de leitura e escrita.

BIBLIOGRAFIA
Basica:

MARTINS, Dileta Silveira; ZILBERKNOP, Lubia Scliar. Portugués instrumental: de
acordo com as atuais normas da Abnt. 28. ed. Sao Paulo: Atlas, 2009.

MEDEIROS, Jodo Bosco. Portugués instrumental: para cursos de contabilidade,
Economia ¢ Administragdo. 6. ed. Sdo Paulo, Atlas, 2007.

. Redacio cientifica: a pratica de fichamentos, resumos e resenhas. 13. ed. Sao
Paulo: Atlas, 2010.

. Redacdo técnica: claboracdo de relatorios técnico-cientificos e técnica de
normaliza¢do textual. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

OTHERO, Gabriel de Avila. A gramatica da frase em portugués: algumas reflexdes
para a formalizagao da estrutura frasal em portugués. Porto Alegre: EdiPUC-RS, 2009.

Complementar:

BOAVENTURA, Edivaldo. Como ordenar as ideias. Sao Paulo: Saraiva, 2007.
FAVERO, Leonor Lopes. Coesao e coeréncia textuais. 11. ed. Sao Paulo: Atica, 2009.
GUIMARAES, Elisa. A Articula¢iio do texto. 6. ed. Sdo Paulo: Atica, 1999.

KOCH, Ingedore Grunfeld Villaca. O texto e a construcio dos sentidos. 9. ed.. Sdo
Paulo: Contexto, 2007.

. Desvendando os segredos do texto. 6. ed. Sao Paulo: Cortez, 2009.
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; ELIAS, Vanda M.. Ler e escrever: estratégias de produgdo textual. Sao Paulo:
Contexto, 2009.

MARTINS, Vera Lucia Bianchini; MONTEIRO, Jucilene A. Arruda. A importancia da
lingua portuguesa na area de Administracdo. Revista Eletronica de Ciéncia
Administrativa (Recadm). Faculdade Cenecista de Campo Largo - Coordenagdo do
Curso de Administragdo. v. 1, n. 1, maio 2003. Disponivel em:
https://dialnet.unirioja.es/descarga/articulo/4806604.pdf.

TOMASI, Carolina; MEDEIROS, Jo3o Bosco. Ortografia: novo acordo ortografico da
lingua portuguesa. 2. ed. Sao Paulo: Atlas, 2009.

Periodicos:
Revista Comunicagdo, Cultura ¢ Sociedade — UNEMAT

DISCIPLINA CARGA HORARIA CREDITOS

ANTROPOLOGIA 40ha 2

EMENTA

Conceito de Antropologia. Concepgdes de cultura. Conflitos entre natureza vs. cultura.
Evolucionismo. Alteridade. Diversidade. Identidade. Relativismo. Etnocentrismo.
Relagdes entre cultura e poder. Cultura brasileira. Questdes étnico-raciais no Brasil.
Introducdo ao método etnografico.

OBJETIVOS

Compreender a importancia do surgimento, dos conceitos e problematicas do debate
antropologico e suas relagdes com a sociedade contemporanea e o contexto social
brasileiro. Relacionar a aplicagdo do conhecimento antropologico na constru¢ao de uma
sociedade menos discriminatdria, mais justa e igualitaria.

BIBLIOGRAFIA
Basica:

DA MATTA, Roberto. Relativizando: Uma introdu¢do a Antropologia Social.
Petropolis: Vozes, 1983.
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RIBEIRO, Darcy. O povo brasileiro: a formacdo e o sentido do Brasil. Sdo Paulo:
Companhia das Letras, 2006.

LAPLANTINE, Francois. Aprender Antropologia. Sao Paulo: Editora Brasiliense,
1988.

Complementar:
BOAS, Franz. Antropologia cultural. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 2005.

EVANS-PRITCHARD, Edward Evan. Bruxaria, oraculos e magia entre os Azande.
Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 2005.

FOUCAULT, Michel. Microfisica do poder. 6. ed. Rio de Janeiro: Graal, 1986.
GEERTZ, Cliford. Nova luz sobre a antropologia. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 2001
GUIMARAES, Antonio Sérgio. Raga e pobreza no Brasil: a rationale dos estudos de
desigualdade racial. In: BATISTA, Luis Eduardo. Saide da populagio negra no
Estado de Sao Paulo. Sao Paulo: CVE, maio, 2007. p. 3-12.

HALL, Stuart. A identidade cultural na pés-modernidade. 10. ed. Rio de Janeiro:
DPeA, 2005.

MAUSS, Marcel. Antropologia e Sociologia. Sao Paulo: Cosac Naify, 2003.

PEREIRA, Amilcar Araujo. O mundo negro: Relagdes raciais e a constituicdo do
movimento negro contemporaneo no Brasil. Rio de Janeiro: Pallas: Faperj, 2013.

ROCHA, Everardo P. Guimardes. O que é etnocentrismo. 6. ed. Sao Paulo: Brasiliense,
1989.

SCHEIN, Edgar H. Cultura organizacional e liderang¢a. Sao Paulo: Atlas, 2009.
Periodicos:

Amazonica: revista de antropologia — UFPA
Campos: revista de antropologia - UFPR
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DISCIPLINA CARGA HORARIA | CREDITOS
METODOLOGIA DE PESQUISA 40ha 2

EMENTA

O conhecimento cientifico e o seu papel na sociedade. Tipos de conhecimento. Método e
técnica. O processo de leitura. Citagcdes bibliograficas. Trabalhos académicos:
fichamento, resenha, artigo. Caracteristicas do projeto de pesquisa. Tipos de
metodologia. Relatério de pesquisa. Referéncias bibliograficas. Apresentacao gréfica.
Normas da Associagdo Brasileira de Normas Técnicas (Abnt). Uso de TICs: Criag¢ao de
conta e instalacdo do gerenciador eletronico de referéncias Mendeley e Endnote Web
Acesso as bases de dados, importacdo de referéncias e uso do gerenciador na produgio
cientifica.

OBJETIVOS

Compreender as técnicas e métodos de producdo do conhecimento -cientifico.
Compreender as diversas fases do processo de producdo de pesquisas e trabalhos
académicos. Desenvolver pesquisas e trabalhos cientificos a partir das normas vigentes
da Abnt.

BIBLIOGRAFIA

Basica:

DEMO, Pedro. Metodologia do conhecimento cientifico. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
LAKATOS, Eva Maria, MARCONI, Marina de Andrade. Metodologia do trabalho
cientifico: procedimentos bdésicos, pesquisa bibliografica, projeto e relatorio,

publicagdes e trabalhos cientificos. 7. ed. Sao Paulo: Atlas, 2007.

VERGARA, Sylvia Constant. Métodos de pesquisa em Administracido. 6. ed. Sao
Paulo: Atlas, 2015.

Complementar:

ANDRADE. Maria Margarida de. Introducio a metodologia do trabalho cientifico.
10. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 14724: informagio e
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documentacdo: trabalhos académicos: apresentagdo. Rio de Janeiro, 2011.

. NBR 6024: informacao ¢ documentaciao: numeragao progressiva das secdes de
um documento escrito: apresentagdo. Rio de Janeiro, 2003.

. NBR 6028: informacao e documentagdo: resumo: apresentacao. Rio de Janeiro,
2003.

. NBR 6027: informacao e documentacdo: sumario: apresentagao. Rio de Janeiro,
2003.
NBR 10520: informacdo e documentacdo: citacdes em documentos:

apresentacgdo. Rio de Janeiro, 2002.

. NBR 6023: informag¢ao e documentacao: referéncias: elaboracao. Rio de Janeiro,
2002.

BOTELHO, Delane; ZOUAIN, Deborah Moraes. Pesquisa quantitativa em
Administracao. Sao Paulo: Atlas, 2009.

CHAUI, Marilena. Convite a Filosofia. 11. ed. Sdo Paulo: Atica, 1999.

CRESWELL, John. Projeto de pesquisa: métodos qualitativo, quantitativo e misto. 3.
ed. Porto Alegre: Booking/Artimed, 2010.

FLICK, Uwe. Introducio a pesquisa qualitativa. 3. ed. Porto alegre: Artmed, 2009

GIL, Antonio Carlos. Estudo de caso: fundamentagdo cientifica, subsidios para coleta e
andlise de dados e como redigir o relatorio. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

DISCIPLINA CARGA CREDITOS
HORARIA
EMPREENDEDORISMO E PLANOS DE 80ha 4
NEGOCIOS

EMENTA

Conceito de empreendedorismo. Situagdo, importincia social e econdmica do
empreendedorismo. Global Entrepreneurship Monitor (GEM). Fundamentos da
inovagdo. O espirito empreendedor. As caracteristicas do empreendedor. Processo
visionario: visdo e oportunidades. O processo empreendedor. Autoconhecimento.
Criatividade. A sindrome do empregado. Construcdo de redes de relacdes. Nocgdes
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basicas de Plano de Negocios. Conceito e importincia dos Planos de Negdcios.
Principais areas do planejamento e as interdependéncias. Sumario executivo. Tipos de
financiamentos de startups: investidor anjos, crowndfunding, entre outros. Uso de TICs:
Softwares como ferramenta de elaborag¢ao de PNs (Spplan e Makemoney).

OBJETIVOS

Conhecer a mentalidade empreendedora e incentivar os alunos a praticarem esse
pensamento por meio do autoconhecimento, da autoeficacia e do desenvolvimento da
criatividade e a busca pela inovagdo e criacao de solugdes para o beneficio da sociedade.
Refletir sobre a metacognicao (aprender a aprender). Discutir a aplicacdo dos conceitos e
técnicas da Administracdo no contexto das organizagdes iniciais e apresentar a
problematica do desenvolvimento dessas. Compreender e criar Planos de negdcios
simplificados.

BIBLIOGRAFIA
Basica:

DOLABELA, Fernando. Oficina do empreendedor. 6. ed. Sdo Paulo: Sextante, 2008.
DRUCKER, P. F. Inovacao e espirito empreendedor. 2. ed. S3o Paulo: Pioneira, 1987.
HISRICH, Robert D.; PETERS, Michael P. Empreendedorismo. 9. ed. Bookman, 2014.

Complementar:

COVEY, Stephen R. Os sete habitos das pessoas altamente eficazes. 20. ed. Rio de
Janeiro: Best Seller, 2004.

DORNELAS, José Carlos Assis. Plano de Negocios: o seu guia definitivo. Rio de
Janeiro: Campus, 2011.

FILION, Louis Jacques. Empreendedorismo: empreendedores e proprietarios-gerentes
de pequenos negécios. Revista de Administracdo. Sio Paulo, v. 34, n.° 2, p 5-28,
abril/junho 1999. Disponivel em:
http://www.spell.org.br/documentos/ver/18122/empreendedorismo--empreendedores-e-

proprietarios-gerentes-de-pequenos-negocios/i/pt-br.

Empreendedorismo e  gerenciamento: processos  distintos, porém
complementares. Revista de Administracio de Empresas - RAE/EAESP/FGV, Sao
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Paulo, Brasil. v. 7, n. 3, p. 2-7. Jul/Set. 2000. Disponivel em:
http://www.scielo.br/pdf/rae/v40n3/v40n3al3.pdf.

GLOBAL ENTREPRENEURSHIP MONITOR. Empreendedorismo no Brasil: 2015.
Curitiba: IBQP, 2015.

KOTLER, P.; ARMSTRONG, G. Principios do Marketing. 15. ed. Sao Paulo: Pearson
Always Learning, 2014.

OSTERWALDER, Alexander. Inovagdo em modelos de negdcios. Rio de Janeiro: Alta
Books, 2011.

SLACK, N.; CHAMBERS, S.; JOHNSTON, R. Administracdo da producio. 3. ed.
Sao Paulo: Atlas, 2010.

Periddicos:

REGEPE - Revista de empreendedorismo e gestdo de pequenas empresas
Revista Livre de sustentabilidade e empreendedorismo

Revista de Administracao e Inovagdo — RAI

Revista de Administracdo contemporanea - RAC

DISCIPLINA CARGA HORARIA |CREDITOS

FUNDAMENTOS DE MARKETING 40ha 2

EMENTA

Pressupostos basicos de Marketing: escopo e tarefas do Marketing. Conceitos centrais.
Composto mercadologico. Orientacdo para o mercado e relacionamento. Ambientes de
Marketing: micro e macro-ambiente da organizacdo. Marketing de mercado-alvo: niveis,
bases e composi¢do de segmentacdo. Avaliacdo e selecdo de mercados-alvos.
Posicionamento.  Administracdo de  Marketing:  planejamento, organizacao,
implementagdo avaliagdo e controle. Historia do pensamento de Marketing: escolas.
Utilizagao de TICs: Softwares de Simula¢do empresarial.

OBJETIVOS

Apresentar os principais conceitos € propiciar uma visao geral do Marketing e de suas
conectividades com os diversos tipos de organizacdes.

BIBLIOGRAFIA
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Basica:
AJZENTAL, A. Historia do pensamento em Marketing. Sao Paulo: Saraiva, 2010.

KOTLER, P.; ARMSTRONG, G. Principios do Marketing. 15. ed. Sao Paulo: Pearson
Always Learning, 2014.

; KELLER, K. L. Administracio de Marketing. 14. ed. Sdo Paulo: Pearson
Prentice Hall, 2012.

Complementar:

COBRA, Marcos. Administracio de Marketing no Brasil. 3. ed. Sdo Paulo: Elsevier,
2009.

CHURCHILL JR.; GILBERT, A.; PETER, J. Paul. Marketing: criando valor para os
clientes. 2. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2005.

HOOLEY, G.; PIERCY, N. F; NICOULAUD, B. Estratégia de Marketing e
posicionamento competitivo. 4. ed. Sao Paulo: Pearson Prentice Hall, 2011.

LAS CASAS, Alexandre Luzzi. Administracao de Marketing: conceitos, planejamento
e aplicagdes a realidade  brasileira.  Sdo  Paulo:  Atlas, 2006.

ROCHA, Angela da; FERREIRA, Jorge Brantes; SILVA, Jorge Ferreira da.
Administracdo de Marketing: conceitos, estratégias ¢ aplicagdes. Sdo Paulo: Atlas,
2012.

Periodicos:

Revista Brasileira e Marketing

Revista Interdisciplinar de Marketing — RIMAR
Amazodnia, Organizacgdes e Sustentabilidade (AOS)
Revista de Administracao de empresas — RAE
Revista de Administracdo contemporanea - RAC
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2.° Periodo
DISCIPLINA CARGA HORARIA CREDITOS
MARKETING 80ha 4

EMENTA

Desenvolvimento de estratégias e plano de Marketing: Marketing de valor para o cliente.
Planejamento estratégico corporativo e de unidade de negdcios. Planejamento do
produto. Captura de oportunidades de mercado: Coleta e andlise do ambiente de
Marketing. Conexao com os clientes: satisfa¢do, valor e fidelidade do cliente. Marketing
online. Analise dos mercados consumidores e organizacionais. O consumidor de grupo
social. Comportamento do consumidor. Desenvolvimento de marcas: criagdo de Brand
Equity. Posicionamento da marca. Compreensdo da concorréncia. Desenvolvimento de
ofertas: definicdo da estratégia do produto. Desenvolvimento e gerenciamento de
servigos. Desenvolvimento e estratégias de pregos. Gerenciamento de valor: projeto e
gerenciamento de canais de valor. Gerenciamento de varejo, atacado e logistica.
Comunicacdo de valor: Gerenciamento da comunicag¢do integrada de marketing;
gerenciamento da comunicagdo de massa; marketing direto e vendas pessoais.
Tendéncias mercadologicas: Novos mercados e produtos. Marketing e a
responsabilidade social, mercado global, Marketing holistico. Utilizagdo de TICs:
Softwares de Simulag¢do empresarial, Softwares de CRM.

OBJETIVOS

Compreender o sistema de Marketing, sua importancia na adaptacdo das organizagdes ¢
nas oportunidades de mercado.

BIBLIOGRAFIA
Basica:

COBRA, Marcos. Administracio de Marketing no Brasil. 3 ed. Sao Paulo: Elsevier,
2009.

KOTLER, P.;; KELLER, K. L. Administracdo de Marketing. 14. ed. Sao Paulo: Pearson
Prentice Hall, 2012.

ROCHA, Angela da; FERREIRA, Jorge Brantes; SILVA, Jorge Ferreira da.
Administracdo de Marketing: conceitos, estratégias e aplicacdes. Sdo Paulo: Atlas,
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2012.
Complementar:

AJZENTAL, Aberto. Histéria do pensamento em Marketing. Sao Paulo: Saraiva,
2010.

HOOLEY, Graham; PIERCY, Nigel F.; SAUNDERS, John A. Estratégia de Marketing
e posicionamento competitivo. 4. ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2011.

KOTLER, Philip; ARMSTRONG, Gary. Principios do Marketing. 15. ed. Sao Paulo:
Pearson Always Learning, 2014.

LAS CASAS, Alexandre Luzzi. Administra¢ido de Marketing: conceitos, planejamento
e aplicagdes a realidade brasileira. Sao Paulo: Atlas, 2006.

SOLOMON, Michael R. O Comportamento do consumidor: comprando, possuindo e
sendo. Porto Alegre: 11. ed. Bookman, 2016.

Periddicos:

Revista Brasileira e Marketing

Revista Interdisciplinar de Marketing — RIMAR
Amazonia, Organizacgdes e Sustentabilidade (AOS)
Revista de Administracao de empresas — RAE
Revista de Administracdo contemporanea - RAC

DISCIPLINA CARGA HORARIA |CREDITOS

COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL 40ha 2

EMENTA

Defini¢cdo de comportamento organizacional. Administragdo: um enfoque
comportamental. Motiva¢do e comportamento. O ambiente como fator de motivagao.
Comportamento do lider. Os ingredientes da eficacia. Diagnostico do ambiente.

Lideranca situacional, percep¢do e o impacto do poder. O desenvolvimento de
relacionamentos eficazes. Planejamento e implantagio da mudanca. Clima
organizacional, mudancgas e cultura organizacional. A Teoria da Administragdo sob um
enfoque holistico. Comportamento organizacional e sofrimento psiquico. Grupos e
equipes de trabalho.
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OBJETIVOS

Fornecer o suporte tedrico-pratico que permita aos alunos aprimorar a compreensao do
comportamento humano em ambientes organizacionais.

BIBLIOGRAFIA
Basica:

BERGAMINI, Cecilia Whitaker. Psicologia Aplicada a Administracdo de empresas.
4. ed. Sao Paulo: Atlas, 2005.

FIORELLI, José Osmir. Psicologia para administradores: integrando teoria e pratica.
9. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

ROBBINS, Stephen; JUDGE, A. Timothy; SOBRAL, Filipe. Comportamento
Organizacional: teoria e pratica no contexto brasileiro. 14. ed. Sdo Paulo: Pearson,
2011.

Complementar:

BATEMAN, Thomas S.; SNELL, Scott A. Administracido: novo cenario competitivo. 2.
ed. Sao Paulo: Atlas, 2006.

HAMPTON, David R. Administracio contemporianea. Sao Paulo: Makron Books,
1983.

HERSEY, Paul; BLANCHARD, Kenneth H. Psicologia para Administradores: teoria e
as técnicas da lideranga situacional. Sao Paulo: Atlas, 1992.

MINICUCCI, Agostinho. Psicologia aplicada a Administracido. 5. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 1995.

SCHEIN, Edgar H. Cultura organizacional e liderang¢a. Sao Paulo: Atlas, 2009.

Periodicos:

Revista Psicologia: organizacdes e trabalho — rPOT
Revista de Gestdo da USP - REGE — USP

Revista de Administracdo contemporanea — RAC
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DISCIPLINA CARGA HORARIA | CREDITOS

TEORIA DAS ORGANIZACOES 11 80ha 4

EMENTA

Conceitos basicos da teoria das organizagdes. A natureza e o surgimento das
organizacdes. A estrutura das novas organizagdes. A organizacdo no seu ambiente. A
gestdo das organizagdes. O processo decisério nas organizacdes. As pessoas nas
organizacdes. Mudanca e aprendizagem organizacional. Desenho organizacional.
Mudanga organizacional. Novas tendéncias no estudo das organizagdes. Utilizagdo de
TICs: Softwares de Simulagdo empresarial.

OBJETIVOS

Habilitar o discente a compreensdo da evolucao dos estudos sobre as organizagdes e da
Administragdo para aplica-los nas analises negociais e estratégicas.

BIBLIOGRAFIA
Basica:

DAFT, Richard L. Organizacdes: teorias e projetos. 9. ed. Sdo Paulo: Cengage
Learning, 2008.

HALL, Richard H. Organizacdes: estrutura e processos. 8. ed. Sdo Paulo: Prentice
Hall, 2004.

JONES, Gareth R. Teoria das organizac¢des. 6. ed. Sdo Paulo: Pearson Education do
Brasil, 2010.

RAMOS, Alberto Guerreiro. Uma introduciio ao historico da organizacio racional
do trabalho. Brasilia: Conselho Federal de Administragao. 2008.

Complementar:

DONKIN, Richard. Sangue, suor e lagrimas: A evolucdo do trabalho. Sao Paulo: Ed.
M. Books do Brasil, 2003.
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FARIA, Jos¢ Henrique de (org.). Analise critica das teorias e praticas
organizacionais. Sao Paulo: Atlas, 2007.

MAXIMIANO, Antonio César Amaru. Teoria Geral da Administracido: da revolugao
urbana a revolugao digital. 7. ed. Sao Paulo: Atlas, 2012.

MOTTA, Fernando C. P. Teoria das organizacées evolucao e critica. 2. ed. Sao Paulo:
Thomson Learning, 2001.

RAMOS, Alberto Guerreiro. A nova ciéncia das organizagdes: uma reconceituacao
da riqueza das nagdes. Rio de Janeiro: FGV, 1981.

Periodicos:

Amazonia, Organizacdes e Sustentabilidade (AOS)
Ambiente & Sociedade

Revista de Administracao de empresas — RAE
Revista de Administracdo contemporanea - RAC

DISCIPLINA CARGA HORARIA | CREDITOS

MICROECONOMIA 80ha 4

EMENTA

Conceitos de economia. Principios de economia. Modelos microeconomicos. Mercado e
precos. Demanda. Oferta. Teoria do consumidor e estrutura de mercado.
Contextualizagdo de temas como a lei da escassez, a fronteira de possibilidade de
produgdo, trade-offs ¢ custo de oportunidade, fluxos econdémicos, método de analise
econdmica, analise positiva e analise normativa. Teoria da escolha, cestas de mercado e
curvas de indiferenca, taxa marginal de substitui¢do, linha de restri¢do orgamentaria e
seus deslocamentos, equilibrio do consumidor, andlise dos determinantes da oferta e
demanda de um bem e o equilibrio de mercado, conceito de mercado. A curva de
demanda de um bem ou servico no mercado e seus deslocamentos. A curva de oferta de
um bem ou servigo no mercado e seus deslocamentos, equilibrio de mercado, mudangas
no equilibrio de mercado, interferéncias do governo no mercado e eficiéncia econdmica,
precos maximos e pregos minimos. Os tributos e o equilibrio de mercado, incidéncia
tributdria, excedente do consumidor e excedente do produtor. Estruturas de mercado,
concorréncia perfeita, monopolio, concorréncia monopolistica, oligopolio, o Conselho
Administrativo de Defesa Econdmica (Cade), externalidades e bens publicos.
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OBJETIVOS

Compreender as formulac¢des teoricas estudadas na microeconomia e criar competéncias
para aplicacdes na organizacao.

BIBLIOGRAFIA
Basica:

GREGORY, Mankiw, N. Introdu¢ao a Economia. 6. ed. Sdo Paulo: Cengage Learning,
2014.

PINHO, Diva; VASCONCELLOS, Marco Anténio S de; TONETO Jr., Rudinei (org.).
Manual de Economia: equipe de professores da USP. 6. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2011.

VASCONCELLOS, Marco Antonio S. Economia: micro e macro. 6. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2015.

Complementar:

GARCIA, Manuel E.; VASCONCELLOS, Marco Antonio S. Fundamentos de
Economia. 5. ed. Sdo Paulo: Saraiva. 2014.

MCGUIGAN, James R.; MOYER, R. Charles; HARRIS, Frederick H. De B. Economia
de empresas: aplicacdes, estratégia e taticas. 11. ed. Sao Paulo: Thomson Learning,
2011.

PINDYCK, Robert S.; RUBINFELD, Daniel L. Microeconomia. 7. ed. Sdao Paulo:
Prentice Hall, 2010.

VARIAN, Hal R. Microeconomia: uma abordagem moderna. 9. ed. Sao Paulo: Elsevier,
2015.

WESSELS, Walter J. Vasconcellos, Marco Antonio S. Microeconomia: Teoria e
Aplicagdes. 2. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2010.

Periodicos:

Revista de economia — UFPR

Economia e Sociedade

Revista Economia e Desenvolvimento - UFSM
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DISCIPLINA CARGA HORARIA CREDITOS
MATEMATICA APLICADA A 80ha 4
ADMINISTRACAO

EMENTA
Fungdes. Limites. Derivadas. Integragdo. Matrizes. Sistemas Lineares.
OBJETIVOS

Estruturar um conhecimento basico dos principios e fundamentos da matematica, por
meio da andlise dos conceitos e de suas aplicabilidades, ajustando o estudo as
necessidades de flexibilidade e dinamismo que a evolu¢do do Administrador requer. Uso
de TICs: Planilha Excel.

BIBLIOGRAFIA
Basica:

MUROLO, Antonio Carlos; BONOTO, Giacomo. Matematica Aplicada a
Administracido, Economia e Contabilidade. Sao Paulo: Cengage Learning, 2006.

SILVA, S. M.; SILVA, E. M.; MEDEIROS, E. Matematica para os cursos de
Economia, Administracio e Ciéncias Contabeis — v. 01. Sao Paulo: Atlas, 2007.

. Matematica para os cursos de Economia, Administracio e Ciéncias
Contabeis — v. 02. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

Complementar:
AYRES, Frank. Matematica para o Ensino Superior. Editora Artmed, 2006.

IEZZI1, Gelson. Fundamentos da Matematica elementar: conjuntos, fungdes. Sao
Paulo: Atual, 1993.

LEITHOLD, L. Matematica aplicada a Economia e Administraciio. Rio de Janeiro:
Editora Harbra, 1988.

SILVA, Ermes Medeiros da. Calculo basico para os cursos superiores. Sio Paulo:
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Atlas, 2003.

TANS, T. Matematica Aplicada a Administracdo e a Economia. Sao Paulo: Thomson
Pioneira, 2001.

Periodicos:
Revista eletronica de educagdo matematica - REVEMAT

DISCIPLINA CARGA HORARIA CREDITOS
GESTAO DE PROCESSOS 40ha 2
EMENTA

Conceituacdo e caracterizagdao de Sistemas. Sistemas abertos: inputs, processo, outputs.
Conceituagdo de processos. Integracdo de processos. Metodologias, técnicas e
ferramentas para a racionaliza¢do de processos organizacionais. Processos e a estrutura
organizacional. Mudanca organizacional. Ferramentas de modelagem. Analise e
redesenho de processos. Proposi¢do de mudangas e melhorias que apoiem os negocios
das organizagdes. O papel das pessoas na gestdo de processos. Técnicas de gestdo de
processos: ciclo Pdca, brainstorming, Kanban, just in time, casa da qualidade,
fluxograma, grafico de Pareto, diagrama de Ishikawa. Uso de TICs: Softwares de
Fluxogramacgao, Mapas Mentais ¢ Organogramas.

OBJETIVOS

O objetivo central da disciplina ¢ promover o desenvolvimento de competéncias que
permitam aos alunos compreender, explicar e prever a melhor forma de estruturar uma
organizagdo, visando corresponder os objetivos propostos, assim como lidar com
processos organizacionais complexos e entender a organizagao na qual estdo inseridos.

BIBLIOGRAFIA
Basica:
CRUZ, Tadeu. Sistemas, métodos e processos: Administrando organiza¢des por meio

de processos de negocios. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015.

DAVENPORT, Thomas H. Reengenharia de processos: como inovar na empresa
através de tecnologia de informagao. Rio de Janeiro: Campus, 1994.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebougas de. Administracio de processos: conceitos,
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metodologias, praticas. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013.
Complementar:

BARBARA, Saulo (org.). Anilise e melhoria de processos de negécios. Sio Paulo:
Atlas, 2012.

GONCALVES, Jos¢ Ernesto de Lima. As empresas sdo grandes cole¢des de processos.
RAE, v. 40 nl, p. 6-19,  jan-mar,  2000. Disponivel  em:
http://www.scielo.br/pdf/rae/v40n1/v40n1a02.pdf.

. Processo, que processo? RAE, v. 40 n4, p. 8-19, 2000. Disponivel em:
http://www.scielo.br/pdf/rae/v40n4/v40n4a02.pdf.

HARRINGTON, H. James. Gerenciamento total da melhoria continua. Sdo Paulo:
Makron Books, 1997.

. Aperfeicoando processos empresariais. Sdo Paulo: Makron Books, 1993.

JURAN, Joseph Moses. Juran na lideranca pela qualidade. Editora Pioneira, Sao
Paulo, 1990.

SLACK, N.; CHAMBERS, S.; JOHNSTON, R. Administra¢ao da producio. 3. ed.
Sao Paulo: Atlas, 2010.

Periodicos:

GESTAO & PRODUCAO

Revista de Administragcdo da UFSM
Revista de Gestao da USP - REGE — USP
Revista Produgdo Online

3.° periodo

DISCIPLINA CARGA HORARIA | CREDITOS

MATEMATICA FINANCEIRA 80ha 4
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EMENTA

Conceitos gerais de juros simples. Juros compostos. Descontos. Taxa de juros. Séries de
pagamentos. Sistemas de amortizagao de empréstimos e financiamentos. Alternativas de
investimentos. Uso de TICs: Planilha Excel e Calculadora Financeira HP12C.

OBJETIVOS

Desenvolver o raciocinio matematico estruturado por meio de uma abordagem
financeira. Compreender a aplicabilidade dos instrumentos da Matematica Financeira
para a gestdo de negocios e/ou analise das tendéncias do mercado financeiro.
BIBLIOGRAFIA

Basica:

ASSAF, Neto. A Matematica Financeira e suas aplicacées. Sao Paulo: Atlas, 2009.

VERAS, L. L. Matematica Financeira: uso de calculadoras financeiras, aplicacoes
de mercado financeiro, introducio a engenharia econémica. Sao Paulo: Atlas, 2001.

VIEIRA SOBRINHO, Jose Dutra. Matematica Financeira. 6 ed. Sdo Paulo: Atlas 2006
Complementar:

CASTELO BRANCO, A. C.. Matematica Financeira: Método Algébrico, HP-12,
Microsoft Excel. Sdo Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2005.

HUHNEN, L. O. Matematica Financeira Aplicada e Analise de Investimentos. Sdo
Paulo: Atlas, 2001.

MENDOCA, L. C. Matematica Financeira. Rio de Janeiro: FGV, 2006.

PUCCINI, Abelardo de Lima. Matematica Financeira objetiva e aplicada. 7 ed. Sao
Paulo: Saraiva 2006.

SPINELLI, W. Matematica Comercial e Financeira. Sio Paulo: Atica, 1998.
Periodicos:

Revista contabilidade e financgas
Revista de Financas Aplicadas
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DISCIPLINA CARGA HORARIA |CREDITOS
CONTABILIDADE GERENCIAL 80ha 4
EMENTA

Campo de aplicagdo da Contabilidade: entidades econdmico-administrativas.
Contabilidade: conceito, objeto, fins, principais demonstragdes contdbeis. Estudo do
patrimonio: aspectos qualitativos, quantitativos e variagdes patrimoniais. Plano de
contas. Ativos, passivos e patrimdnio liquido: Balango Patrimonial. Gestdo: receitas,
gastos e resultado; periodo administrativo e exercicio financeiro, regimes contabeis.
Inventario: classificagdo, finalidade e avaliagdo. Depreciagdo (vida util, quotas).
Amortizagdo. Exaustdo. Escrituragdo: o método das partidas dobradas. Livros utilizados
na escrituragdo: diario, razdo. Balancete de verificacdo. Uso de TICs: Softwares para
Analise de Balangos, Planilha Excel.

OBJETIVOS

Estimular os estudantes a estabelecerem as inter-relacdes existentes entre a
Contabilidade e a Administragdo e fazé-los entender que o contetido contabil se constitui
em um importante sistema de informacdo quantitativa disponivel para a gestdo das
organizagoes.

BIBLIOGRAFIA
Basica:

IUDICIBUS, Sérgio de (coord.). Contabilidade introdutéria. 11. ed. Sao Paulo: Atlas,
2010.

MARION. José Carlos. Contabilidade empresarial. 17. ed. Sao Paulo: Atlas, 2015.

NEVES, Silvério das; VICECONTI, Paulo E. V. 17. ed. Contabilidade basica. Sao
Paulo: Frase, 2016.
Complementar:

CREPALDI, Silvio Aparecido. Curso basico de contabilidade: resumo da teoria,
atendendo as novas demandas da gestdo empresarial, exercicios e questdes com
respostas. 7. ed. Sao Paulo: Atlas, 2013.
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HOJI, Masakazu. Administracdo Financeira na pratica: guia para educacao financeira
corporativa e gestdao financeira pessoal. 5. ed. Sao Paulo: Atlas, 2014.
MARION, José Carlos. Contabilidade basica. 10. ed. Sao Paulo: Atlas, 2009.

. Contabilidade empresarial: livro de exercicios. 9. ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.

TIBURCIO, César Augusto; TRISTAO, Gilberto. Contabilidade basica. 4. ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2009.

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade basica facil. 29. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2013.

Periodicos:

Revista contemporanea de Contabilidade — UFSC
Revista brasileira de contabilidade

Revista de Gestao, Finangas ¢ Contabilidade
Revista contabilidade e financgas

DISCIPLINA CARGA HORARIA CREDITOS

GESTAO DA QUALIDADE 40ha 2

EMENTA

Evolugao do conceito de qualidade. Fundamentos de qualidade e modelos de gestao.
ISO 9001 e sua cadeia. Ciclo Pdca. Ferramentas para controle e melhoria da qualidade.
Desdobramento da fungdo qualidade (QFD). Seis sigmas. Gestdo estratégica da
qualidade. Uso de TICs: Softwares para controle e planejamento da qualidade.

OBJETIVOS

O aluno sera capaz de compreender a gestdo da qualidade, a padronizagao dos processos
de trabalho, visando a melhoria continua, com menor impacto para tomada de decisdes.
Tera condigdes de aplicar as ferramentas de controle e melhoria da qualidade, quando
necessario, conhecer sua amplitude e complexidade de forma que possa entender
diagnosticar, criar ¢ propor medidas corretivas através do emprego de mecanismos,
técnicas e ferramentas de organizag¢do visando a otimizagdo quanto ao uso dos recursos
em busca de melhores resultados.

BIBLIOGRAFIA
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Basica:

CAMPOS, Vicente Falconi. TQC: controle da qualidade total. 9. ed. Sao Paulo: Ed. DG,
2014.

CARPINETTI, Luiz Cesar Ribeiro. Gestao da Qualidade: conceitos e técnicas. 2 ed.
Sao Paulo: Atlas, 2012.

PALADINI, Edson Pacheco. Gestao Estratégica da Qualidade: principios, métodos e
processos. 2 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

Complementar:

BALLESTERO-ALVAREZ, Maria Esmeralda. Gestio de Qualidade, producio e
operacoes. 2 ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.

BALLOU, Ronald H. Logistica empresarial. transportes, Administracdo de materiais e
distribuicao fisica. Sao Paulo: Atlas, 2000.

CORREA, Henrique L; CORREA, Carlos A. Administracio de Operacoes e
Producao: manufatura e servigos: uma abordagem estratégica. 1. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2008.

FIGUEIREDO, Kleber Fossati; FLEURY, Paulo Fernando;, WANKE, Peter F. (Org.).
Logistica e Gerenciamento da Cadeia de Suprimentos: Planejamento do fluxo de
produtos e dos recursos. 1. ed. Sao Paulo: Atlas, 2003.

MOREIRA, Daniel Augusto. Administracio da produciio e operac¢des. Sdo Paulo:
Cengage, 2008.

Periodicos:

Revista gestao industrial — RGI

Revista Producao Online

Amazonia, Organizacdes e Sustentabilidade (AOS)
Revista de Administracao e Inovagao

DISCIPLINA CARGA HORARIA | CREDITOS

MACROECONOMIA 80ha 4
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EMENTA

Fundamentos da analise macroecoecondmica: microeconomia X macroeconomia, metas
de politica macroecondmica, estrutura da andlise macroecondmica, instrumentos de
politica  macroecondmica.  Contabilidade = nacional:  principais  agregados
macroecondmicos. O fluxo circular de renda, identidades basicas da Contabilidade
nacional, sistemas de Contabilidade social. Determinagdo do nivel de renda e produto
nacionais: da Contabilidade nacional para a teoria macroecondmica, curva de demanda
agregada, curva de oferta agregada, politica fiscal, a relacdo entre investimento e taxa de
juros. Modelo keynesiano simples. O sistema monetario: oferta de moeda, demanda por
moeda, equilibrio do lado monetario, politica monetaria, o equilibrio macroecondmico
no modelo IS-LM: o equilibrio do lado real: curva IS, o equilibrio do lado monetario:
curva LM, equilibrio geral, eficacia de politicas macro. Inflagdo: distor¢des provocadas
por altas taxas de inflagdo, inflacdo de demanda x inflacao de custos, indices de pregos:
no¢des basicas. Macroeconomia das economias abertas: fundamentos do comércio
internacional, taxas de cambio e regimes cambiais. Setor publico: fungdes econdmicas
do setor publico, estrutura tributaria, déficit publico.

OBJETIVOS

Contextualizar conceitos € modelos da teoria macroecondmica, relevantes para uma
compreensao abrangente acerca do ambiente onde estdo inseridas as organizagoes.

BIBLIOGRAFIA
Basica:

GARCIA, Manuel E. VASCONCELLOS, Marco Antonio S. Fundamentos de
Economia. 5. ed. Sdo Paulo: Saraiva. 2014.

GREGORY, Mankiw, N. Introdu¢do a Economia - 6. ed. Sdo Paulo: Cengage
Learning, 2014.PINHO, Diva. Benevides; VASCONCELLOS, Marco. Anténio S de;
TONETO Jr., Rudinei (Orgs.). Manual de Economia: equipe de professores da USP. 6.
ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2011.

VASCONCELLOS, Marco Antonio S. Economia: Micro e Macro. 6. ed. Sao Paulo:
Atlas, 2015.

Complementar:
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BLANCHARD, OLIVIER. Macroeconomia. 5. ed. Sdo Paulo: Pearson, 2011.

CARVALHO, Fernando. J. Cardim de et al. Economia monetaria e financeira: teoria ¢
politica. 2. ed. Rio de Janeiro: Campus: Elsevier, 2007.

DORNBUSCH, Rudiger; FISCHER, Stanley; STARTZ, Richard. Macroeconomia. 10.
ed. Sdo Paulo: McGraw-Hill, 2009.

MANKIW, N. Gregory. Principios de macroeconomia: Traducdo da 6* edi¢do norte
americana. Sao Paulo: Cengage Learning, 2014.

. Macroeconomia. 8. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2015.

SIMONSEN, Mario Henrique; CYSNE, Rubens Penha. Macroeconomia. 4. ed. Sao
Paulo: Atlas, 2009.

Periodicos:

Revista de economia — UFPR

Economia e Sociedade

Revista Economia e Desenvolvimento - UFSM

DISCIPLINA CREDITOS
CARGA HORARIA

PESQUISA DE MARKETING 40ha 2

EMENTA

Conceitos de pesquisa de Marketing. Classificacdo dos tipos de pesquisa. Coleta de
dados. M¢étodos de comunicacdo. Medidas e instrumentos de coleta de dados.
Amostragem. Coleta de processamento de dados. Validade e confiabilidade. Anélise de
dados. Comunicagdo em Pesquisas. Uso de TICs: Planilha Excel, Simuladores
empresariais, Uso de Formularios eletronicos Online, Softwares de CRM.

OBJETIVOS

Propiciar ao discente base tedrica e pratica para como se deve planejar, coordenar,
executar, avaliar e apresentar os resultados de pesquisas mercadologicas.
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BIBLIOGRAFIA
Basica:

MALHOTRA, Naresh K. Pesquisa de Marketing: uma orientagdo aplicada. 6. ed. Porto
Alegre: Bookman, 2011.

MATTAR, Fauze Najib. Pesquisa de Marketing: metodologia, planejamento, execugao
e analise. 7. ed. Sao Paulo: Elsevier, 2014.

VIRGILLITO, Salvatore Benito (org). Pesquisa de Marketing: uma abordagem
quantitativa e qualitativa. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.

Complementar:

HOOLEY, G.; PIERCY, N. F; NICOULAUD, B. Estratégia de Marketing e
posicionamento competitivo. 4. ed. Sao Paulo: Pearson Prentice Hall, 2011.

KOTLER, Philip; KELLER, Kevin Lane. Administracido de Marketing. 14. ed. Sao
Paulo: Pearson Prentice Hall, 2012.

ROCHA, Angela da; FERREIRA, Jorge Brantes; SILVA, Jorge Ferreira da.
Administracdo de Marketing: conceitos, estratégias e aplicagdes. Sao Paulo: Atlas,
2012.

SILVA, Ermes Medeiros da et al. Estatistica para os cursos de Economia,
Administracio e Ciéncias Contabeis. Vol. 1 ¢ 2. Sao Paulo: Atlas, 2000.

Periodicos:

Revista Brasileira e Marketing

Revista Interdisciplinar de Marketing — RIMAR
Amazonia, Organizagdes e Sustentabilidade - AOS
Revista de Administracao de empresas — RAE
Revista de Administragdo contemporanea - RAC

DISCIPLINA CARGA HORARIA CREDITOS

GESTAO DE PESSOAS 80ha 4
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EMENTA

Gestao de Pessoas: historico, evolucdo e contemporaneidade. A Gestdo de pessoas e as
estratégias da organizagdo. Recrutamento e selecdo. Cargos e salarios. Treinamento e
desenvolvimento. Plano de carreira. Beneficios sociais, saude e seguranga no ambiente
de trabalho. Gestao de pessoas terceirizadas. Contribui¢ao da teoria técnicas gerenciais €
da teoria das organizacdes na gestdo de pessoas. Relagdo de trabalho e sindicatos. Uso
de TICs: Softwares de Simulagao empresarial.

OBJETIVOS

Compreender as estratégias de capital humano em relacdo as estruturas organizacionais e
0s processos para a criacdo de valor e vantagem competitiva sustentdvel das
organizagoes.

BIBLIOGRAFIA
Basica:

ARAUJO, Luis César G. de; GARCIA, Adriana Amadeu. Gestio de Pessoas:
estratégias e integragdo organizacional. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

BARBIERI, Ugo Franco. Gestao de Pessoas nas Organizacdes: a evolugdo do ser
humano na vida e na carreira. 1. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

FERRAZ, Deise Luiza da Silva, OLTRAMARI, Andrea Poleto; PONCHIROLLI,
Osmar. Gestao de pessoas e relacdes de trabalho. 1. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

Complementar:

DAFT, Richard L. Organizacdes: teorias e projetos. 9. ed. Sdo Paulo: Cengage
Learning, 2008.

GIL, Antonio Carlos. Gestao de Pessoas: enfoque nos papéis profissionais. Sdo Paulo:
Atlas, 2007.

JONES, Gareth R. Teoria das organizacdes. 6. ed. Sdo Paulo: Pearson Education do
Brasil, 2010.

SILVA, Reinaldo Oliveira da. Teorias da Administracido. Sao Paulo: Pearson, 2008.
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VERGARA, Sylvia Constant. Gestao de pessoas. Sao Paulo: 9. ed. Atlas, 2010.
Periodicos:
Revista de Gestao da USP - REGE — USP

Revista de Administracdo contemporanea — RAC
Revista de Administracao de empresas - RAE

4.° semestre

DISCIPLINA CARGA HORARIA [CREDITOS
GESTAO DE CUSTOS E FORMACAO DE 80ha 4
PRECOS
EMENTA

Introdugdo a gestao de custos. Identificacdo e mensuragdo. Material direto. Mao-de-obra
direta. Custos indiretos de fabricac¢do. Custeio por departamentos. Custeio por processos.
Custeio ABC. Custeio-padrao. Custeio baseado em atividades. Custos da producao
conjunta. Custeio variavel. Custos para decisdo. Relagdo custo-volume-lucro. Margem
de contribuicdo. Formagdo do preco de vendas. Custos e estratégia. Uso de TICs:
Planilha Excel, Softwares de gestao de custos.

OBJETIVOS

Proporcionar aos alunos o entendimento dos principais conceitos de custos e sua
aplicabilidade na gestdo das empresas, considerando os principais métodos de custeio e
contribuindo para o processo de tomada de decisdo dos gestores.

BIBLIOGRAFIA

Basica:

BERNARDI, Luiz Antonio. Manual de formaciao de precos: politicas, estratégias e
fundamentos. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de custo. 9. ed. Sio Paulo: Atlas. 2010.
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RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade de custos facil. 9. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2014.

Complementar:

ATKINSON, Antony A.; BANKER, Rajiv D. KAPLAN; Robert S. e YOUNG, S. Mark.
Contabilidade Gerencial. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

BRAGA, Hugo Rocha; ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Mudan¢as contabeis na lei
societaria: Lei 11.638 de 28-12-2007. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

BRUNI, Adriano Leal; FAMA, Rubens. Gestiio de custos e formacio de precos: com
aplicagdes na calculadora HP12c e Excel. 5. ed. Sao Paulo: Atlas, 2008.

COBRA, Marcos. Administracao de Marketing no Brasil. 3 ed. Sdo Paulo: Elsevier,
2009.

MARION, José Carlos; IUDICIBUS, Sérgio de. Curso de Contabilidade para nio
contadores. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

Periodicos:

Revista contemporanea de Contabilidade — UFSC
Revista brasileira de contabilidade

Revista de Gestao, Finangas e Contabilidade
Revista contabilidade e finangas

DISCIPLINA CARGA HORARIA CREDITOS
SOCIOLOGIA APLICADA A 80ha 4
ADMINISTRACAO

EMENTA

Sociedade industrial. Sociologia e sua especificidade como conhecimento cientifico.
Sistema social. Institui¢des sociais e economicas. O papel do individuo na constru¢io do
social. Ideologia. Tipos de elites. Desigualdade na sociedade. Classes sociais. Conflitos
entre capital e trabalho. Mudanca social. Globaliza¢dao e neoliberalismo. Organizagdes
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formais. A teoria das organiza¢des como ideologia. O poder das organizacdes.
OBJETIVOS

Compreender o surgimento da Sociologia, os seus principais conceitos ¢ paradigmas na
analise da sociedade moderna/contemporanea. Identificar e aplicar o conhecimento
sociologico na produgdo de um conhecimento cientifico critico-analitico e na constru¢ao
de uma sociedade mais justa e igualitéria.

BIBLIOGRAFIA

Basica:

COSTA, Cristina. Sociologia: introdugdo a ciéncia da sociedade. Sdo Paulo: Moderna,
1997.

DIAS, Reinaldo. Sociologia das organizac¢oes. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.
IANNI, Octavio. A era do globalismo. Rio de Janeiro: Civilizagao Brasileira, 1999.

PICCININI, Valmira Carolina; ALMEIDA, Marilis Lemos. (org.). Sociologia e
Administracio: relacdes sociais nas organizagdes. Rio de Janeiro: Elsevier, 2011.

QUINTANEIRO, Tania, BARBOSA, Maria de Oliveira e OLIVEIRA, Marcia Gardénia
de. Um toque de classicos: Durkheim, Marx e Weber. Belo Horizonte: Ed. UFMG,
1995.

Complementar:

ANTUNES, Ricardo. Adeus ao trabalho?. Sao Paulo: Cortez, 1995.

DURKHEIM, Emile. As Regras do método sociolégico. Sio Paulo: Ed. Martins
Fontes, 1999.

ETZIONI, Amitai. Organizacées Complexas: um estudo das organiza¢des em face dos
problemas sociais. Sdo Paulo: Atlas, 1981.

FOUCALT, Michel. Vigiar e punir. Petropolis, Vozes, 1997.

GIDDENS, Anthony. Politica, sociologia e teoria social: encontros com o pensamento
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social classico e contemporaneo. Sao Paulo: Ed. Unesp, 1998.

HALL, Stuart. A identidade cultural na pés-modernidade. Rio de Janeiro: 10. ed.
DPeA, 2005.

HARVEY, David. Condi¢ao pés-moderna. 9. ed. Sao Paulo: Edi¢cdes Loyola, 2000.
HUBERMAN, Leo. Histéria da riqueza do homem. Rio de Janeiro: LTC, 1986.

MARCUSE, Herbert. A ideologia da sociedade industrial. 6. ed. Rio de Janeiro:
Jorge Zahar, 1982.

MARX, Karl. O Capital — Livro 1: o processo de producdo capitalista. Rio de
Janeiro: Ed. Civilizagao Brasileira, 1968.

; FRIEDRICH, Engels. O manifesto do partido comunista. Sao Paulo: Ed:
Paz e Terra, 1999.

MOTTA, Fernando Claudio Prestes. Teoria das organizacées: evolugdo e critica. 2.
ed. Sao Paulo. Pioneira. 2001.

RAMOS, Alberto Guerreiro. Uma introducio ao histérico da organizacio racional
do trabalho. Brasilia: Conselho Federal de Administragao. 2008.

SOUZA, Jessé. A tolice da inteligéncia brasileira: ou como o pais se deixa manipular
pela elite. Sdo Paulo: Leya, 2015.

WEBER, Max. Conceitos basicos de Sociologia. Sao Paulo: Centauro, 2005.

Periddicos:

Revista brasileira de sociologia — RBS
Tempo Social — USP

Pensamento plural - UFPE

Amazonica: revista de antropologia — UFPA

DISCIPLINA CARGA CREDITO
HORARIA
ESTATISTICA APLICADA A ADMINISTRACAO 40ha 2
I

EMENTA
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Conceitos basicos. Séries estatisticas. Medidas de tendéncia central. Medidas
separatrizes. Medidas de dispersdao. Medidas de assimetria e curtose. Probabilidade.
Célculo de probabilidades. Uso de TICs: Planilha Excel.

OBJETIVOS

Proporcionar ao aluno uma visdo panoramica das ferramentas estatisticas aplicadas ao
dominio do conhecimento da Administragdo. Capacitar o aluno para o processo de
manipula¢do de dados, constru¢do e interpretagdo de graficos e tabelas estatisticas.
Qualificar o aluno para o calculo e analise de indicadores estatisticos.

BIBLIOGRAFIA
Basica:

BUSSAB, Wilton de Oliveira, MORETTIN, Pedro Alberto. Estatistica Basica. Sao
Paulo: Saraiva, 2012.

CRESPO, Antonio Amol. Estatistica facil. Sao Paulo: Saraiva, 1999.

SILVA, Ermes Medeiros da et al. Estatistica para os cursos de Economia,
Administracio e Ciéncias Contabeis. Vol. 1 e 2. Sao Paulo: Atlas, 2000.

Complementar:

ANDERSON, David R.; SWEENEY, Dennis J.; WILLIANS, Thomas A. Estatistica
aplicada a Administracio e Economia. 3. ed. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2013.

BOTELHO, D.; ZOUAIN, D. M. Pesquisa quantitativa em Administracdo. S3o
Paulo: Atlas, 2009.

FONSECA, Jairo Simon da.; MARTINS, Gilberto de Andrade. Curso de estatistica.
Sdo Paulo: Atlas, 1995.

MATTAR, Fauze Najib. Pesquisa de Marketing: metodologia, planejamento, execucao
e analise. 7. ed. Sdo Paulo: Elsevier, 2014.

SMAILES, Joanne. MCGRANE, Angela. Estatistica Aplicada ao Excel. Sdo Paulo:
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Atlas, 2007.

WILLIAMS, T. A.; SWEENEY, D. J. Estatistica aplicada: a Administracio e
Economia. Sao Paulo: Cengage Learning, 2007.

Periodicos:

Revista brasileira de estatistica - RBES

DISCIPLINA CARGA HORARIA |CREDITOS
SISTEMAS DE INFORMACOES 80ha 4
GERENCIAIS

EMENTA

Aspectos comportamentais e psicoldgicos dos sistemas de informagdo. Conceito de
informacdo, dados e sistemas. Analise e gerenciamento de dados. Informacao e decisdo.
Sistemas de Informagao Empresariais: do operacional ao estratégico. Profissionais da
informacdo. Utilizagdo da tecnologia da informacdo como ferramenta gerencial para
tomada de decisdo em todos os niveis empresariais. Estratégia da Tecnologia da
Informacao. SIG, SAD, SIE. Ciclo de vida de desenvolvimento de sistemas. Tecnologia
dos sistemas de informacgdes. Sistema de gestdo integrada (ERP). Sistema de gestao de
relacionamento com clientes (CRM). Servicos digitais (e-services). Gestdo Estratégica
do conhecimento. Governanga de TI. Planejamento estratégico de SI. A ética e a
informag¢do. Mudangas e resisténcias.

OBJETIVOS

Conhecer procedimentos € modelos dos sistemas de informagdes gerenciais a disposi¢ao
do administrador. Apresentar a importancia dos sistemas para o melhor entendimento do
processo decisorio nas organizagdes.

BIBLIOGRAFIA

Basica:

LAUDON, Kenneth C.; LAUDON, Jane Price. Sistemas de informacio gerenciais. 9.
ed. Sdo Paulo: Pearson Brasil, 2011.

O’BRIEN, James A. Sistemas de informacido e as decisdes gerenciais na era da
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Internet. 2. ed. S30 Paulo: Saraiva. 2004.

OLIVEIRA. Djalma de Pinho Rebougas. Sistemas de informacdes gerenciais:
estratégias taticas e operacionais. 16. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

Complementar:

BATISTA, Emerson de O. Sistemas de informacio: o uso consciente da tecnologia
para o gerenciamento. Sdo Paulo: Saraiva, 2004.

BEAL, Adriana. Gestao estratégica da informacao: como transformar a informagao e a

tecnologia em fatores de crescimento e de alto desempenho nas organizagdes. 1 ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2004.

DE SORDI, José¢ Osvaldo. Tecnologia da informac¢ao aplicada aos negdcios. Sao
Paulo: Atlas, 2003.

LAUDON, Kenneth C., LAUDON, Jane Price. Sistemas de Informaciao com Internet.
Tradugdo Dalton Conde de Alencar. Rio de Janeiro: Makron Books. 2006.

MARCOVITCH, Jacques (org.). Tecnologia da Informacio e Estratégia Empresarial.
Sao Paulo: FEA/USP, 1996.

TORRES, Norberto A. Competitividade empresarial com a Tecnologia de
Informacéo. Sao Paulo: Makron Books, 1995.

Periddicos:

Revista brasileira de sistemas de informagdo — Isys

Revista de Gestao da Tecnologia e Sistemas de Informagao — USP
Revista eletronica de sistemas de informacao - RESI

DISCIPLINA CARGA HORARIA |CREDITOS
INTRODUCAO AO ESTUDO DO 80ha 4
DIREITO

EMENTA

Ramos e principios do Direito. Raciocinio juridico: caracterizagdo e diferenciagdo.
Direito natural, justificagdo interna e justificacdo externa; subsuncdo; neutralidade
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judicial; normatividade; norma juridica; relagdo juridica; direito objetivo e subjetivo;
competéncia. Sistema juridico; validade, vigéncia, eficicia e o problema do
pertencimento; positivismo e ndo positivismo; regras. Estrutura e modelos de tomada de
decisdo. Problemas de linguagem: sobre inclusdo e sub inclusdo; interpretacdo extensiva,
restritiva, analogia; dogmatica juridica.

OBJETIVOS

A Introducdo ao Estudo do Direito propicia ao aluno uma visdo global de todo o
conteudo existente na area do Direito. Fornece, ainda, conhecimentos basilares, gerais e
comuns a qualquer area do Direito. Trata-se de no¢des fundamentais para a compreensao
do universo juridico, referindo-se a diversos conceitos cientificos utilizados no Direito,
com objetivos pedagodgicos. Nogdes fundamentais visando ao estudo das teorias
juridicas, propiciando ao estudante discutir a historicidade, o desenvolvimento e o papel
do Direito na sociedade.

BIBLIOGRAFIA
Basica:

ALEXY, Robert. Teoria dos Direitos fundamentais. Sdo Paulo: Malheiros, 2011.

FERRAZ JUNIOR, Tércio Sampaio. Introducio do estudo do Direito: técnica,
decisdo, dominagdo. Sao Paulo: Atlas, 2016.

GUSMAO, Paulo Dourado de. Introducio ao Estudo do Direito. 48. ed. Rio de
Janeiro: Forense, 2015.

Complementar:

DWORKIN, Ronald. Levando os direitos a sério. Sao Paulo: Martins Fontes, 2010.

HART, Herbert Lionel Adolphus. O conceito de Direito. Lisboa: Fundagdo Calouste
Gulbenkian, 2009.

KELSEN, Hans. Teoria geral do Direito e do Estado. Sao Paulo: Martins Fontes,
2005.
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. Teoria pura do Direito. S3o Paulo, Martins Fontes, 2009.
PERELMAN, Chaim. Légica Juridica. Paris: Dalloz, 2004.

Periodicos:

Revista do Direito

Revista do direito Publico — UEL
Revista Juridica da Presidéncia

DISCIPLINA CARGA HORARIA |CREDITOS

ADMINISTRACAO DE MATERIAIS 40ha 2

EMENTA

Estudo da Administracdo de Recursos Materiais. Fungdes, objetivos, localizagdo e
alcance da Administracao de materiais nas organizagdes. Gestao de materiais. Operagdes
de almoxarifado. Dimensao e controle de estoques. Administracdo de compras. Recursos
patrimoniais. Uso de TICs: Softwares de Simulacdo empresarial, Softwares de controle
de estoque.

OBJETIVOS

Compreender a Administracao de Materiais como sendo parte do processo da cadeia de
suprimento, que planeja, implementa e controla os fluxos de materiais, de modo
eficiente e eficaz, da estocagem de bens, servigos e informagdes, da origem ao ponto de
consumo. Entender as necessidades dos clientes; controlar € monitorar os diversos
recursos existentes dentro de uma empresa e integrar o fluxo de materiais e suas fungdes
de suporte. Determinar o que, quando, quanto e como adquirir a0 menor custo,
otimizando a reposi¢ao do estoque da organizagao.

BIBLIOGRAFIA
Basica:

DIAS, Marco Aurélio. Administracdo de Materiais: principios, conceitos e gestdo. 6.
ed. Sao Paulo: Atlas, 2009.

MARTINS, Petronio Garcia; ALT, Paulo Renato Campos. Administracao de Materiais
e Recursos Patrimoniais. Sdo Paulo: Saraiva, 2006.

93




MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA
CAMPUS DE VILHENA
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO

POZO, Hamilton. Administracdo de Materiais e Recursos Patrimoniais. 6. ed. Sao
Paulo: Atlas, 2010.

Complementar:

BALLOU, Ronald H. Logistica empresarial: transportes, Administracdo de materiais e
distribuicao fisica. Sao Paulo: Atlas, 2000.

CAMPOS, Paulo Renato; MARTINS, Petronio Garcia. Administracao de Materiais e
Recursos Patrimoniais. 3. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2011.

CORREA. Henrique Luiz. Administracio de cadeias de suprimentos e a logistica: o
essencial. 1. ed. Sao Paulo: Atlas, 2014.

: CORREA, Carlos A. Administracio de Operacdes e Produ¢io: manufatura e
servicos: uma abordagem estratégica. 1. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

FIGUEIREDO, Kleber Fossati; FLEURY, Paulo Fernando; WANKE, Peter F. (org.).
Logistica e Gerenciamento da Cadeia de Suprimentos: Planejamento do fluxo de
produtos e dos recursos. 1. ed. Sao Paulo: Atlas, 2003.

Periodicos:

GESTAO & PRODUCAO

Revista de Administragcdo da UFSM

Revista de Gestao da USP - REGE — USP
Revista Produgao Online

Revista de Administracdo contemporanea - RAC

5.° semestre

DISCIPLINA CARGA HORARIA | CREDITOS
ESTATISTICA APLICADA A 80ha 4
ADMNISTRACAO II
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EMENTA

Variavel aleatdria discreta unidimensional. Modelos tedricos discretos de probabilidade.
Variavel aleatoria discreta bidimensional. Varidvel aleatoria continua unidimensional.
Modelos tedricos continuos de probabilidade. Inferéncia estatistica. Estimagao. Testes de
significancia. Topicos especiais sobre estatistica inferencial. Uso de TICs: Planilha
Excel.

OBJETIVOS

Proporcionar ao aluno uma visdo panordmica das ferramentas estatisticas aplicadas ao
dominio do conhecimento em Administracdo; capacitar o aluno para o processo de
manipulacdo de dados, constru¢do e interpretagdo de graficos e tabelas estatisticas;
qualificar o aluno para o célculo e analise de indicadores estatisticos.

BIBLIOGRAFIA
Basica:

ANDERSON, David R.; SWEENEY, Dennis J.; WILLIANS, Thomas A. Estatistica
aplicada a Administracio e Economia. 3. ed. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2013.

CRESPO, Antonio Amol. Estatistica facil. Sdo Paulo: Saraiva, 1999.

SILVA, Ermes Medeiros da et al. Estatistica para os cursos de Economia,
Administracio e Ciéncias Contabeis: Volumes 1 e 2. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

Complementar:

BOTELHO, D.; ZOUAIN, D. M. Pesquisa quantitativa em Administracdo. Sdo
Paulo: Atlas, 2009

FONSECA, Jairo Simon da; MARTINS, Gilberto de Andrade. Curso de estatistica. Sao
Paulo: Atlas, 1995.

MATTAR, Fauze Najib. Pesquisa de Marketing: metodologia, planejamento, execugao
¢ analise. 7. ed. Sao Paulo: Elsevier, 2014.

SILVA, Ermes Medeiros da; SILVA, Elio Medeiros da; GONCALVES, Valter;
MUROLO, Afranio Carlos. Estatistica: para os cursos de Economia, Administracio
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e Ciéncias Contabeis. 3. ed. Sao Paulo: Atlas, 2011.

SMAILES, Joanne; MCGRANE, Angela. Estatistica aplicada ao Excel. Sdo Paulo:
Atlas, 2007.

WILLIAMS, T. A.; SWEENEY, D. J. Estatistica aplicada a Administracio e
Economia. Sao Paulo: Cengage Learning, 2007.

Periodicos:

Revista brasileira de estatistica - RBES

DISCIPLINA CARGA HORARIA |[CREDITOS

FILOSOFIA 40ha 2

EMENTA

Passagem da narrativa mitica para o discurso racional. Filosofia e verdade como
objetos do discurso. Principais correntes filosoficas e a questdo da linguagem, da
mediagdo e do sujeito. Sociedade da informagdo e as questdes da filosofia
contemporanea. Pensar a comunicacdo segundo a ciéncia, adotando critérios
metodologicos cientificos.

OBJETIVOS

Habilitar os alunos ao entendimento da andlise filosofica, através da compreensdo,
reflexdo e critica da realidade humana do ser, conhecer e valorar.

BIBLIOGRAFIA
Basica:

ASHLEY, Patricia Almeida (coord.) Etica e responsabilidade social nos negécios. Sio
Paulo: Saraiva, 2005.
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CHAUI, Marilena. Convite a Filosofia. Sio Paulo: Atica, 2005.

DESCARTES, René. Discurso do Método: As paixdes da alma. Meditagdes. Sao Paulo:
Nova Cultural, 1999.

Complementar:

HABERMAS, Jungen. Racionalidade e comunicac¢io. Lisboa: 70, 2002.

HOBBES, Thomas. Leviata. Sao Paulo: Nova Cultural, 1997.

LEVY, Pierre. As tecnologias da inteligéncia: o futuro do pensamento na era da
informatica. Rio de Janeiro: Ed. 34, 1998.

LOCKE, John. Ensaio acerca do entendimento humano. Sio Paulo: Nova Cultural,
1988.

MARX, Karl. O Capital. Sdo Paulo: Nova Cultural, 1996.

MATTAR, Jodo Augusto Neto. Filosofia e Etica na Administracido. Sdo Paulo: Saraiva,
2005.

MORIN, Edgar. Ciéncia com consciéncia. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 2001.
PLATAO. A Repiiblica. Sio Paulo: Nova Cultural, 1984.

Periodicos:

Revista de filosofia moderna e contemporanea
Revista de filosofia Aurora

Pensando: Revista de Filosofia - UFPI

DISCIPLINA CARGA HORARIA CREDITOS

ADMINISTRACAO FINANCEIRA 80ha 4

EMENTA

Histérico e fundamentos das estratégias. Conceitos e tipos de planejamento (estratégico
tatico e operacional). Metodologia para implantagdo do planejamento e Administragdo
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Estratégica. Analise de mercado, sistemas de Marketing. Gestdo estratégica de
informagdo. Estratégias Empresariais. Estatistica Empresarial. Pre¢o e Gestdo
Estratégica de custos. Or¢camento e controle. Fluxo de caixa. Analise de balangos. Uso
de TICs: Softwares de Simulacdo empresarial, Calculadora HP12C, Planilha Excel,
Softwares de Controles financeiros.

OBJETIVOS

Proporcionar ao académico o conhecimento necessario da Administragdo Financeira,
sua importancia no crescimento e desenvolvimento da empresa, bem como sua ligacao
com as demais areas.

BIBLIOGRAFIA
Basica:

ASSAF NETO, Alexandre; SILVA, César Augusto Tiburcio. Administracao do capital
de giro. 4. Ed. Sao Paulo: Atlas, 2012.

GITMAN, Lawrence J. Principios de Administracido Financeira. 12. ed. Sao Paulo:
Pearson, 2010.

HOJI, Masakazu. Administracdo Financeira na pratica: guia para educacdo financeira
corporativa e gestao financeira pessoal. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

Complementar:

ANDRADE, Adriana de; ROSSETTI, José Paschoal. Governanca Corporativa:
fundamentos, desenvolvimento e tendéncias. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

GROPPELLI, A.; NIKBAKHT, Ehsan. Administracao financeira. 3. ed. Sao Paulo:
Saraiva. 2010.

HOJI, Masakazu. Administracdo Financeira e Orc¢amentaria. 12. ed. Sao Paulo:
Atlas, 2017.

ROSS, Stephen A.; JAFFE, Jefrey F. Administracao Financeira: corporate finance.
Sao Paulo: Atlas, 2002.

SOUZA, Acilon Batista de. Curso de Administracdo Financeira e Orcamento:
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principios e aplicagdes. 1. ed. Atlas. 2014.

Periddicos:

Revista contabilidade e finangas

Revista de Finangas Aplicadas

Revista de Administragcdo de empresas - RAE
Revista de Administracdo contemporanea - RAC

DISCIPLINA CARGA HORARIA |CREDITOS
ELABORACAO E ANALISES DE 40ha 2
PROJETOS

EMENTA

Apresentacdo de geréncia de projetos. Metodologia de geréncia de projetos. Ciclo de
vida da gestao de projetos. As praticas de geréncia apresentadas no PMBOK Project
Management Body of Knowledge. Prototipacdo. Técnicas para planejamento de projetos,
objetivos e abrangéncia. Organiza¢do do trabalho. Cronograma. PERT. Recursos e
custos. Uso de ferramentas de planejamento e acompanhamento de projetos. MS Project.

Administragdo do tempo e reunides. Uso de TICs: Softwares de Gestao de projetos.

OBJETIVOS

Oferecer subsidios para a compreensdo do processo de elaboragdo e andlise de projetos
de investimento das organizacdes, de forma que seja capaz de estruturar um projeto e
indicar a sua viabilidade.

BIBLIOGRAFIA

Basica:

GUIA PMBOK. Um guia do conhecimento em gerenciamento de projetos. 5. ed.
Project Management Institute — PMI. Sao Paulo: Saraiva, 2014.

KERZNER, Harold. Gestao de Projetos: as melhores praticas. 2. ed. Porto Alegre:
Bookman, 2006.
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MAXIMIANO, Antonio C. Amaru. Administracio de Projetos: como transformar
ideias em resultados. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

Complementar:

ARAUJO, Luiz Cézar G. Gestdo De Processos: melhores resultados e exceléncia
organizacional. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

DAFT, Richard L. Teoria e projeto das organizacées. 11. ed. Sdo Paulo: Cengage
Learning. 2014.

FONSECA, José W. Freitas da. Elaboracdo e Analise de Projetos: a viabilidade
econdmico-financeira. Sao Paulo: Atlas, 2012.

HISRICH, Robert D.; PETERS, Michael P. Empreendedorismo. 9. ed. Bookman, 2014.

ROESCH, Sylvia Maria de Azevedo. Projetos de estiagio e de pesquisa em
Administracio: guia para estagios, trabalhos de conclusdo, dissertacdes e estudos de
caso. 3. ed. Sao Paulo: Atlas, 2009.

Periddicos:

Revista de gestdo e projetos — GeP

Revista de Administracao e Inovagao

Amazonia, Organizacdes e Sustentabilidade (AOS)

Revista de Gestdo Ambiental e Sustentabilidade (GeAS)

DISCIPLINA CARGA HORARIA CREDITOS
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DIREITO EMPRESARIAL 40h 2

EMENTA

Empresa, empresario e estabelecimento. Propriedade industrial, Administradores,
transformagdo, incorporagdo, fusdo e cisdo. Marcas, concorréncia, direito societario
geral. Principios constitucionais da Administracdo Publica. Poderes e contratos
administrativos. Atos administrativos. Licitacdo e contratos administrativos. Bens
publicos, servigos publicos, agentes administrativos.

OBJETIVOS

O objetivo da disciplina € possibilitar ao graduando uma visdo geral do Direito aplicado
as empresas, buscando transmitir as principais nog¢des juridicas conexas com a gestdo,
preparando-o para enfrentar questdes juridicas relacionadas a atividade empresarial.
Dessa forma, objetiva-se propiciar uma visdo do Direito como instrumento essencial
para a tomada de decisdes do Administrador.

BIBLIOGRAFIA

Basica:
DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Discricionariedade administrativa na
Constituicao de 1988. Sao Paulo: Atlas, 2012.

MELLO, Celso Antonio Bandeira de. Curso de direito administrativoe. 33. ed. Sao
Paulo: Malheiros, 2016.

SOUTO, Marcos Juruena Villela. Direito administrative. Rio de Janeiro: Lumen Juris,
2015.

Complementar:

BRITO, Carlos Alberto de; NORAT, Markus Alberto Leite. Direito Empresarial - Col.
Sinopses Juridicas. 2. ed. Leme: Edijur, 2014.

MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo brasileiro. 42. ed. Sao
Paulo: Malheiros, 2016.

OLIVEIRA, James Eduardo. Constituicdo Federal: anotada e comentada, doutrina e
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jurisprudéncia. Rio de Janeiro: Fonrense, 2013.

FAGUNDES, Miguel Seabra. O controle dos atos administrativos pelo poder
judiciario. Sdo Paulo: Saraiva, 2016.

TOMAZETTE, Marlon. Curso de Direito Empresarial: teoria geral e Direito
Societario. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2016.

Periodicos:

Revista do Direito

Revista do direito Publico — UEL
Revista Juridica da Presidéncia

DISCIPLINA CARGA HORARIA CREDITOS

ADMINISTRACAO DA PRODUCAO 80ha 4

EMENTA

Administragdo da producdo e operagdes e seus fundamentos estratégicos. Papel
estratégico e objetivos da produgdo. Estratégia de producdo e operagdes. Gestao de
projetos. Organizacdo do trabalho. Instalagdes em producdo e operacdes. Planejamento
mestre de producdo. Desafio da producdao. Uso de TICs: Softwares de Simulagdo
empresarial, Softwares de Controle da producao, Planilhas Excel.

OBJETIVOS

Contextualizar a Administracdo da Producdo como parte de um ciclo de operagdes
integrado as demais func¢des organizacionais € ao ambiente competitivo, sob a
perspectiva da Administracdo Estratégica e da teoria dos sistemas abertos. Analisar os
aspectos que envolvem a organizagdo no fluxo produtivo. Examinar a operacionalizagao
da funcdao producdao e seus desafios. Compreender os conceitos, teorias, filosofias,
metodologias e técnicas pertinentes aos Sistemas de Produgdo, com aplicagdo em casos
de manufatura, operagdes e servigos. Acompanhar as evolugdes recentes e tendéncias da
Administragdo da Producgdo e racionalizacdo do produto, do material, do espagco e do
processo de trabalho.

BIBLIOGRAFIA
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Basica:

BROWN, S.; LAMMING, R.; BESSANT, J.; JONES, P. Administracio da producio e
operacdes: um enfoque estratégico na manufatura e nos servicos. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2005.

CORREA, Henrique L. CORREA, Carlos A. Administracio de Operacoes e
Producao: manufatura e servigos: uma abordagem estratégica. 1. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2008.

SLACK, Nigel; CHAMBERS, Stuart; JOHNSTON, Robert. Administracio da
producio. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

Complementar:

ARAUJO, Marco Antonio de. Administracio de producio e operacdes. Rio de
Janeiro: Brasport, 2009.

BALLOU, Ronald H. Logistica empresarial: transportes, Administracdo de materiais e
distribuicao fisica. Sao Paulo: Atlas, 2000.

CORREA. Henrique Luiz. Administracio de Cadeias de Suprimentos e a Logistica:
o essencial. 1. ed. Sao Paulo: Atlas, 2014.

FIGUEIREDO, Kleber Fossati; FLEURY, Paulo Fernando; WANKE, Peter F. (Orgs).
Logistica e Gerenciamento da Cadeia de Suprimentos: Planejamento do fluxo de
produtos e dos recursos. 1. ed. Sao Paulo: Atlas, 2003.

MOREIRA, Daniel Augusto. Administracio da produc¢io e operag¢des. Sao Paulo:
Cengage, 2008.

Periodicos:

GESTAO & PRODUCAO

Revista de Administracdo da UFSM

Revista de Gestdo da USP - REGE — USP
Revista Producao Online

Revista de Administracdo contemporinea - RAC

DISCIPLINA CARGA HORARIA CREDITOS
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CONSULTORIA EMPRESARIAL 40ha 2

EMENTA

Conceito de consultoria e sua importancia. Carreira de consultor. Caracteristicas
comportamentais, habilidades e conhecimento do consultor empresarial. Tipos de
consultoria. As etapas de um projeto de consultoria. Contratacdo dos servicos de
consultoria: negociagao. Remuneracao. Aspectos éticos. Administragdo e manutengao
dos servicos de consultoria. Credenciamento de consultores pelo Sebrae.

OBJETIVOS

Oferecer conhecimentos e informagdes que permitam aos futuros administradores atuar
como consultores empresariais aplicando nas organizagdes, os conhecimentos,
habilidades ¢ atitudes desenvolvidas durante sua formacao.

BIBLIOGRAFIA

Basica:

CERTO, Samuel C. Administracdo Estratégica: planejamento e implantacdo de
estratégias. 3. ed. Sao Paulo: Pearson Education, 2010.

MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Teoria geral da Administracido. 7. ed. Sao
Paulo: Atlas, 2012.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas. Manual de consultoria empresarial:
conceitos, metodologia, praticas. 11. ed. Sao Paulo: Atlas, 2012.

Complementar:

CRUZ, Tadeu. Sistemas, métodos e processos: Administrando organiza¢des por meio
de processos de negocios. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015.

DAFT, Richard L. Teoria e projeto das organizacées. 11. ed. Sdo Paulo: Cengage
Learning, 2014.

GUIA PMBOK. Um guia do conhecimento em gerenciamento de projetos. 5. ed. Sao
Paulo: Saraiva, 2014.

KAPLAN, Robert S.; NORTON, David P. A estratégia em acio: Balanced Scorecard.
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13. ed. Sao Paulo: Campus, 1997.

MINTZBERG, Henry. Criando organizacoes eficazes - estrutura em cinco
configuracdes. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

SEBRAE/RO. Edital de credenciamento para prestacdo de servicos de instrutoria e
consultoria. Porto Velho, 09 de junho de 2015. Disponivel em:
http://www.sebrae.com.br/Sebrae. (O documento devera ser atualizado a cada novo

edital).

Periodicos:

Revista Interdisciplinar de Marketing - RIMAR

Revista Producao Online

Revista de Administracao de empresas - RAE

Revista de Administracao contemporanea — RAC

REGEPE — Revista de empreendedorismo e gestdo de pequenas empresas

6.° semestre

DISCIPLINA CARGA HORARIA CREDITOS

ESTAGIO SUPERVISIONADO I 300ha 15

EMENTA

Atividades praticas em qualquer tipo de organizagdo, publica, privada ou de terceiro,
setor entre outras, com a investigagdo e diagndstico organizacional nas seguintes areas:
Gestdo de Pessoas, Marketing, Operagdes, Administracdo Financeira e Sistema de
Informagdes Gerenciais. Utilizacdo das TICs aprendidas nas diversas areas do curso.

OBJETIVOS

Proporcionar aos estudantes um aprendizado com a realidade empresarial, propiciando a
complementacao do ensino e da aprendizagem.

BIBLIOGRAFIA
Basica:

CRESWELL, John. Projeto de pesquisa: métodos qualitativo, quantitativo e misto. 3.
ed. Porto Alegre: Booking/Artimed, 2010.
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DEMO, Pedro. Metodologia do conhecimento cientifico. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO/UNIR. Manual de Estagio I e II. Vilhena,
2016.

FLICK, Uwe. Introducao a pesquisa qualitativa. 3. ed. Porto alegre: Artmed, 2009.

LAKATOS, Eva Maria, MARCONI, Marina de Andrade. Metodologia do trabalho
cientifico: procedimentos basicos, pesquisa bibliografica, projeto e relatorio,
publicagdes e trabalhos cientificos. 7. ed. Sao Paulo: Atlas, 2007.

Complementar:

ARAUJO, Luis César G. de.; GARCIA, Adriana Amadeu. Gestio de Pessoas:
estratégias e integragdo organizacional. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

GITMAN, Lawrence J. Principios de Administracio Financeira. 12. ed. Sao Paulo:
Pearson, 2010.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebougas. Sistemas de Informacdes Gerenciais:
estratégias, taticas e operacionais. 16. ed. Sao Paulo: Atlas, 2014.

ROCHA, Angela da; FERREIRA, Jorge Brantes; SILVA, Jorge Ferreira da.
Administracdo de Marketing: conceitos, estratégias e aplicacdes. Sdo Paulo: Atlas,
2012.

SLACK, Nigel; CHAMBERS, Stuart; JOHNSTON, Robert. Administracio da
Producio. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

Periodicos:

Revista de Gestao Ambiental e Sustentabilidade (GeAS)
Amazonia, Organizacdes e Sustentabilidade (AOS)
Ambiente & Sociedade

Revista de Administragcdo da UFSM

Rara - revista de administragdo e negocios da amazonia
Revista brasileira de marketing

Revista de financas aplicadas

Gestao & producao

Revista de administragdo e inovagao
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Revista de Administragcao de empresas - RAE
Revista de Administragdo contemporanea - RAC

DISCIPLINA CARGA HORARIA CREDITOS

ADMINISTRACAO ESTRATEGICA 80ha 4

EMENTA

Fundamentos de estratégia e competitividade. Processo de Administragdo Estratégica.
Conceitos e tipos de planejamento (estratégico, tatico e operacional) e sua integracao.
Administragdo por objetivos (APO). Sintese das escolas da estratégia de Henry
Mintzberg. Estratégia genérica de Michael Porter e cadeia de valor. Cinco forgas
competitivas de Michael Porter. Planejamento de cenarios. Analise Swot e Matriz GE.
Modelo Vrio de Barney. Balanced Scorecard - BSC. Matriz produto-Mercado (Ansoff).
Matriz BCG. Uso de TICs: Simuladores empresariais.

OBJETIVOS

Desenvolver nos alunos a compreensao sobre os conceitos e abordagens da
Administracdo Estratégica e sobre o processo de formulacdo e implementagdo das
estratégias, assim como o dominio sobre as principais metodologias e técnicas de analise
estratégica e a visdo de cadeia de valor para a vantagem competitiva sustentavel.
BIBLIOGRAFIA

Basica:

BATEMAN, Thomas S.; SNELL, Scott A. Administra¢ao: novo cenario competitivo. 2.
ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

CERTO, Samuel C. Administracio Estratégica: Planejamento e implantacdo de
estratégias. 3. ed. Sdo Paulo: Pearson Education, 2010.

MINTZBERG, Henry. Safari de estratégia. 2. ed. Porto Alegre: Bookman, 2010.
Complementar:

BARNEY, Jay B. Administracio Estratégica e vantagem competitiva. Sao Paulo:
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Pearson Prentice Hall, 2007.

KAPLAN, Robert S.; NORTON, David P. A Estratégia em acio: Balanced Scorecard.
13. ed. Sao Paulo: Campus, 1997.

KIM, W. Chan; MAUBORGNE, Renée. A Estratégia do oceano azul: como criar novos
mercados e tornar a concorréncia irrelevante. Sao Paulo: Campus, 2005.

MINTZBERG, Henry. O processo da Estratégia. 4. ed. Porto Alegre: Bookman, 2006.

PORTER, Michael E.; MONTGOMERY, Cynthia A. Estratégia: a busca ¢ a vantagem
competitiva. 4. ed. Rio de Janeiro: Campus. 1998.

DISCIPLINA CARGA CREDITOS
HORARIA
LOGISTICA E CADEIAS DE SUPRIMENTOS 80ha 4

EMENTA

Logistica: conceito, historico e aplicagdes nas organizagdes. A logistica no ambiente das
organizagdes: a visdo do processo. Supply chain management (gestdo da cadeia de
suprimentos). Canais de distribuicdo. Avaliagdo da gestdo de cadeia de suprimentos.
Distribuicdo fisica internacional. Estratégias logisticas. Logistica global. Logistica
reversa ¢ a sustentabilidade. Uso de TICs: Simuladores empresariais, Softwares de
controle de producdo, materiais e transportes.

OBJETIVOS

Compreender a logistica e seus subsistemas no contexto macroecondmico e nas demais
areas funcionais. No ambiente logistico conhecer as caracteristicas do produto e da
embalagem, o custo e nivel do servico, o sistema de transporte e de armazenagem.
Capacitar os alunos ao planejamento, operacdes e avaliagcdes de sistemas de suprimentos
na logistica. Ser capaz de tomar decisdes, com escolha do modo de distribuigdo fisica,
controle de estoques e localizagdo das instalagdes. Organizar as atividades logisticas, o
sistema de controle, a padronizagao ¢ medidas de desempenho.

BIBLIOGRAFIA
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Basica:

BALLOU, Ronald H. Logistica empresarial. transportes, Administracdo de materiais e
distribuicao fisica. 1. ed. Sao Paulo: Atlas, 2000.

CORREA, Henrique Luiz. Administracio de cadeias de suprimentos e a logistica: o
essencial. 1. ed. Sao Paulo: Atlas, 2014.

FIGUEIREDO, Kleber Fossati; FLEURY, Paulo Fernando; WANKE, Peter F. (org.).
Logistica Empresarial: a perspectiva brasileira. 1. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

Complementar:

BOWERSOX, D. J.; CLOSS, D. J. Logistica empresarial: o processo de integracao da
cadeia de suprimento. Sdo Paulo: Atlas, 2001.

BROWN, S.; LAMMING, R.; BESSANT, J.; JONES, P. Administracio da Producao e
operacdes: um enfoque estratégico na manufatura ¢ nos servigos. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2005.

CHISTORPHER, Martin. Logistica e gerenciamento da cadeia de suprimentos. 1. ed.
Sao Paulo: Thomson Learning, 2002.

LEITE, Paulo Roberto. Logistica Reversa: Meio Ambiente e Competitividade. 1. ed.
Sao Paulo: Pearson Education, 2003.

SLACK, Nigel. CHAMBERS, Stuart. JOHNSTON, Robert. Administracio da
Producao. 3. ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.

TAYLOR, David A. Logistica na cadeia de suprimentos: uma perspectiva gerencial. 1.
ed. Sao Paulo: Pearson Education, 2005.

Periodicos:

GESTAO & PRODUCAO

Revista de Administragcdo da UFSM

Revista de Gestao da USP - REGE — USP
Revista Produgao Online

Revista de Administracdo contemporanea - RAC
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DISCIPLINA CARGA HORARIA |CREDITOS
ANALISES DE INVESTIMENTOS 40ha 2

EMENTA

Fundamentos de investimentos de capital. Critérios de andlise de projetos de
investimentos: payback, retorno contabil, VPL, TIR, IL. Risco e Retorno. Métodos de
analise de projetos de investimentos sob condi¢ao de risco. Uso de TICs: Planilha Excel,
Softwares de Plano de Negocios, Calculadora HP12C.

OBJETIVOS
Capacitar o discente a analisar as diversas varidaveis que compdem um projeto de

investimento para o processo de tomada de decisdo diante das alternativas de ativos que
proporcionem a melhor relagdo risco e retorno a organizagao.

BIBLIOGRAFIA
Basica:

ASSAF NETO, Alexandre; LIMA, Fernando Guasti. Curso de Administraciao
Financeira. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

ASWATH, Damodaran. Avaliacdo de investimentos. 2. ed. Sao Paulo: Qualitymark,
2010.

BRUNI, Adriano Leal. Avalia¢ao de investimentos. 2. ed. Sao Paulo: Atlas, 2013.
Complementar:

GITMAN, Lawrence J. Principios de Administracio Financeira. 12. Ed. Sao Paulo:
Pearson, 2010.

GROPPELLI, A.A. NIKBAKHT, Ehsan. Administracdo Financeira. Editora Saraiva. 3
ed. 2010.

HOIJI, Masakazu. Administracdo Financeira na Pratica: Guia para Educacdo
Financeira Corporativa e Gestao Financeira Pessoal. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

CAMLOFFSKI, Rodrigo. Andlise de investimentos e viabilidade financeira das
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empresas. 1. ed. Sao Paulo: Atlas. 2014.

MOTTA, Regis da Rocha; CALOBA, Guilherme Marques. Analise de investimentos. 1.
ed. Sdo Paulo: Atlas. 2002.

DISCIPLINA CARGA HORARIA CREDITOS

JOGOS DE EMPRESAS 40ha 2

EMENTA

Desenvolvimento de competéncias gerenciais e da visdo holistica adquirida no decorrer
do curso. Participagdo em um jogo de negocios que consiste na simulagdo de um
ambiente empresarial competitivo. Revisdo e integracdo dos conceitos utilizados na
gestdo empresarial: Contabilidade Gerencial, Finangas, Custos Industriais, Marketing,
Producdo, Principios de Administracdo e Engenharia Economica. Uso de TICs:
Simuladores empresariais.

OBJETIVOS

Estimular os alunos a tomar decisdes simulando o cotidiano das organizagdes frente a
competitividade e complexidades ambientais. Compreender a interdependéncia das
diversas areas empresariais. Revisdo de ferramentas e conceitos absorvidos durante o
curso de Administracdo. Estimular o trabalho em equipe, planejamento, flexibilidade e
competitividade.

BIBLIOGRAFIA
Basica:

CERTO, Samuel C. Administracio Estratégica: Planejamento e Implantacdo de
Estratégias. 3. ed. Sdo Paulo: Pearson Education, 2010.

GRAMIGNA, Maria Rita Miranda. Jogos de empresa e técnicas vivenciais. 2 ed. Sao
Paulo: Pearson Prentice Hall, 2007. (livro eletronico)

HISRICH, Robert D.; PETERS, Michael P. Empreendedorismo. 9. ed. Porto Alegre:
Bookman, 2014.

Complementar:
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COBRA, Marcos. Administracio de Marketing no Brasil. 3 ed. Sao Paulo: Elsevier,
2009.

GITMAN, Lawrence J. Principios de Administracio Financeira. 12. ed. Sao Paulo:
Pearson, 2010.

MINTZBERG, Henry. Safari de estratégia. 2. ed. Porto Alegre: Bookman, 2010.

OSTERWALDER, Alexander. Inovacio em modelos de negdcios. Rio de Janeiro RJ:
Alta books, 2011.

SLACK, Nigel. CHAMBERS, Stuart. JOHNSTON, Robert. Administracio da
producio. 3. ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.

Softwares:

SIMULARE. Simulagdo de Gestao de negocios. Disponivel em http://simulare.com.br/.

Websites:

DESAFIO UNIVERSITARIO EMPREENDEDOR. Servico Brasileiro de Apoio as
Micro e Pequenas Empresas — Sebrae.
http://desafiouniversitarioempreendedor.sebrae.com.br/plataforma/index.xhtml.

DISCIPLINA CARGA HORARIA |[CREDITOS
METODOS DE PESQUISA EM 40ha 2
ADMINISTRACAO

EMENTA

Métodos de Pesquisa em Administragdo. Analise de Conteudo, Discurso e Documental.
Etnografia, Fenomenologia, Netnografia, Grupo Focal, Historia Oral e Historiografia,
Mapas Cognitivos, Pesquisa-Ac¢ao e Triangulagcdo. Uso de TICs: Criacdo de conta e
instalacdo do gerenciador eletronico de referéncias Mendeley e Endnote Web Acesso as
bases de dados, importagao de referéncias e uso do gerenciador na producao cientifica.

OBJETIVOS
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Pretende-se, por meio desta disciplina, oportunizar a reflexdo dos estudantes sobre as
competéncias do pesquisador e os métodos de pesquisa em Administragao.

BIBLIOGRAFIA
Basica:

COOPER, Donald R; SCHINDLER, Pamela S. Mdétodos de pesquisa em
Administracdo. 12 ed. Porto Alegre: Bookman, 2016.

MARTINS, Gilberto de Andrade; THEOPHILO, Carlos Renato. Metodologia da
Investigacao Cientifica Para Ciéncias Sociais Aplicadas. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2009.

VERGARA, Sylvia Constant. Métodos de Pesquisa em Administracdo. 6. ed. Sao
Paulo: Atlas, 2015.

Complementar:

BARDIN, L. Analise de conteudo. 4. ed. Lisboa: Edicdes 70, 2009.

DENZIN, N.K.; LINCOLN, Y. S. (org.). O planejamento da pesquisa qualitativa:
teorias e abordagens. 2. ed. Porto alegre: Artimed/Bookman, 2006.

GIL. Anténio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 5 ed. Sdo Paulo: Atlas,
2010.

LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. Metodologia do trabalho
cientifico: procedimentos basicos, pesquisa bibliografica, projeto e relatorio,
publicacdes e trabalhos cientificos. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

QUIVY, Raymond; CAMPENHOUDT, Luc Van. Manual de investigacio em ciéncias
sociais. Trad. Jodo Minhoto Marques, Maria Amalia Mendes e Maria Carvalho. 5. ed.
Lisboa: Gradativa, 2008.

Periodicos:

Revista de Gestao Ambiental e Sustentabilidade (GeAS)
Amazonia, Organizacdes e Sustentabilidade (AOS)
Ambiente & Sociedade

Revista de Administracdo da UFSM

Rara - revista de administragdo e negocios da amazonia
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Revista brasileira de marketing

Revista de finangas aplicadas

Gestao & producao

Revista de administragdo e inovacao

Revista de Administragcao de empresas - RAE
Revista de Administragdo contemporanea — RAC

DISCIPLINA CARGA HORARIA CREDITOS
GESTAO DE EMPRESAS 40ha 2
FAMILIARES

EMENTA

Historico das empresas familiares no Brasil. O comportamento da empresa familiar.
Tipos de empresas familiares. Gestdo das empresas familiares. Profissionalizacdo das
empresas familiares. Os processos de sucessdo das empresas familiares. Consultoria em
empresas familiares.

OBJETIVOS

Levar os alunos a compreenderem o processo de criagdo, crescimento e
desenvolvimento das empresas familiares, considerando suas especificidades
organizacionais e seu papel e importancia na sociedade.

BIBLIOGRAFIA

Basica:

CASILLAS, José Carlos et al. Gestao da empresa familiar: conceitos, casos e
solucdes. Sao Paulo: Thomson Leaning. 2007.

MACEDOQO, José¢ Ferreira de. Sucessao na empresa familiar. Sio Paulo: Nobel, 2009.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas. Empresa familiar: como fortalecer o
empreendimento e otimizar o processo decisorio. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

Complementar:

COBRA, Marcos. Administracido de Marketing no Brasil. 3. ed. Sdo Paulo: Elsevier,
2009.
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DRUCKER, Peter F. Inovacio e espirito empreendedor. 2. ed. Sao Paulo: Pioneira,
1987.

MINTZBERG, Henry. Criando organizacdes eficazes: estrutura em cinco
configuragdes. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas. Manual de consultoria empresarial:
conceitos, metodologia, praticas. 11. ed. Sao Paulo: Atlas, 2012.

SCHEIN, Edgar H. Cultura organizacional e liderang¢a. Sao Paulo: Atlas, 2009.

Periodicos:

REGEPE — Revista de empreendedorismo e gestdo de pequenas empresas
Revista de Gestao Ambiental e Sustentabilidade (GeAS)

Amazonia, Organizacdes e Sustentabilidade (AOS)

Ambiente & Sociedade

7.° semestre

DISCIPLINA CARGA HORARIA CREDITOS

ESTAGIO SUPERVISIONADO II 300ha 15

EMENTA

Atividades praticas em qualquer tipo de organizagdo, publica, privada, de terceiro setor
entre outras, com a investigacdo e diagnostico organizacional com as andlises do
Ambiente Externo, de Oportunidades, Analise SWOT e de Administracdo Estratégica.
Utilizagao das TICs aprendidas nas diversas areas do curso.

OBJETIVOS

Proporcionar aos estudantes um aprendizado com a realidade empresarial, propiciando a
complementagdo do ensino e da aprendizagem.
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BIBLIOGRAFIA
Basica:

ANDRADE. Maria Margarida de. Introdu¢do a metodologia do trabalho cientifico.
10. ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.

CERTO, Samuel C. Administracdo estratégica: planejamento e implantagdo de
estratégias. 3. ed. Sdo Paulo: Pearson Education, 2010.

DEMO, Pedro. Metodologia do conhecimento cientifico. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO. Manual de Estagio I e II. Universidade
Federal de Rondbnia, campus de  Vilhena. 2016. Disponivel em:
www.administracaovilhena.unir.br.

LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. Metodologia do trabalho
cientifico: procedimentos basicos, pesquisa bibliografica, projeto e relatorio,
publicagdes e trabalhos cientificos. 7. ed. Sao Paulo: Atlas, 2007.

Complementar:

CRESWELL, John. Projeto de pesquisa: métodos qualitativo, quantitativo e misto. 3.
ed. Porto Alegre: Booking/Artimed, 2010.

FLICK, Uwe. Introducio a pesquisa qualitativa. 3. ed. Porto alegre: Artmed, 2009

KAPLAN, Robert S.; NORTON, David P. A Estratégia em acao: Balanced Scorecard.
13. ed. Sao Paulo: Campus, 1997.

MINTZBERG, Henry. Safari de estratégia. 2. ed. Porto Alegre: Bookman, 2010.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas. Manual de consultoria empresarial:
conceitos, metodologia, praticas. 11. ed. Sdo Paulo, Editoria: Atlas, 2012.

Periodicos:

Revista de Gestao Ambiental e Sustentabilidade (GeAS)
Amazonia, Organizacdes e Sustentabilidade (AOS)
Ambiente & Sociedade

Revista de Administracdo da UFSM

Rara - revista de administragdo e negocios da amazonia
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Revista brasileira de marketing

Revista de finangas aplicadas

Gestao & producao

Revista de administragdo e inovacao

Revista de Administragcao de empresas - RAE
Revista de Administragdo contemporanea - RAC

DISCIPLINA CARGA HORARIA CREDITOS

ADMINISTRACAO PUBLICA 80ha 4

EMENTA

Relagcdes da Administragdo Publica com as demais disciplinas (ciéncias) do
conhecimento humano. Fatores influentes na Administragao Publica. Conceito de estado
(sociologico, politico, constitucional e Cddigo Civil). Organizagdo do estado e da
Administragdo. A estrutura administrativa. Entidades Estatais: Autarquicas,
Fundacionais, Paraestatais. Orgéios ¢ Agentes Ptblicos. Investidura dos agentes publicos.
Principios basicos da Administragcdo publica (legalidade, moralidade, impessoalidade ou
finalidade e publicidade). Poderes/deveres do administrador publico (poderes/deveres de
agir, eficiéncia, probidade). O uso, abuso e o excesso de poder. Planejamento na
Administracdo Publica (principios essenciais do planejamento: ineréncia, universalidade,
unidade e previsdo). Or¢amento publico (conceito, caracteristicas e principios essenciais:
principios da universalidade, unidade, de previsdo e periodicidade). Processo licitatorio
na Administracdo Publica (conceito, principios basicos, aspectos constitucionais).

OBJETIVOS

Capacitar o aluno a adquirir conhecimentos aplicados sobre os campos dos estudos
organizacionais em ambientes da Administragdo publica, conhecer as perspectivas e
limitagdes tedricas e aplicadas da area, interpretar as diferentes concepgdes e fatores
organizacionais em ambientes da Administracdo publica e fornecer aos alunos uma
ampla visdo das ciéncias sociais, conhecimento em gestdo e politicas publicas,
capacidade de articulacdo, negociagdo e tomada de decisdo.

BIBLIOGRAFIA

Basica:
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DENHARDT, Robert. Teorias da Administracio Publica. Sdo Paulo: Cengage
Learning, 2012.

KANAANE. Roberto. Gestao Publica: Planejamento, Processos, Sistemas de
Informacao e Pessoas. Sao Paulo: Atlas, 2010.

MATIAS-PEREIRA , José. Curso de Administracao Publica: Foco nas Instituigdes e
Ac¢oes Governamentais. 4 ed. Sao Paulo: Atlas, 2014.

Complementar:

BANDEIRA DE MELLO, Celso Antonio. Curso de direito administrative. 26 ed. Sao
Paulo: Malheiros, 2009.

BONAVIDES, Paulo. Ciéncia politica. 10. ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2001.

KAPLAN, Robert S.; NORTON, David P. A estratégia em ac¢do: Balanced Scorecard.
13. ed. Sao Paulo: Campus, 1997.

MINTZBERG, Henry. Criando organizacoes eficazes - estrutura em cinco
configuracdes. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

OLIVEIRA. Cléudio Brandao de. Manual de direito administrativo. 4. ed. Rio de
Janeiro: Forense, 2009.

TAMEZ, Carlos André Silva; PRADO, Leandro Cadenas. Etica na Administracao
publica: teoria e questdes. 3. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005.

DISCIPLINA CARGA HORARIA CREDITOS

PESQUISA OPERACIONAL 40ha 2

EMENTA
Pesquisa Operacional (PO) associada a resolucdo de problemas; aplicacdo da PO nas
Ciéncias Geréncias; métodos e técnicas multicriteriais, implementa¢do computacional
dos métodos, analise de sensibilidade.

OBJETIVOS

Desenvolver a capacidade de formular, estruturar e solucionar modelos matematicos
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como instrumentos auxiliares no processo de tomada de decisdo, relacionado ao
planejamento e gestdo dos sistemas produtivos.

BIBLIOGRAFIA

Basica:

ANDRADE, Eduardo Leopoldino de. Introdugio a pesquisa operacional: métodos e
modelos para anélise de decisdes. 4 ed. Rio de Janeiro: LTC, 2004.

RAGSDALE, CIliff T. Modelagem e analise de decisdo. Sao Paulo: Cengage Learnig,
2009.

MOREIRA, Daniel Augusto. Pesquisa operacional: curso introdutério. Sao Paulo:
Thompson Pioneira, 2007.

Complementar:

COLIN, Emerson Carlos. Pesquisa operacional: 170 aplicagdes em estratégias. Rio de
Janeiro: LTC, 2007.

CORREA, Henrique L.; CORREA, Carlos A. Administracio de Operacoes e
Producao: manufatura e servigos: uma abordagem estratégica. 1. ed. Sao Paulo: Atlas,
2008.

LACHTERMACHER, Gerson. Pesquisa operacional na tomada de decisdes. 4. ed.
Sdo Paulo: Prentice Hall Brasil, 2009.

LOESCH, Claudio; HEIN, Nelson. Pesquisa operacional: fundamentos e modelos.
Sdo Paulo: Saraiva, 2008.

SILVA, Ermes Medeiros da; SILVA, Elio Medeiros da; GONCALVES, Valter.
Introducio a pesquisa operacional. Sao Paulo: Atlas, 2010.

DISCIPLINA CARGA HORARIA CREDITOS
TRABALHO DE CONCLUSAO DE 40ha 2
CURSO

119




MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA
CAMPUS DE VILHENA
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO

EMENTA

Pesquisa cientifica. Projeto de pesquisa. Técnicas de coleta de dados. Andlise e
apresentacao dos resultados. Divulgacdo dos resultados de pesquisa. Uso de TICs:
Criagdo de conta e instalacio do gerenciador eletronico de referéncias Mendeley e
Endnote Web Acesso as bases de dados, importacao de referéncias e uso do gerenciador
na produgao cientifica.

OBJETIVOS

Fornecer conhecimentos tedricos e instrumentais metodoldgicos para a elaboragdo de
Projetos de Pesquisas para constru¢do do Trabalho de Conclusao do Curso.

BIBLIOGRAFIA
Basica:

BOTELHO, D.; ZOUAIN, D. M. Pesquisa quantitativa em Administracdo. S3o
Paulo: Atlas, 2009.

CRESWELL, John. Projeto de pesquisa: métodos qualitativo, quantitativo e misto. 3.
ed. Porto Alegre: Booking/Artimed, 2010.

GIL. Antonio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2010.

Complementar:

COOPER, Donald R.; SCHINDLER, Pamela S. Meétodos de pesquisa em
Administracio. 12. ed. Porto Alegre: Bookman, 2016.

DEMO, Pedro. Metodologia do conhecimento cientifico. Sao Paulo: Atlas, 2009.
LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. Metodologia do trabalho

cientifico: procedimentos bdasicos, pesquisa bibliografica, projeto e relatorio,
publicacdes e trabalhos cientificos. 7 ed. Sao Paulo: Atlas, 2007.

MARTINS, Gilberto de Andrade; THEOPHILO, Carlos Renato. Metodologia da
investigacdo cientifica para Ciéncias Sociais aplicadas. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
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VERGARA, Sylvia Constant. Métodos de pesquisa em Administracio. 6. ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2015.

Periddicos:

Revista de Gestao Ambiental ¢ Sustentabilidade (GeAS)
Amazonia, Organizacdes ¢ Sustentabilidade (AOS)
Ambiente & Sociedade

Revista de Administracao da UFSM

Rara - revista de administracao e negocios da amazdnia
Revista brasileira de marketing

Revista de finangas aplicadas

Gestao & produgao

Revista de administragdo ¢ inovagao

Revista de Administracao de empresas - RAE

Revista de Administracdo contemporanea - RAC

DISCIPLINA CARGA CREDITOS
HORARIA
GESTAO DA INOVACAO E 80ha 4
SUSTENTABILIDADE

EMENTA

Fundamentos que sustentam a discussdo da inovacdo e sustentabilidade: globalizagdo e
sociedade; movimento ambientalista; desenvolvimento sustentavel;, desenvolvimento
sustentavel e as organizagdes; desenvolvimento sustentavel e inovagdo; inovacdo e as
dimensdes da sustentabilidade; gestdo e estratégia relacionadas a inovacdo e
sustentabilidade; modelos de inovacao e sustentabilidade; incerteza e risco em inovagao
e sustentabilidade.

OBJETIVOS

Apresentar aos estudantes a importancia da inovagao e sustentabilidade como estratégia
para a sobrevivéncia das organizagdes.

BIBLIOGRAFIA

Basica:
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BARBIERI, José. Carcos; SIMANTOB, M. Organizacdes inovadoras sustentaveis:
uma reflexdo sobre o futuro das organizagdes. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

PRAHALAD. C. K; KRISHMAN, M.S. A nova era da inovacdo. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2008.

VEIGA, José¢ Eli da. Sustentabilidade: a legitima¢do de um novo valor. 1 ed. Sao
Paulo: Ed. Senac, 2010.

Complementar:

ALIGLERI, Lilian; ALIGLERI, Luiz Antonio; KRUGLIANSKAS, Isak. Gestiao
socioambiental: responsabilidade e sustentabilidade do negdcio. Sao Paulo: Atlas, 2009.

BOFF, Leonardo. Sustentabilidade: o que ndo ¢ — o que ndo €. 1. ed. Rio de Janeiro:
Campus, 2012.

CARVALHO, A. P; BARBIERLI, J. C. Inovagao para a sustentabilidade: ultrapassando a
produtividade do sistema convencional no setor sucroalcooleiro. ANAIS. Seminario
Latino- Latino-Iberoamericano de Gestion Tecnoldgica Iberoamericano de Gestion
Tecnologica Iberoamericano de Gestion Tecnologica. Colombia: ALTEC, 2009.
Disponivel em: http://www.oei.es/historico/noticias/spip.php?article4120.

NASCIMENTO, Luis Felipe; LEMOS, Angela Denise da Cunha; MELLO, Maria
Celina Abreu de. Gestao socioambiental estratégica. Porto Alegre: Bookman, 2008.

SACHS, Ignacy. Desenvolvimento: Includente, sustentavel, sustentado. Rio de Janeiro:
Garamond, 2008.

DISCIPLINA CARGA HORARIA CREDITOS
ADMINISTRACAO RURAL E 80ha 4
AGRONEGOCIOS

EMENTA

Realidade agropecudria nacional:  historico, transformagdes, modernizacao.
Caracteristicas da agricultura, organizagdes rurais e fungdes de Administrag@o aplicadas
a empresa agropecudria. Integracdo da producdo, area de recursos humanos, area de
financas e area de comercializacdo e Marketing. Formagdo do modelo familiar e sua
importancia; relacdo da agricultura familiar com o mercado. Aspectos econdomicos da
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atividade familiar; inovacdo tecnologica e crédito rural no contexto da agricultura
familiar. Financiamento das atividades rurais. Extensdo rural e desenvolvimento
endogeno. Cadeias agroindustriais: introdugdo. Gerenciamento de processos ¢
especificidades dos sistemas agroindustriais de produgdo. Estruturas de governanga no
agronegdcio: Estrutura ECD (estrutura, conduta, desempenho), mercado spot, BM&F,
contratos. Integracdo vertical, agroindustrial e horizontal. Especificidade de ativo;
incerteza, frequéncia, racionalidade limitada, comportamento oportunista. Situagdo das
propriedades agropecudrias mediante as novas leis ambientais na Amazonia. Atividades
rurais nao-agropecuarias. Uso de TICs: softwares de Simulagdo empresarial.

OBJETIVOS

Propiciar ao aluno o conhecimento das particularidades das organizag¢des rurais e sua
Administragdo com énfase na agricultura familiar. Considerar a pequena propriedade
rural como uma empresa que necessita ser gerida de forma técnica e profissional.
Descrever a organizagdo rural por meio de uma visdo sistémica, compreendendo a
estrutura, dindmica e importancia do complexo agroindustrial no Brasil, as inter-relagdes
entre os segmentos das cadeias agroindustriais e destes com outras instituigdes.
BIBLIOGRAFIA

Basica:
ARAUJO, Massilon J. Fundamentos de agronegécios. 4. ed. Sio Paulo: Atlas, 2013.
BATALHA, M. Otavio (org.). Gestao agroindustrial. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

DAFT, Richard L. Organizagdes: teorias e projetos. 9. ed. Sdo Paulo: Cengage
Learning, 2008.

Complementar:

ABRAMOVAY, Ricardo. Paradigmas do Capitalismo Agrario em Questido. Sdo
Paulo: Hucitec/Edunicamp/ANPOCS, 1992.

CAPORAL, F. R.; COSTABEBER, J. A. Agroecologia e desenvolvimento sustentavel:
perspectivas para uma nova extensao rural. In: Agroecologia e Desenvolvimento Rural
Sustentavel, Porto Alegre, v. 1, n. 1, jan/mar, 2000. Disponivel em:

http://www.projetovidanocampo.com.br/agroecologia/agroecologia e desesenvolviment
o.pdf.
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CERETTA, Caroline Ciliane. O papel da extensdo rural e a abordagem do turismo junto
as pequenas propriedades rurais. Revista Extensio Rural, DEAER — CCR — UFSM,
vol. 20, n.° 2, mai - ago de 2013. Disponivel em:
https://periodicos.ufsm.br/extensaorural/article/view/6678.

SILVA, José G. da. O novo rural brasileiro. Nova Economia, maio, vol. 7, n° 1, Belo
Horizonte, 1997. , p. 43-81. Disponivel em:

http://www.geografia.fflch.usp.br/graduacao/apoio/Apoio/Apoio_Valeria/Pdf/O_novo_ru
ral_brasileiro.pdf.

NEVES, Marcos Fava; CASTRO, Luciano Thomé. Marketing e Estratégia em
Agronegdcios e Alimentos. Sao Paulo: Atlas, 2003.

. Agricultura integrada: inserindo pequenos produtores de maneira sustentavel
em modernas cadeias produtivas. Sao Paulo, Atlas, 2010.

PRAHALAD, C. K A. Riqueza na base da piramide: como erradicar a pobreza com o
lucro. Porto Alegre: Bookman, 2010.

SCHNEIDER, Sérgio. Agricultura familiar e industrializa¢do: pluriatividade e
descentralizacao industrial no Rio Grande do Sul. Porto Alegre: UFRGS, 1999.

Midias:

CPT-Centro de Produgdes Técnicas. DVD: Como Tornar Seu Sitio Lucrativo + Manual
de 186 paginas. Cod.: 5344. Autor: BRAVO, José¢ Renato Brandao.

8.° semestre

DISCIPLINA CARGA HORARIA |CREDITOS
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TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO II 40ha 2

EMENTA

Planejamento e pratica de resultado de uma pesquisa individual, orientada no ambito das
linhas de pesquisa dos professores orientadores ou de grupos instituidos no curso,
divulgadas semestralmente pela Coordenagao do GEO.

OBJETIVOS

Elaborar um trabalho em Administragdo em formato de artigo cientifico com teor critico,
com relevancia cientifica e rigor metodologico.

BIBLIOGRAFIA

Basica:
Todas as obras abordadas nas ementas do curso.

Complementar:
Todas as obras abordadas nas ementas do curso

DISCIPLINA CARGA HORARIA |[CREDITOS

TOPICOS ESPECIAIS EM ADMINISTRACAO 40ha 2

EMENTA

Franshising. Visao utilitarista. Segmentos auto-regulamentados. Agéncias reguladoras.
Governanca corporativa. Stakeholders e shareholders. Resumo com as principais
caracteristicas das escolas da Administracdo. Globalizagdo. Atualidades de grande
impacto cientifico ou social ou econdomico. Processo de aprendizagem — estrutura
cognitiva — acomodacao — dissonancia cognitiva. Terceirizacdo. Fusdes e aquisicoes.
Temas contemporaneos nas areas de Marketing, logistica, finangas e recursos humanos.

OBJETIVOS
Propiciar o conhecimento dos alunos sobre pesquisas e praticas recentes nas diversas
areas da Administracao.

BIBLIOGRAFIA

Basica:
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BATEMAN, Thomas S.; SNELL, Scott A. Administra¢do: novo cenario competitivo. 2.
ed. Sao Paulo: Atlas, 2009.

MAXIMIANO, Antonio Cézar Amaru. Teoria Geral da Administracao: da Revolucao
Urbana A Revolugdo Digital. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

MINTZBERG, Henry. Safari de estratégia. 2. ed. Porto Alegre: Bookman, 2010.
Complementar:

BALLOU, Ronald H. gerenciamento da cadeia de suprimentos/logistica empresarial.
5. ed. Porto Alegre: Bookman, 2006.

GITMAN, Lawrence J. Principios de Administracio Financeira. 12. ed. Sao Paulo:
Pearson, 2010.

KOTLER, Philip; KELLER, Kevin L. Administracao de Marketing. 14. ed. Sao Paulo:
Pearson Prentice Hall, 2012.

KIM, W. Chan; MAUBORGNE, Renée. A estratégia do oceano azul: como criar novos
mercados e tornar a concorréncia irrelevante. Sao Paulo: Campus, 2005.

MILKOVICH, George T., BOUDREAU, John W. Administracio de recursos
humanos. Sao Paulo: Atlas, 2000.

DISCIPLINA CARGA HORARIA |CREDITOS
ETICA PROFISSIONAL DO 40ha 2
ADMINISTRADOR

EMENTA

Etica e seus fundamentos. Etica e moral. Mercado de trabalho e o campo de atuagio do
profissional. Direitos e deveres do profissional. Codigo de Etica Profissional do
Administrador. Papel das associagdes de classe e Conselhos Regional e Federal de
Administragao.

OBJETIVOS

Apresentar aos alunos a importancia da aplicacdo dos conceitos éticos em suas
atividades profissionais como Administrador.

126




MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA
CAMPUS DE VILHENA
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO

BIBLIOGRAFIA
Basica:

CFA. Cédigo de Ktica Profissional do Administrador. Conselho Federal de
Administragdo, 2008.

MATTAR, Joao. Filosofia e ética na Administracdo. Sao Paulo: Saraiva. 2006.
NALINI, José Renato. Etica geral e profissional. Sao Paulo: RT, 2008.
Complementar:

ALONSO, Felix Ruiz; LOPEZ, Francisco Granizo; CASTRUCCI, Plinio de Lauro.
Curso de ética em Administracao. Sao Paulo: Atlas, 2006.

CRA/RS. A Administracao renovada e a legislacio da profissio do Administrador.
Porto Alegre, 1998.

MOREIRA, Joaquim M. A ética empresarial no Brasil. Sdo Paulo; Thomson: 2002.
SA, Antonio Lopes. Etica profissional. Sao Paulo: Atlas, 2007.
SARMENTO, Antonio Carlos; FREITAS, Jorge Augusto de S& e; VIEIRA, Paulo

Roberto da Costa. Codigos de ética empresarial: uma andlise de fatores que
influenciam sua efetividade. EnAnpad, 2008.

DISCIPLINA CARGA HORARIA |CREDITOS

FINANCAS E ORCAMENTO PUBLICO 40ha 2

EMENTA

Estuda finangas publicas: o estado na Economia; a evolucdo das fungdes de Governo;
funcdo alocativa, distributiva e estabilizadora; eficiéncia econdmica e distribuicdo de
renda. Politicas macroecondmicas com foco na Politica Fiscal. Politica Fiscal e
Monetaria: instrumentos, interacao e efeitos sobre a demanda e o produto. Teoria das
Financas Publicas e os Principios Teoricos das Finangas Publicas; bens publicos e
recursos comuns: poder de mercado, informagdo assimétrica, externalidades, impostos,
imposto de Pigou, tarifas, subsidios. Receitas publicas: o que sdo tributos; os principais
tributos; a divida publica e outras alternativas de financiamento dos gastos publicos; o
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gasto publico; o or¢amento publico. Estuda e reflete sobre as finangas publicas no Brasil
e a Lei de Responsabilidade Fiscal; federalismo fiscal. Reforma Tributaria; imposto
sobre valor agregado; guerra fiscal; planejamento tributério.

OBJETIVOS

Compreender as finangas e orcamento publico, conhecer suas finalidades, estrutura,
instrumentos e execu¢do, bem como aplicar os conhecimentos adquiridos em situacdes
praticas.

BIBLIOGRAFIA

Basica:

GIACOMONI, James. Orcamento publico. Sao Paulo: Atlas, 2014.

GIAMBIAGI, Fabio; ALEM, Ana Claudia; Financas publicas: teoria e pratica no
Brasil. 2. ed. Rio de Janeiro: Campus, 2014.

REZENDE, Fernando. Financas Publicas. Sao Paulo: Atlas, 2014.
Complementar:

DENHARDT, Robert. Teorias da Administracio Publica. Sdao Paulo: Cengage
Learning, 2012.

GITMAN, Lawrence J. Principios de Administracio Financeira. 12. ed. Sao Paulo:
Pearson, 2010.

HOJI, Masakazu. Administracdo Financeira na pratica: guia para educagdo financeira
corporativa e gestdo financeira pessoal. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

KOHAMA, Heilio. Contabilidade publica: teoria e pratica. Sdo Paulo: Atlas, 2015.

MADEIRA, José Maria Pinheiro. Administracdo Publica: Tomo I. 11. ed. Rio de
Janeiro: Campus Juridico, 2010.

DISCIPLINA CARGA CREDITOS
HORARIA
DIREITO AMBIENTAL 40ha 2
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EMENTA

A crise ambiental e a formacao do Direito Ambiental internacional e nacional. Principios
de Direito Ambiental. Protecdo do meio ambiente na Constitui¢do Federal. Reparti¢ao
de competéncias em matéria ambiental. Politica Nacional do Meio Ambiente.
Instrumentos de Politica Ambiental: Zoneamento Ecologico-Economico. Padrdes de
Qualidade Ambiental. Avaliagao de impactos ambientais — EIA/RIMA e licenciamento
ambiental. Direito Difuso, Tutela do Risco. Responsabilidade civil ambiental: o dano
ambiental e a sua reparagdo. Infragdes administrativas e crimes ambientais. Termos de
compromisso e ajustamento de conduta — TAC. Tutela juridica da biodiversidade e
florestas: o Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo — SNUC e o Codigo
Florestal. Compensacdo Ambiental. Politica Nacional de Residuos Soélidos. Direito de

Aguas. Ar e Atmosfera.
OBJETIVOS:

Revisar conceitos inerentes aos direitos e interesses difusos e coletivos de especial

relevancia para a compreensdo da tutela do bem ambiental.

BIBLIOGRAFIA

Basica:
BESSA, Paulo Antunes. Direito Ambiental. 20* ed. Sdo Paulo: Atlas, 2016.

MACHADO, Paulo Affonso Leme. Direito Ambiental Brasileiro. 24. ed. Sao Paulo,
Malheiros, 2016.

MILARE. Edis. Direito do Ambiente. 10* ed. Sdo Paulo: RT, 2015.

Complementar:
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BELTRAO, Antonio. Manual de Direito Ambiental. Sio Paulo: Método, 2008.

BRITO, Carlos Alberto de; NORAT, Markus Alberto Leite. Direito Empresarial - Col.
Sinopses Juridicas. 2. ed. Leme-SP: Edijur, 2014.

FREITAS, Vladimir Passos de; FREITAS, Mariana Almeida Passos. Direito
Administrativo e Meio Ambiente. 5. ed. Curitiba: Editora Jurua, 2015.

GUERRA. Sidney; GUERRA , Sergio. Curso de Direito Ambiental. 2. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2014.

SILVA, José Afonso da. Direito Ambiental Constitucional. 10. ed. Sdo Paulo:
Malheiros: Sdo Paulo, 2013.

Disciplinas complementares (optativas)

DISCIPLINA CARGA HORARIA CREDITOS

COMERCIO EXTERIOR 40ha 2
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EMENTA

Evolucao das teorias de comércio exterior, organizagdes internacionais, evolugdo da
estrutura do comércio internacional, globalizagao e blocos econdmicos, sistematica de
exportagdo, processo de importacdo. Condigdes internacionais de exportacdo e
importacdo (incoterms), Marketing internacional, marca Brasil, principios basicos de
direito do comércio internacional. Negocia¢do internacional, estrutura e 6rgaos
reguladores. Barreiras ao comércio internacional. Siscomex no comércio exterior.
Normas e técnicas de exportacao. Normas e técnicas na importagdo. Formagao de pregos
no comércio exterior. Operacionalizacdo cambial.

OBJETIVOS

Formar uma visdo geral sobre as praticas do comércio exterior, seus reflexos sobre o
comportamento das organizagdes empresariais € das nacdes e analisar as relacdes que se
estabelecem no mercado internacional globalizado, respeitados os acordos entre os
blocos econdmicos regionais € as condicionantes dos orgdos reguladores visando a
preparar futuros profissionais para atuar nessa area especifica.

BIBLIOGRAFIA

Basica:

RATTI, Bruno. Comércio internacional e cambio. 11. ed. Sdo Paulo: Aduaneiras,
2010.

SEGRE, German. Manual pratico de comércio exterior. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
VAZQUEZ, Jos¢ Lopes. Comércio exterior brasileiro. 9. ed. Sao Paulo: Atlas, 2009.
Complementar:

FARO, Fatima; FARO, Ricardo. Curso de comércio exterior: visdo e experiéncia
brasileira. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

GARCIA, Luiz Martins. Exportar: rotinas ¢ procedimentos de pregos, incentivos e
formagdo de precos. 8. ed. Sdo Paulo: Aduaneiras. 2004.

MINERVINI, Nicola. O exportador. 5. ed. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2008.
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SOUSA, José Meireles de. Gestao do comércio exterior: Exportacao/importaciao. Vol.
4. Sao Paulo: Saraiva, 2010.

PORTER, Michael E.; MONTGOMERY, Cynthia A. Estratégia: a busca e¢ a vantagem
competitiva. 4. ed. Rio de Janeiro: Campus. 1998.

DISCIPLINA CARGA HORARIA | CREDITOS

DIDATICA DO ENSINO SUPERIOR 40ha 2

EMENTA

Elaboragao de planos de disciplina e de planos de aula. Estratégias de ensino e de
avaliagdo adequadas ao Ensino Superior. Fundamentagcdo teodrica das habilidades
pedagodgicas e conhecimentos didaticos necessarios para o desempenho adequado da
funcdo docente em nivel superior. Analise critica do papel da didatica na preparagdo e
formacao do docente.

OBJETIVOS

Compreender a docéncia no Ensino Superior com énfase nos pressupostos teorico-
metodologicos que baseiam as diversas abordagens de ensino e aprendizagem. Entender
as praticas de planejamento e avaliagdo no contexto da organizacdo do Ensino Superior.
Apresentacdo das novas praticas tecnologicas relacionadas com docéncia de ensino
superior.

BIBLIOGRAFIA
Basica:

FRANCO, Maria Amélia Santoro. O lugar do professor na pesquisa
educacional. Santos: Universitaria Leopoldianum, 2005.

GIL, Antonio Carlos. Didatica do ensino superior. 1. ed. Sao Paulo: Atlas, 2013.

RIOS, Tereza Azerédo. Compreender e ensinar: por uma docéncia da melhor
qualidade. 8. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2013.
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Complementar:

ABDALLA, M. F. B. O senso pratico de ser e estar na profissdo. Sdo Paulo: Cortez,
2006.

ANASTASIOU, Léa das Gragas Camargo; ALVES, Leonir Pessate. Estratégias de
ensinagem. 5. ed. Joinville: Univille, 2003.

LUCKESI Cipriano et al. Fazer universidade: uma proposta metodologica. 18. ed.
Sdo Paulo: Cortez, 1998.

MASETTO, M.T. Docéncia na universidade. 10. ed. Campinas: Papirus, 2009.

PIMENTA, Selma Garrido, ANASTASIOU, Léa das Gragas Camargo. Docéncia no
ensino superior. 4. ed. Sao Paulo: Cortez, 2010.

TEODORO, Antonio; VASCONCELOS, Maria Lucia. Ensinar e aprender no ensino
superior. 3. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2013.

DISCIPLINA CARGA HORARIA CREDITOS
GESTAO DE COOPERATIVAS 40ha 2
EMENTA

Conceito de cooperativismo. Historia do cooperativismo. Capitalismo, exclusdo social,
concentragdo de renda, desemprego, €éxodo rural. Os pioneiros de Rochdale. Importancia
social e econdmica. Valores do cooperativismo e principios. Panorama do
cooperativismo no Brasil e no mundo. Tipos de cooperativas. Diferengas entre os tipos
de sociedades em relagdo ao cooperativismo. Lei n.® 5.764, de 12/1971, que regulamenta
a atividade no Brasil. Competi¢do e cooperagdo no ambito do cooperativismo.

OBJETIVOS

Levar os alunos a compreender os objetivos € a importancia do cooperativismo como
alternativa para a geracdo de trabalho e renda na sociedade e reconhecer suas
especificidades organizacionais.

BIBLIOGRAFIA
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Basica:

NAMORANDO, Rui. Cooperativismo: um horizonte possivel. 2005. Disponivel em:
http://www.ces.uc.pt/publicacoes/oficina/ficheiros/229.pdf.

ORGANIZACAO DAS COOPERATIVAS BRASILEIRAS (OCB). O cooperativismo
no Brasil. Brasilia, 2001.

PINHO, D. B. A. O pensamento cooperativo e o cooperativismo brasileiro. 18. ed.
Sao Paulo: CNPq, 1982.

Complementar:

BAUER, Ruben. Gestio da Mudanca: caos e complexidade nas organizagdes. Sao
Paulo: Atlas, 1999.

MINISTERIO DA AGRICULTURA. Evolugiio das cooperativas do Brasil. Brasilia,
2006.

PINHO, D. B. A. Cooperativismo: fundamentos doutrinarios e tedricos. ICA, 2001.
SANTOS, A. C. L. dos. Cooperativismo: entre os principios tedricos e o
desenvolvimento viavel: um estudo de caso. Dissertacao (Mestrado em

Desenvolvimento ¢ Meio Ambiente). 90 fl. Universidade Federal do Ceara, Fortaleza,
1998.

SHNEIDER, José Odelson. Democracia, participacdo e autonomia cooperativa. Sao
Leopoldo: Ed. Unisinos, 1999.

TESCH, W. Dicionario basico de cooperativismo. Brasilia: Sescoop, 2000.

DISCIPLINA CARGA HORARIA CREDITOS
GESTAO DE DIVERSIDADES NAS 40ha 2
ORGANIZACOES
EMENTA

Novas agendas de pesquisa sobre diversidades: bases tedricas para pesquisas (ensaio
teorico). Gestdo da diversidade: diversidade, conceito, desafios e oportunidades;
modelos e praticas organizacionais; responsabilidade social corporativa e diversidade;
diversidade e politicas publicas. Rela¢des raciais nas organizagdes: racas, etnias e
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classes sociais. Agdes afirmativas: cotas e mercado de trabalho; género profissdes e
diversidades. Relagdes de género e poder: mulheres nas organizagdes; mercado de
trabalho e Lgbt; estigma e minorias.

OBJETIVOS

Promover estudos e pesquisas sobre a gestdo de diversidades nas organizacdes e
apresentar a importancia dessas discussdes em cardter social e estratégico para o
profissional de Administragao e as Organizagdes.

BIBLIOGRAFIA

Basica:

Instituto Ethos. Como as empresas podem (e devem) valorizar a diversidade. Sao

Paulo, 2010. Disponivel em: https://www?3.ethos.org.br/wp-
content/uploads/2012/12/30.pdf.

. Perfil social, racial e de género das 500 maiores empresas do Brasil e suas
acoes afirmativas: pesquisa 2010. Sdo Paulo, 2010. Disponivel em:
https://www3.ethos.org.br/wpcontent/uploads/2016/05/Perfil Social Tacial Genero 50

Oempresas.pdf.

Organizacdo Internacional do Trabalho. Igualdade de género e raca no trabalho:
avancos e desafios. Brasilia: OIT, 2010.

ROMERO, Sonia Maria Thater. Gestao de Diversidade de Género nas Organizacoes:
estudos de casos multiplos sobre homens e mulheres iguais nas desigualdades. Porto
Alegre: Edipucrs, 2009.

TEIXEIRA, Juliana Cristina; NASCIMENTO, Marco César Ribeiro (org.). Género e
Trabalho: perspectivas, possibilidades e desafios no campo dos estudos organizacionais.
Salvador: EDUFBA, 2016.

Complementar:
ALVES, M. A.; Galedo-Silva, L. A critica da gestdo da diversidade nas organizagdes.

Revista de Administracio de Empresas, 44 (3), jul-set, 2004. p. 20-29. Disponivel em:
http://www.scielo.br/pdf/rae/v44n3/v44n3a03.pdf.
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BOURDIEU, Pierre. A dominaciao masculina. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 1999.

CAPPELLE, Monica Carvalho Alves; MELO, Marlene Catarina de Oliveira Lopes;
BRITO, Maria José Menezes. Relagdes de Género e de Poder: repensando o masculino e
o feminino nas organizagdes. RAE, v. 2, n2, p. 1, 2003. Disponivel em:

http://www.anpad.org.br/admin/pdf/enanpad2002-teo-1571.pdf.

GOFFMAN, Erving. Estigma: Notas sobre a manipulagdo da identidade deteriorada.
Rio de Janeiro: Zahar, 1988.

HALL, Stuart A. identidade cultural na pés-modernidade. Rio de Janeiro: Editora
DP&A, 2004.

ROSA, Alexandre Reis. Relagdes raciais e estudos organizacionais no Brasil. RAC, v.
18, n. 3, 2014, p. 240-260. Disponivel:
http://www.scielo.br/pdf/rac/v18n3/v18n3a02.pdf.

SCOTT, Joan Wallach. Género: uma categoria util de analise historica. Educa¢io &
Realidade. Porto Alegre, vol. 20, n.° 2, jul./dez., 1995, p. 71-99. Disponivel em:
http://seer.ufrgs.br/index.php/educacaoerealidade/article/view/71721/40667.

SILVA, Tomaz Tadeu. Identidade e diferenca: a perspectiva dos estudos culturais.
Petropolis: Vozes, 2000.

DISCIPLINA CARGA CREDITOS
HORARIA
GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS 40ha 2

EMENTA

Conceitos de politica publica. Globalizagdo, Estado e governo. Formulagdo de politicas
publicas. Estilos de politicas publicas. Atores no processo de politicas publicas.
Elaboragdo e implementagdo de politicas publicas. Avalia¢ao de politicas publicas.

OBJETIVOS

Propiciar ao discente conhecimento que o permita criar, implementar e gerir politicas
publicas.

BIBLIOGRAFIA
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Basica:

DIAS, Reinaldo; MATOS, Fernanda. Politicas Publicas: principios, propoésitos e
processos. Sao Paulo: Atlas, 2012.

HOWLETT, Michael. Politica publica: seus ciclos e subsistemas, uma abordagem
integral. Rio de Janeiro: Elsevier, 2013.

SECCHI, Leonardo. Politicas Publicas: Conceitos, esquemas, de analise, casos praticos.
2. ed. Sao Paulo. Cengage Learning, 2013.

Complementar:

ALVES, Luiz Roberto; NASCIMENTO, Anderson Rafael (org.). Politicas Publicas:
construc¢do, fortalecimento e integracdo. S@o Bernardo do Campo: Universidade
Metodista de Sao Paulo: Catedra Gestao de Cidades, 2009.

DENHARDT, Robert. Teorias da Administracio Publica. Sdao Paulo: Cengage
Learning, 2012.

KANAANE, Roberto. Gestao Publica: planejamento, processos, sistemas de
informagao e pessoas. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

MADEIRA. Jos¢ Maria Pinheiro. Administracdo Publica: Tomo I. 11 ed. Rio de
Janeiro: Campus Juridico, 2010.

TAMEZ, Carlos André Silva, PRADO, Leandro Cadenas. Etica na Administracio
publica: teoria e questdes. 3. ed. Rio de Janeiro: Elsevier. 2005.

DISCIPLINA CARGA HORARIA CREDITOS
GESTAO TRIBUTARIA 40ha 2
EMENTA

Introdugao a legislagao tributaria: conceito de tributo, espécies tributarias, competéncias
tributdrias, sujeito ativo e passivo da obrigacao tributaria, obrigacao tributaria principal e
acessoria, fato gerador, hipdtese de incidéncia, lancamento, crédito tributario. Evasao e
elisdo fiscal. Introducdo a organizacao/gestao pratica dos tributos: Simples nacional,

lucro presumido, lucro real.

137




MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA
CAMPUS DE VILHENA
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO

OBJETIVOS

Proporcionar uma formacgdo solida e consistente de acordo com as necessidades dos
profissionais que buscam construir os seus conhecimentos e desenvolver competéncias
técnicas e gerenciais para atuacdo na gestdo tributaria empresarial. Despertar a
consciéncia sobre as responsabilidades profissionais, econdmicas e sociais do
administrador. Contribuir para uma formacao ética profissional e de valores que permita
atuar com dignidade no desenvolvimento socioecondmico do pais.

BIBLIOGRAFIA
Basica:

ALEXANDRE, Ricardo. Direito tributario esquematizado. 11. ed. Sao Paulo:
Elsevier/Método, 2016.
OLIVEIRA, Djalma de. Gestao fiscal na pratica. 4. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2016.

SABBAG, Eduardo. Manual de pratica tributaria. 9. ed. Rio de Janeiro: Método,
2016.

Complementar:

CHAVES, Francisco Coutinho. Planejamento tributario na pratica: gestdo tributaria
aplicada. Sao Paulo: Atlas. 2014.

FABRETTI, Laudio Camargo. Contabilidade tributaria. Sao Paulo: Atlas. 2015.

LOPES, Alexsandro Broedel; CALIJURI, Ménica Sionara Schpallir. Gestao tributaria:
uma abordagem multidisciplinar. Sao Paulo: Atlas, 2011.

PEGAS, Paulo Henrique. Manual de contabilidade tributaria. 9. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2017.

TORRES, Ricardo Lobo. Planejamento Tributario. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013.

DISCIPLINA CARGA HORARIA |CREDITOS

GOVERNANCA NAS ORGANIZACOES 40ha 2
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EMENTA

Governabilidade e Governanca; Governanga Corporativa; Governanga Societaria; Os
Modelos ¢ o Processo de Governanga Corporativa; Tendéncias da Governanga
Corporativa; Governanca de Cadeia Produtiva; Estruturas e Mecanismos de
Governanga; Formas de Governanga; Governanga Urbana; Governanga Interativa;
Estratégias determinam as formas de governanca; configuracdo das formas de
governanga; estratégias de integracdo vertical e estratégias cooperativas. Governanga
Participativa.

OBJETIVOS

Apresentar os diversos conceitos de Governanca para a melhor conhecimento do
discente. Propiciar o entendimento da necessidade das praticas de Governangas em
organizacdes publicas ou privadas.

BIBLIOGRAFIA
Basica:

ROSSETI, Jos¢ Paschoal e ANDRADE, Adriana. Governan¢a Corporativa:
Fundamentos, Desenvolvimento e Tendéncias. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

SILVEIRA, Alexandre Di Miceli da. Governanca Corporativa no Brasil e no Mundo:
Teoria e Pratica. Campus. Rio de Janeiro. 2010.

SLOMSKI, Valmor; Mello, Gilmar Ribeiro de; Tavares Filho, Francisco; Macédo,
Fabricio de Queiroz. Governanca corporativa e governanca na gestao publica. Sao
Paulo: Atlas, 2008.

Complementar:

CARVALHO, Antonio G. de. Governanca corporativa no Brasil em perspectiva.
Revista de Administracdo, v. 37, n° 3, p. 19-32, 2002.

COASE, R. H. La natureza de la empresa (1937). In. WILLIAMSON, Oliver E. y
WINTER, Sidney G. (org.). La naturaleza de la empresa. origens, evolucion y
desarrollo. Fondo de Cultura Economica. México. 1996.
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LODI, Joao Bosco. Governang¢a Corporativa: O Governo da Empresa e o Conselho de
Administragdo. 8. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2000.

PAES-DE-SOUZA, Mariluce. Governan¢ca no Agronegocio: enfoque na cadeia
produtiva do leite. Porto Velho: Edufro, 2007.

STEINBERG, Herberth. A Dimensdo Humana da Governan¢a Corporativa: pessoas
criam as melhores e piores praticas. Sdo Paulo: Ed. Gente, 2003.

Instituto Brasileiro de Governanca Corporativa. www.ibgc.org.br

DISCIPLINA CARGA CREDITOS
HORARIA
LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS (LIBRAS) 40ha 2

[EMENTA

Algumas legislagdes em relacdo a Libras. Aquisi¢do da Libras. Cultura da comunidade e
identidade surda. Estrutura e gramatica da Libras. Parametros das Libras (configuragao
de mao, expressdo facil e corporal e direcdo, movimento e ponto de articulagdo).
Alfabeto manual. Datilologia e sinal soletrado. Vocabulério basico (saudagdo, numeral,
cores, calendéario, familia, relacionamentos e parentescos, profissdes, pronomes e
advérbios, lugares, tempo e dire¢do e perspectiva, tipos de verbos, etc.). Classificador.
Expressdo facial e corporal com atividade de dindmicas. Sistema de transi¢do para
[Libras. Didlogos e conversagdao em Libras. Tipos de frases. Configuragao com a mao.

OBJETIVOS

Conhecer a Libras e suas estruturas para oportunizar a constru¢do ¢ ampliagdo de
conhecimentos sobre concepgdes, tendéncias e metodologias. Favorecer a compreensao
sobre a importancia da Libras e suas estruturas para o desenvolvimento dos surdos,
explorando os aspectos biologicos, sociais e culturais, afetivos, cognitivos e suas
implicacdes no processo de inclusdo das pessoas surdas e ou com deficiéncia auditiva,
nao s6 na escola, mais sim em toda a nossa sociedade.
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IBIBLIOGRAFIA
[Basica:

FELIPE, Tanya A. Libras em contexto: Curso Bésico: Livro do estudante. 8. ed. Rio de
Janeiro: WalPrint, 2007.

QUADROS, Ronice Muller de; KARNOPP, Lodenir Becker. Lingua de sinais
brasileira: estudos linguisticos. Porto Alegre: Artmed, 2004.

VELOSO, Eden; MAIA, Valdeci. Aprenda Libras com eficiéncia e rapidez. Curitiba:
M3dosinais, 2009.

Complementar:

BRASIL. Lingua Brasileira de Sinais. Brasilia: Secretaria de Educag¢do Especial —
Seesp, 1998.

GESSER, Audrei. Libras - que lingua é essa?: crencas e preconceitos em torno da
lingua de sinais e da realidade surda. Sao Paulo: Parabola, 2009.

PEREIRA, Maria Cristina da Cunha. (org.). Libras: conhecimento além dos sinais. Sao
Paulo: Pearson Prentice Hall, 2011.

PIMENTA, Nelson; QUADROS, Ronice Muller de. Curso de Libras. 2. ed. Rio de
Janeiro: LSB Video, 2007.

QUADROS, Ronice Miiller de. O tradutor e intérprete de Lingua de Sinais e de
[Lingua Portuguesa. Brasilia: MEC/Seesp, 2004.

SKLIAR, Carlos: A surdez: um olhar sobre as diferencas. Porto Alegre: Mediacao,
2005.

STROBEL, Karin. As imagens do outro sobre a cultura surda. 3. ed. Florian6polis:
Editora da Ufsc, 2013.

DISCIPLINA CARGA HORARIA CREDITOS
Marketing Turistico na Amazonia 40ha 2
EMENTA
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Conceitos de Marketing Turistico. O ambiente turistico e de hospitalidade.
Comportamento do consumidor. O Marketing mix turistico. O produto e servigo
turistico. Tipos de turismo e as potencialidades da Amazonia para o turismo. Turismo no
espaco rural: historico, evolugdo, tipologias e definigdes. Aspecto social, cultural,
ambiental e econdmico do turismo rural. Planejamento e gestdo do turismo no espaco
rural. Projetos turisticos rurais. Diretrizes e tendéncias do turismo no meio rural.
Oposicao rural/urbano. Turismo rural e desenvolvimento local e sustentabilidade.
Agricultura familiar e cooperativismo. Politicas e diretrizes para desenvolvimento do
turismo rural.

OBJETIVOS

Capacitar profissionais para o planejamento e gestdo de atividades turisticas na
Amazodnia, inter-relacionadas a preservacdo do meio ambiente e do patrimdnio cultural,
divulgando e valorizando a cultura e os costumes da regido, de modo a estimular o
desenvolvimento local e regional, dando-lhe uma visdo global e sistémica de todo o
processo de gestdo e operacionalizacdo da atividade turistica.

BIBLIOGRAFIA
Basica:

ALMEIDA, J. A.; FROEHLICH, J. M.; RIEDL, M. (org.). Turismo rural e
desenvolvimento sustentavel. 4. ed. Campinas: Papirus, 2000.

DIAS, Reinaldo; CASSAR, Mauricio. Fundamentos do Marketing turistico. Sao
Paulo: Prentice Hall, 2004.

HAIDER, D. H.; KOTLER, P.; REIN, I; GERTNER, D. Marketing de lugares. Prentice
Hall: Sao Paulo, 2005.

Complementar:

BECKER, Bertha K. As Amazonias de Bertha K. Becker. 3 vol. Rio de Janeiro:
Garamond, 2015.

. Geopolitica da Amazonia. Estudos avancados 19, 2005. Conferéncia do Més
do Instituto de Estudos Avangados da USP proferida pela autora em 27 de abril de 2004.
Disponivel em: http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0103-
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40142005000100005.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Agrario. Programa de Turismo Rural na
Agricultura Familiar.

BRASIL. Diretrizes para o Desenvolvimento do Turismo Rural no Brasil. Ministério
do Turismo, 2004.

. Ministério do Turismo. Plano Nacional de Turismo: diretrizes, metas
e programas 2003- 2007. 2. ed. Brasilia, 2003.

BURSZTYN, Ivan. Desatando um né na rede: sobre um projeto de facilitacio do
comércio direto do turismo de base comunitiria na Amazonia. 2012. 100 f.
Doutorado em Engenharia de Produ¢@o. Universidade Federal do Rio de Janeiro, Rio De
Janeiro, 2012. Disponivel em: http://objdig.ufrj.br/60/teses/coppe_d/IvanBursztyn.pdf.

CARNEIRO, Maria José. Camponeses, agricultores e pluriatividade. Rio de Janeiro:
Contra Capa Livraria, 1998.

CAVACO, C. Turismo rural e desenvolvimento local. In: RODRIGUES, A. B.
Turismo e geografia: reflexdes tedricas e enfoques regionais. Sao Paulo: Hucitec, 1996.

EMBRATUR; MINISTERIO DA AGRICULTURA. Oficina de Planejamento em
Turismo Rural: Fase Marco Conceitual. Brasilia: Relatorio de Oficina: novembro de
1998.

EMBRATUR. Oficina Nacional de Turismo Rural. Relatorio de Oficina Brasilia: abril
de 2001 EMBRATUR. Turismo Rural: Manual Operacional. Brasilia: 1994.

GRAZIANO DA SILVA, J. O novo rural brasileiro. 2. ed. Campinas: Unicamp, 2002.
MARTINS, José de Souza. (org.). Introduciio critica a sociologia rural. Sao Paulo:
Hucitec, 1986.

SILVESTRE, Ronie Peterson. O turismo no espaco rural em Rondonia sob um
enfoque mercadologico. Dissertacdo (Mestrado em Administragdo Universidade
Federal de Rondonia). 146 fl. Porto Velho, 2008. Disponivel em:
http://www.ri.unir.br/jspui/bitstream/123456789/133/1/Silvestre%2c¢%20Ronie

%20Peterson.pdf.

TULIK, Olga. Turismo rural. Sdo Paulo: Aleph, 2003.
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DISCIPLINA CARGA HORARIA | CREDITOS
MERCADO DE CAPITAIS 40ha 2

EMENTA

Principais conceitos e instrumentos do mercado financeiro e do mercado de capitais, sua
estrutura e funcionamento. Introducao ao Sistema Financeiro Nacional e ao mercado de
capitais. Titulos do mercado de capitais — tipos, conceitos e diferenciacdo. Mercados
organizados e derivativos de agdes. Métodos de andlise de investimentos em agdes —
analise técnica e fundamentalista. Uso de TICs: Softwares de Simulagdao de Bolsa de
Valores.

OBJETIVOS

Transmitir ao aluno os principios do funcionamento do mercado de capitais e suas
relagcdes com os mercados financeiros no Sistema Financeiro Nacional, abordando suas
relacdes com o sistema financeiro internacional, os conceitos de poupanca e
investimento e os produtos e servigos de captacao e de aplicagdo de recursos.

BIBLIOGRAFIA
Basica:
ASSAF NETO, Alexandre. Mercado financeiro. 9. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

CALVACANTE, Francisco; MISUMI, Jorge Yoshio. Mercado de capitais: o que ¢&,
como funciona. 7. ed. Rio de Janeiro: Campus, 2008.

MELLAGI FILHO, Armando; ISHIKAWA Sérgio. Mercado financeiro e de capitais.
2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2003.
Complementar:

GITMAN, Lawrence J. Principios de Administrag¢do financeira. 10. ed. Sao Paulo:
Pearson, 2004.

HOIJI, Masakazu. Administracdo Financeira e Orcamentaria: Matematica Financeira
aplicada, estratégias financeiras e orgamento empresarial. 9. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

MACEDO JR., Jurandir Sell; KOLINSKY, Régine; MORALIS, José Carlos Junca de.
Financas comportamentais: como o desejo, o poder, o dinheiro e as pessoas
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influenciam nossas decisoes. Sao Paulo; Atlas, 2011.

SILVA, José Pereira da. Anadlise Financeira das empresas. 10. ed. S3o Paulo: Atlas,
2010.

WESTERFIELD, Randolph. W. ef al. Administracdo Financeira. Sao Paulo: Atlas,
2002.

DISCIPLINA CARGA HORARIA |CREDITOS
ORGANIZACOES DO TERCEIRO SETOR 40ha 2
EMENTA

Conceitos de terceiro setor, Economia Social ¢ Economia Solidaria. Natureza e acao
socioecondmica de organizagdes ndo governamentais, fundacdes, institutos, associacdes
comunitarias, organizagdes da sociedade civil de carater publico (Oscip) e de entidades
filantropicas. Delineamento do campo cientifico de estudo dessas organizagdes. A gestao
de organizacdes do terceiro setor, da Economia Solidéaria e da Economia Social. Nog¢des
das dimensdes sociais, politicas e econdmicas relacionadas ao fenomeno: sociedade
civil, democracia, espaco publico, autonomia social, desenvolvimento local sustentavel,
gestdo ambiental, interfaces sociedade civil/Estado/setor privado. Formas de gestdo das
organizacdes do terceiro setor: autogestao, cogestdo, gestdo participativa e heterogestao.
Relagdes de poder e organizacdes sociais.

OBJETIVOS

Capacitar o Administrador a compreender as organizagdes da sociedade civil sem fins
lucrativos, também denominadas de organizagdes do terceiro setor.

BIBLIOGRAFIA
Basica:

BOBBIO, Noberto. Ensaios sobre Gramsci e o conceito de sociedade civil. Sao Paulo:
Paz e Terra. 1999.

CORREA, Maria Laetitia. Terceiro setor: dilemas e¢ polémicas. Sdo Paulo: Saraiva,
2006.

SINGER, Paul. Economia solidaria: um modo de producdo e distribuicdo. In: SINGER,

145




MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA
CAMPUS DE VILHENA
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO
Paul; SOUZA, André Ricardo de. (org.) A economia solidaria no Brasil. Sdo Paulo:
Contexto, 2000.

Complementar:

FARIA, J. R.V. de. Autogestiao. In: GEDIEL, José¢ Antonio Peres (org.). Estudos de
Direito cooperativo e cidadania. Curitiba: Ufpr, 2006, p. 113-124.

FERRAREZI, Elizabete; REZENDE, Valéria. Oscip Organizaciao da sociedade civil
de interesse publico: a lei 9.790/99 como alternativa para o terceiro setor. 2. ed.
Brasilia: Comunidade Solidaria.

GANDIN, Danilo. A pratica do planejamento participativo. 6. ed. Petropolis: Vozes,
1994,

MONTANO, Carlos. Terceiro setor e questiio social: critica a0 padrio emergente de
intervengao social. 3. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2005.

SZAZI, Eduardo. Terceiro setor: regulacdo no Brasil. 3. ed. Sdo Paulo: Petropolis,
2003.

O NDE do curso construiu um modelo de plano de ensino, apresentado a seguir,

que devera ser utilizado pelos professores que ministram aulas neste curso.
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MODELO DE PLANO DE ENSINO

CURSO: BACHARELADO EM ADMINISTRACAO

Disciplina:

Cadigo:

Carga horaria:

Semestre:

Turma:

Departamento: Departamento de Administracdo (Dead)

Docente responsavel:

Contato do docente responsavel:

EMENTA:

OBJETIVOS

CONTEUDO PROGRAMATICO

CRONOGRAMA DA DISCIPLINA

Data Tépicos Atividades Referéncias

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS DE ENSINO

RECURSOS
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CRITERIOS DE AVALIACAO

REFERENCIAS

Professor(a) responsavel

Chefia do Dead

Em seguida, serdo apresentadas as alteragdes em relacdo a matriz original.

Conteudo Disciplinas Equivalente com a matriz vigente
BAS Leitura e Producdo de Textos Portugués Instrumental
BAS Fundamentos da Psicologia Psicologia Aplicada a Administragdo
BAS Antropologia -
BAS Metodologia de Pesquisa Metodologia de Pesquisa Cientifica

PROF Empreendedorismo e Plano de Negdcios -

PROF Fundamentos de Marketing -

PROF Teoria das Organizagoes | Introducdo a Teoria das Organizacdes;
BAS Microeconomia Fundamentos da Economia
EQT Matematica aplicada a Administra¢do Calculo Aplicado a Administragdo

PROF Marketing Marketing

PROF Comportamento Organizacional -

PROF Teoria das Organizagoes 11 -

PROF Gestdo de Processos Organizagdes ¢ Métodos
EQT Matematica Financeira Matematica Financeira
BAS Contabilidade Gerencial Contabilidade Geral |

PROF Gestdo da Qualidade Gesto da Qualidade e Produtividade
BAS Macroeconomia -

BAS Gestdo de Pessoas Gestdo de Pessoas

PROF Pesquisa de Marketing Pesquisa de Marketing
EQT Estatistica aplicada & Administracdo I Estatistica Aplicada & Administragdo
BAS Introducdo ao Estudo do Direito -

PROF Administragdo de Materiais -

PROF Gestdo de custos e formagdo de precos Andlises de CE?Z;: Formagao de
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PROF Sociologia aplicada a Administracdo Sociologia aplicada a8 Administracdo
PROF Sistemas de Informagdes Gerenciais Administragao de Ns istema de
Informagéo

EQT Estatistica aplicada a Administragdo 11 -

BAS Filosofia Introducio a Filosofia

BAS Direito Empresarial -

PROF Administragdo Financeira Administragdo Financeira Or¢amentaria
PROF Elaboracdo e andlise de projetos. Elaboragdo e Gestdo de Projetos
PROF Administracdo da producgdo Administra¢do da Produgao I e I1
PROF Consultoria Empresarial Geréncia e Consultoria Empresarial
PROF Estagio Supervisionado I Laboratorio I — Pratica de Adm.
PROF Gestdo de Empresas Familiares -

. ~ - Administragao Estratégica e

PROF Administragao Estratégica Competitividade

PROF Logistica e Cadeia de suprimentos Logistica Empresarial
PROF Analise de Investimentos Analises de Investimentos
EQT Jogos de Empresas -

PROF Me¢étodos de Pesquisa em Administragdo -

PROF Estagio Supervisionado II Laboratério IT — Pratica de Adm.
PROF Administragio Publica Administragdo Publica
PROF Trabalho de Conclusgo de Curso | -

PROF Gestdo Inovacao e Sustentabilidade -

PROF Administracdo Rural e Agronegécios Gestdo de Agronegocios
EQT Pesquisa Operacional Pesquisa Operacional
PROF Trabalho de Conclusdo de Curso II Seminario Integrado — Trabalho de

Conclusdo de curso

PROF Topicos Especiais em Administragdo -

PROF Etica profissional do Administrador -

PROF Financas e Orgamento Publico -
BAS Direito Ambiental -

COM Optativa I -

COM Optativa II -

COM Optativa III -

COM Optativa IV -

e) Descricdo dos requisitos para a integralizagdo do curriculo: O curso de Administragdo
sera integralizado em oito semestres ou quatro anos. Para essa integralizagdo, o discente
devera cursar e obter aprovacdo em todas as disciplinas do curriculo, cumprindo a carga
horaria minima exigida (3840 ha) e cumprindo as atividades relacionadas ao TCC, ao

Estagio Supervisionado e as atividades complementares.
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f) Descricao da avaliacdo do curso pelo Enade: Os alunos fizeram o Enade no ano de

2015 e o curso obteve nota 3.

g) Atividades complementares: Entende-se por atividades complementares aquelas que
envolvam a participacdo, sem vinculo empregaticio, em pesquisas, conferéncias,
seminarios, palestras, congressos, debates e outras atividades cientificas, artisticas e
culturais relacionadas a area das Ciéncias Sociais Aplicadas, escolhidas e realizadas pelos
alunos durante o periodo disponivel para a integralizacdo curricular. As atividades
complementares devem ser realizadas e comprovadas de acordo com critérios especificos
estabelecidos em regimento proprio. A carga horaria dessas atividades devera totalizar um
minimo de 200 horas para efeitos de integralizagdo curricular.

A importincia do cumprimento das atividades complementares estd ligada,
principalmente, ao fato de que esta modalidade proporciona ao estudante o contato com
novas formas de aprendizado e com experiéncias de extensdo e de pesquisa. Desse modo,
o estudante pode complementar o seu conhecimento e aprendizado.

Uma vez que ndo se exime da responsabilidade de oferecer agdes que permitam
aos estudantes o cumprimento das atividades complementares, o Departamento
propiciara, entre o segundo e o quinto semestre, a elaboracdo de Planos de Negocios, o
que sera computado como parte da carga hordria das atividades complementares. Além
disso, por meio de atividades de extensdo e de pesquisa, o Departamento podera organizar
eventos de extensdo, eventos cientificos, palestras, projetos de nivelamento, oficinas e
workshops.

Em seguida, sera apresentado o regulamento das Atividades Complementares.

REGULAMENTO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES DO CURSO DE
BACHARELADO EM ADMINISTRACAO DA UNIR - CAMPUS DE VILHENA
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O curso de Administragdo da Universidade Federal de Rondonia, campus
Vilhena, em atendimento as Diretrizes Curriculares Nacionais de gradua¢do em
Administragdo (Resolugdo CNE/CES n.° 4, de 13 de julho de 2005), das Referéncias
Curriculares Nacionais (MEC, 2010) e da Resolugdo n.° 278/Consea/Unir, de 04 de junho

de 2012, regulamenta suas Atividades Complementares (ACs), conforme o seguinte:

Art. 1.° As ACs sdo atividades que envolvem a participagdo, sem vinculo empregaticio,
em pesquisas, conferéncias, semindrios, palestras, congressos, debates e outras atividades
cientificas, artisticas e culturais relacionadas a area das Ciéncias Sociais Aplicadas,
escolhidas e realizadas pelos alunos durante o periodo disponivel para a integralizacdo
curricular. Essas praticas se distinguem das disciplinas que compdem o curriculo pleno de

cada curso. As ACs tém por objetivo flexibilizar o curriculo do curso.

Art. 2.° As ACs podem ser realizadas dentro ou fora da universidade, desde que sejam
reconhecidas e aprovadas pelo Departamento de Administragdo, conforme a descri¢cdo das
ACs (quadro I).

§ 1.° As ACs que constam no quadro I, para sofrer alteracdes, deverdo ser submetidas ao
Nucleo Docente Estruturante (NDE) do curso e ao Conselho de Departamento.

§ unico - A carga horaria das ACs devera totalizar um minimo de 200 horas para efeitos

de integralizagdo curricular.

Art. 3.° As ACs sdo obrigatdrias, devendo ser cumpridas no decorrer do curso, como

requisito para a Colagdo de grau.

Art. 4.° O periodo para a entrega das documentacdes comprobatorias € demais prazos

relacionados as ACs serd divulgado pelo Departamento em edital especifico.
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§ Unico - Os documentos comprobatdrios deverdo, obrigatoriamente, ter data de emissao

posterior a matricula do aluno no curso.

Das responsabilidades dos discentes

Art. 5.° E de inteira responsabilidade dos alunos o cumprimento das ACs e a apresentagio
das documentagdes comprobatérias ao Departamento de Administragdo (Dead) até o
término do ultimo periodo do curso, conforme o art. 4.° deste regulamento.

§ unico - Os alunos deverdo apresentar copia da documentagdo comprobatdria para

posterior arquivamento na Secretaria Académica.

Art. 6.° Alunos transferidos de outras instituicdes poderdo aproveitar ACs realizadas na
instituicao de origem, desde que estejam dentro do periodo em que o aluno se matriculou

na institui¢do de origem.
Das responsabilidades do Dead

Art. 7.° Sao responsabilidades do Dead:

a) semestralmente, via Ordem de Servigo, designar uma comissdo de docentes
avaliadores, composta por pelo menos um docente responsavel, para procederem a
analise, a avaliacdo e ao registro das documentacdes referentes as ACs;

b) langar o aproveitamento dos alunos no sistema mediante documentos expedidos pelos
docentes avaliadores;

c) emitir certificados e/ou declaragdes aos alunos pela participagdo em atividades
internas, quando for o promotor de tais atividades;

d) elaborar e publicar editais a respeito de prazos e de outras orientagdes em relacdo as

ACs.
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Das responsabilidades dos docentes avaliadores

Art. 8.° Os

documentagdes apresentadas pelos discentes, bem como computar e registrar o nimero de

horas alcangadas, tendo como base o quadro I:

docentes avaliadores deverdo analisar e avaliar a veracidade das

Quadro I - Descri¢ao das Atividades Complementares, requisitos e cargas horarias.

Descricido da Requisitos para Categoria Carga Carga
atividade validacao horaria horaria
por evento maxima
Atividades de Declaragao do
monitoria em departgmento ou Ensino 15h
disciplinas que pelo orientador da 30h
N , o por semestre
compdem o curriculo monitoria
do curso
Participacdo em Certlﬁcaglo ou Pesquisa 15h
rupos de pesquisa Declaragdo do Extensao por semestre 30h
£rip lider do grupo
Participagao em Certificado ou
. pagad em. Declaragao de Pesquisa 40h por
projetos de inicia¢ao A ~ . 80h
o conclusado do Extensdo projeto
cientifica .
projeto
Apresentacgdo oral de . .
trabalhos em eventos Cer‘uﬁgadoﬂe Pesqulga 20h 80h
o participagdo Extensdo
cientificos
Documento
Publicacdo de trabalho comprobatério ou .
. trabalho Pesquisa
em anais de eventos . ~ 20h 80h
publicado com Extensdo
endereco
eletronico
Publicacao de trabalho Documento Pesquisa
em periddicos comprobatorio quis 50h 100h
RS Extensao
cientificos
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Participa¢do como
ouvinte em eventos
cientificos em areas
correlatas a
Administragdo
(congressos,
encontros, palestras,
seminarios, simposios,
mostras, feiras, etc.)

Certificado de Ensino

CL : Até 30h 60h
participacao Pesquisa

Participacdo como
ouvinte em eventos
cientificos em areas
nao relacionadas as
grandes areas da Certificado de Ensino .
.. - CL . Até Sh 15h
Administragao participacao Pesquisa
(congressos,
encontros, palestras,
seminarios, simposios,
mostras, feiras, etc.)

Participagdo em
programa de
nivelamento em
letramento e
numeracia
disponibilizado pela
institui¢ao

Declaragao do
Departamento ou
do docente
responsavel

Ensino 20h 20h

Cursos de extensao Certificado de

L Ensino Até 40h 40h
participacao

Participagdao em

competicdes .
empresariais Certificado de Ensino Sh 20h

. < . conclusao
(simulagdes e jogos)

Vencedor de concursos
ou competi¢des
relacionadas as
grandes areas da
Administragao

Certificado ou
outro meio Ensino 10h 10h
comprobatorio
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Aprovacao em
abli D t .
concurso publico nas ocumento Ensino 20h 20h
grandes areas da comprobatorio
Administragao
Visitas técnicas: Certificado ou
empresas, declaracdo do
agroindustrias, bolsa | departamento ou Ensino
~ 5h 20h
de valores, portos, docente Extensdo
fabricas, propriedades responsavel
rurais, etc.
C e (o Documento
Participagdo em 6rgaos L
. comprobatdrio
colegiados, empresas o . 15h
o ! emitido pelas Extensdo 30h
juniores e entidades RN por semestre
. nstituicoes
estudantis .
responsaveis
C rtifi
paipgiodo | (T
projetos sociais de claragao Extensdo 10h 20h
N . - Institui¢cao
ac¢ao voluntaria .
responsavel
Participacao de Documento
comissoes de comprobatorio Pesquisa
organizacdo e apoio de | emitido pelas Ensino Até 30h 30h
eventos de ensino, instituigoes Extensao
pesquisa e extensao responsaveis
Ensino Bésico | 10h
Interme- | 10h
diario
. Avangado 10h
Curso de lingua Certificado de 30h
estrangeira conclusao
Participagao em
atividades desportivas, | Certificado ou
artistica ou culturais declaragao da Extensao Sh 10h
institucionalizadas institui¢ao
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Participacao na
elaboragdo de planos Documento
participativos L. Extensao Até 10h 20h
C comprobatdrio
municipais ou
estaduais
Conclusdo dos Planos Documento Ensino
de Negocios (I, I, Il e L. Pesquisa Até 10h 40h
comprobatdrio ~
V) Extensdo
Outras atividades Documento Ensino
relevantes ndo L. Pesquisa Até 5h 10h
. comprobatorio ~
mencionadas Extensdo

Fonte: Elaborado pelos autores, 2016.

§ 1.° - Para a avaliagdo, os docentes avaliadores deverdo utilizar o formulario I - “Registro
e Declaragdo das Atividades Complementares”, indicando a pontuagdo alcancada pelo
académico, bem como se a carga horaria apresentada foi suficiente ou insuficiente.

§ 2.° - O formulario I (Anexo I) devera ser assinado pelos docentes avaliadores e pelo
discente em duas vias: uma via devera ser entregue ao académico e a outra, arquivada no
departamento (quando a documentagdo for insuficiente) ou na secretaria (quando da

aprovacao e arquivamento final da documentacao).

Art. 9.° - Os casos omissos serdo julgados pelos docentes avaliadores e, caso necessario,

pelo Conselho do Dead.

Art. 10.° - As copias das documentagdes entregues pelos alunos deverdo ser arquivadas na

Secretaria Académica.
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ANEXO 1
FORMULARIO DE REGISTRO E DECLARACAO DAS ATIVIDADES
COMPLEMENTARES DO CURSO DE ADMINISTRACAO

Aluno(a):

Nuimero de matricula:

Docente(s) responsavel(is) pela avaliagao:

Descricio da Requisitos para Carga Carga Carga horaria
atividade validacao horaria horaria apresentada
por evento maxima
Atividades de Declaragao do
monitoria em departamento ou
C . 15h
disciplinas que pelo orientador da 30h
N , .. por semestre
compdem o curriculo monitoria
do curso
Participagdo em Cert1ﬁca(~10 ou 15h
rupos de pesquisa Declaragdo do por semestre 30h
grup lider do grupo
Participacdo em Certificado ou
. pagao em Declaragao de 40h por
projetos de iniciacao A . 80h
S conclusao do projeto
cientifica .
projeto
Apresentacao oral de .
trabalhos em eventos Ce;triifici:agoage 20h 60h
cientificos P pag
Documento
Publicagdo de trabalho comprobatdrio ou
. trabalho
em anais de eventos . 20h 60h
publicado com
enderego
eletronico
Publicagao de trabalho Documento
em periodicos comprobatdrio 40h 80h
cientificos
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Participacdo como
ouvinte em eventos
cientificos em areas
correlatas a
Administragao
(congressos,
encontros, palestras,
seminarios, simpdsios,
mostras, feiras, etc.)

Certificado de
participagdo

Até 30h

60h

Participacdo como
ouvinte em eventos
cientificos em areas
ndo relacionadas as
grandes areas da
Administragao
(congressos,
encontros, palestras,
seminarios, simpdsios,
mostras, feiras, etc.)

Certificado de
participagao

Até 5h

15h

Aprovagdo em
programa de
nivelamento em
letramento e
numeracia
disponibilizado pela
institui¢ao

Declaragao do
Departamento ou
do docente
responsavel

20h

20h

Cursos de extensao e
extracurriculares

Certificado de
participagdo

Até 40h

40h

Participacdo em
competi¢des
empresariais

(simulagdes e jogos)

Certificado de
conclusdo

5h

20h

'Vencedor de concursos
ou competi¢des
relacionadas as
grandes areas da
Administragao

Certificado ou
outro meio
comprobatdrio

10h

10h
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Aprovagdao em
concurso publico nas Documento

. gy 20h 20h
grandes areas da comprobatdrio
Administragao
Visitas técnicas: Certificado ou
empresas, declaragao do
agroindustrias, bolsa | departamento ou
5h 20h
de valores, portos, docente
fabricas, propriedades responsavel
rurais, etc.
C i Documento
Participacdo em 6rgaos e
. comprobatdrio
colegiados, empresas . 15h
o . emitido pelas 30h
juniores e entidades RN por semestre
. mstituicoes
estudantis A
responsaveis

Certificado ou

Participagdo de declaracao da

projetos sociais de SR 10h 20h
- L Instituicao
acado voluntaria ,
responsavel
Participacdo de Documento
comissoes de comprobatdrio
organizagdo e apoio de | emitido pelas Até 30h 30h
eventos de ensino, instituigoes
pesquisa e extensao responsaveis
Basico | 10h
Curso de lingua Certificado de  |Interme- | 10h
: < didrio 30h
estrangeira conclusdo
Avanca- | 10h
do
Participagdo em
atividades desportivas, | Certificado ou
artistica ou culturais declaragao da 5h 10h
institucionalizadas instituicao
Participacdo na
elaboragdo de planos
S D .
participativos ocumen,t ° Até 10h 20h
comprobatdrio

municipais ou
estaduais
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Conclusio dos Planos Documento
de Negocios (I, I, Il e , . Até 10h 40h
comprobatdrio
I\%)
Outras atividades Documento
relevantes nao , . Até 5h 10h
. comprobatdrio
mencionadas

Vilhena, /

Assinatura do(s) professor(es) avaliador(es):
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h) Regulamento especifico do TCC: Em seguida, serdo apresentados o regulamento do

TCC, que detalhard as formas de elaboracdo, objetivos, critérios, procedimentos e

mecanismos de avalia¢do, bem como o regulamento do GEO.

REGULAMENTO DO TRABALHO DE CONCLUSAO DO CURSO DE
BACHARELADO EM ADMINISTRACAO DA UNIR - CAMPUS DE VILHENA

O Trabalho de Conclusao de Curso (TCC) ¢ uma importante ferramenta
pedagbgica para a formagdo académica do estudante. Ele permite ao discente desenvolver
a sua habilidade cientifica, por meio de uma pesquisa propria com apoio e orientacdo de
um docente lotado no Departamento ou a ele vinculado.

De acordo com a Resolucdo n.° 4, de 13 de julho de 2005, que trata das
Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduacdao em Administracdo/Bacharelado,
dos Referenciais Curriculares Nacionais dos cursos de bacharelado e licenciatura (2010) e
com a Resolucdo n.° 278/Consea, de 04 de junho de 2012, apresentamos o seguinte

regulamento:

CAPITULO I
Disposicoes preliminares

Art. 1.° Este regulamento tem por finalidade estabelecer as normas relativas a elaboragao,
ao acompanhamento, a orientagdo e a avaliacdo do TCC dos alunos do curso de

Administracdo da Fundagao Universidade Federal de Rondonia (Unir), campus Vilhena.

Art. 2.° O TCC constitui uma atividade curricular obrigatdria, de responsabilidade do
académico, realizada sob a orientagdo de um professor orientador.
§ 1.° A apresentacdo e aprovacao do TCC ¢ condicdo indispensavel a colagao de grau.

§ 2.° 0 TCC devera ser desenvolvido individualmente.
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Art. 3.° O TCC devera ser desenvolvido sob a forma de um artigo cientifico.

§ 1.0 TCC ¢ o resultado de uma pesquisa individual, orientada no ambito das linhas de
pesquisa dos professores orientadores ou de grupos instituidos no curso, divulgadas
semestralmente pela Coordenagdo do Grupo de Estudos Organizacionais (GEO).

§ 2.° O “artigo cientifico” ¢ aqui entendido como um texto cientifico, embasado
teoricamente, que discorra sobre uma problematica suscitada e desenvolvida por meio de
uma metodologia e que obtenha resultados perante os objetivos propostos.

§ 3.° O artigo cientifico deve perfazer 12 a 20 paginas, com espacamento de 1,5 cm entre
linhas. Nao devem ser consideradas, na contagem, as paginas relativas a capa, a folha de
rosto, a folha de aprovacao e aos agradecimentos.

§ 4.° O artigo cientifico devera ser estruturado conforme o Anexo II.

Art. 4.° O processo de elaboragao do TCC sera desenvolvido em dois momentos:

a) elaboragdo de um projeto de pesquisa no 7.° periodo do curso na disciplina Trabalho de
Conclusdo de Curso I, quando o académico devera ter seu projeto qualificado perante
avaliacdo de banca examinadora;

b) desenvolvimento do artigo cientifico e apresentacdo perante banca examinadora no 8.°

periodo na disciplina Trabalho de Conclusao de Curso II.

Art. 5.° A qualificagdo do projeto, bem como os métodos, procedimentos e defini¢cdo de
prazos para a sua realizagdo, serdo regidos por meio do plano de curso da disciplina, sob a

responsabilidade do Coordenador do GEO.
Art. 6.° O Projeto de Pesquisa, bem como o TCC, deverdo seguir as disposi¢des deste

regulamento, as normas da Associagdo Brasileira de Normas Técnicas (Abnt) e as

orientagdes guiadas pela publicacdo “Metodologia de Pesquisa Cientifica: Elementos para

162



MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA
CAMPUS DE VILHENA
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO
Elaboracao e Apresentacao de Trabalhos Académicos”, produzida pelo Grupo de Estudos

de Pesquisas em Ensino Superior, atualizada em 2011.

CAPITULO IT
Dos objetivos

Art. 7.° O TCC do curso de Administragao da Unir do campus Vilhena tem por objetivos:

a) aplicar conceitos ¢ métodos apreendidos ao longo dos contetidos disciplinares a
situagdes reais de vivéncia, articulando teoria e pratica, de maneira experimental
(pesquisas de campo, estudos de casos entre outras), precedido da revisdo bibliografica de
tematicas pertinentes a pesquisa;

b) estimular a iniciacdo e a producdo cientifica em Administragdo com possiveis

publicacgdes.

CAPITULO IIT
Do discente

Art. 8.° - Sdo atribui¢des dos discentes:
a) entregar, ao Coordenador do GEO, o Termo de Compromisso de Orientagdo (Anexo I)
assinado pelo professor orientador;
b) enquadrar o TCC em uma das linhas de pesquisa dos professores lotados no
Departamento ou a ele vinculados;
c) elaborar um projeto de pesquisa, conforme Anexo II deste regulamento e conforme as
orientacdes apresentadas na disciplina de Trabalho de Conclusao de Curso I.
d) comparecer as sessoes de orientacdo, participando das atividades de planejamento,
acompanhamento e avaliacdo, nos horarios determinados pelo orientador. O estudante
estard automaticamente desligado das orientagdes caso ndo comparega, no minimo, a 04
(quatro) orientagdes presenciais, em horario pré-determinado e acordado com o

orientador;
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e) cumprir as datas de entrega do Projeto e do TCC, pré-definidas pela Coordenacio, para

a banca de qualificacdo do Projeto (7.° semestre) e para a banca final (8.° semestre).

Art. 9.° O discente, por iniciativa propria, poderd solicitar ao Coordenador do GEO a
mudanga de Professor Orientador, desde que justificadas as suas razdes, por escrito, as
quais serdao apreciadas pelos membros do GEO, Nucleo Docente Estruturante (NDE) e
pelo Conselho de Departamento, que emitira parecer concedendo ou ndo a mudanga,

indicando, se for o caso, o novo orientador.

CAPITULO 1V
Dos professores orientadores

Art. 10.° A orientagdo do TCC serd exercida por professor membro do quadro do
magistério superior do colegiado de Administracdo ou de outro departamento da Unir ou
por um professor colaborador, visitante e credenciado pela Unir, indicado pelo discente,

respeitando-se a formagao e/ou linhas de pesquisa do docente.

Art. 11.° Caso esteja de acordo com a indicagdo, o professor orientador devera assinar o
Termo de Compromisso de Orientagdao (Anexo I) e o entregar ao Coordenador do GEO.

§ 1.° Caso haja impedimento da participacdo do professor orientador nas atividades
normais de orientagdo e supervisdo do TCC, as atribuicdes de orientacdo ficardo a cargo
de um professor orientador substituto, indicado pelo Coordenador do GEO e aprovado
pelo colegiado do curso.

§ 2.° O professor orientador podera solicitar a desisténcia da orientagdo de determinado
estudante, desde que o faga justificadamente por escrito ao Coordenador do GEO, que

submetera o pedido ao Conselho de Departamento.

Art. 12.° Sdo competéncias do professor orientador:
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a) orientar o académico na elaboracdo e defesa do TCC, acompanhando-o desde a

constru¢do do projeto (7.° periodo) até a efetivagao do TCC (8.° periodo);

b) disponibilizar, pelo menos, uma hora por semana, por académico, para o
acompanhamento das atividades do Projeto (7.° periodo) e do TCC (8.° periodo),
priorizando encontros presenciais;

c¢) acompanhar o desenvolvimento do Projeto de Pesquisa e do artigo cientifico, durante
todo o periodo estipulado, considerando os critérios de coeréncia logica, fundamentagdo
tedrica, relevancia social e cientifica, metodologia e referéncias, de acordo com as linhas
de pesquisa previamente definidas pelo GEO;

d) participar da Banca Examinadora, na condi¢cdo de presidente, quando da apresentagao e
avaliagdo do Projeto de Pesquisa (Anexo IV) e do TCC (Anexo VII);

e) revisar o TCC definitivo apds as eventuais correcdes e reformulacdes indicadas pela
banca de defesa e autorizar sua entrega (Anexo VIII) ao Coordenador do GEO;

f) certificar-se da autoria dos trabalhos desenvolvidos pelos respectivos orientandos,
impedindo o andamento de trabalhos e/ou encaminhamento para defesa em banca final
daqueles que configurarem plagio parcial ou total.

§ 1.° Serda considerado plagio o uso indevido de trechos textuais, sem as devidas
referéncias bibliograficas, de acordo com orientagdes da Capes e da lei federal sobre
direitos autorais.

§ 2.° Uma vez detectado e comprovado o plagio pela banca examinadora, o artigo sera
impedido de ser defendido e o académico estard automaticamente reprovado, sendo

registrada a decisdo em ata.

CAPITULO V
Do Coordenador do GEO

Art. 13.° Sdo atribui¢des do Coordenador do GEO:

165



MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA
CAMPUS DE VILHENA
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO
a) quando necessario, fornecer as orientagdes gerais do TCC e deste regulamento aos

professores orientadores e alunos durante os semestres vinculados as etapas de elaboracao
dos trabalhos;

b) propor o Calendario das Atividades do TCC bem como a formagdo das bancas de
avaliagdo de TCC, submetendo-os a aprovacao do colegiado de curso;

¢) convocar reunides com os professores orientadores e discentes, quando necessario;

d) encaminhar a Banca Examinadora os critérios de avaliacdo (Anexos IV e VII),
juntamente com trés copias dos Projetos de Pesquisa e Artigos Cientificos;

e) encaminhar a Chefia de Departamento as médias finais atribuidas pela Banca
Examinadora, bem como todas as demais documentacgdes pertinentes;

f) manter os registros e arquivos atualizados dos TCC, bem como qualquer outro
documento, que serdo destruidos apds a recepgdo do trabalho definitivo;

g) exercer outras atribui¢des pertinentes a sua atividade.

CAPITULO VI
Do Chefe de Departamento

Art. 14.° Sdo atribui¢cdes do Chefe de Departamento:

a) acompanhar as matriculas na disciplina de Trabalho de Conclusao de Curso I (7.°
semestre) € em Trabalho de Conclusdo de Curso II (8.° semestre), certificando-se de que
os alunos estdo aptos a cursar as disciplinas, especialmente no que se refere a pendéncias
de disciplinas anteriores;

b) atender as exigéncias deste regulamento e das demais normativas da Unir;

c) acompanhar a elaborag¢do de proposta e/ou reformulacdo do regulamento de TCC pelo
GEO e pelo NDE, submetendo-a a apreciagdo do Colegiado do curso de Administragao;
d) receber, do Coordenador do GEO, a planilha de notas da disciplina de Trabalho de
Conclusao de Curso II, antes do final do semestre letivo, para levantamento prévio dos

alunos que irdo colar grau.
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CAPITULO VII
Da entrega do Projeto de Pesquisa (Trabalho Conclusao de Curso I) e TCC
(Trabalho Conclusiao de Curso II)

Art. 15.° O Projeto de Pesquisa e artigo cientifico deverdo ser protocolados na secretaria
do Departamento de Administracdo (Dead), de acordo com os prazos estipulados em
edital publico, em 03 (trés) vias encadernadas em espiral, depois de devidamente

autorizado pelo orientador (Anexo III e VI).

Art. 16.° Caso nao haja a entrega do Projeto de Pesquisa e/ou artigo cientifico dentro do

prazo estipulado e divulgado previamente, o académico sera considerado reprovado.

Art. 17.° Apos a defesa e eventuais corregdes, o discente entregard 01 (uma) via da versao
final do TCC, em CD, em formato PDF no Dead.

§ 1.° O académico terd 10 (dez) dias, contados a partir do dia posterior a defesa, para
entrega da versdo definitiva em CD.

§ 2.° A entrega da versao definitiva do TCC ¢ requisito para a colacao de grau.

§ 3.° As versdes definitivas dos artigos cientificos aprovados pela banca examinadora

ficardo disponiveis para acesso ao publico no site do Dead.

CAPITULO VIII
Da Banca Examinadora

Art. 18.° O TCC devera ser defendido perante uma Banca Examinadora, composta por 03
(trés) membros, a saber: o orientador (como presidente); 01 (um) docente membro do
Colegiado do curso de Administracdo, com conhecimento especifico nas 4reas de
Administragdo, indicado pelo Coordenador de TCC; 01 (um) docente membro, podendo
este ser do Colegiado do curso de Administragdo ou convidado de colegiados de outros

cursos e/ou institui¢oes de ensino.
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§ 1.° Os membros da Banca Examinadora ndo poderdo ter nenhum parentesco com o

estudante e/ou ser académico do mesmo curso.
§ 2.° Em casos de impedimento dos membros da Banca Examinadora, a Coordenagao de

TCC indicard outro membro, o que sera deliberado pelo Conselho de Departamento.

Art. 19.° Os membros das Bancas Examinadoras, a contar da data de sua designagdo, tém

o prazo de 10 (dez) dias para procederem a leitura dos artigos cientificos.

Art. 20.° A banca examinadora deverd reunir-se em local, data e hordrio previamente
indicado pelo GEO e estabelecido, via edital, pelo Departamento de Administracdo

(Dead) para a avaliacdo dos artigos cientificos.

CAPITULO IX
Da defesa e avaliacao do Projeto de Pesquisa e TCC

Art. 21.° O discente somente estara apto para a defesa do Projeto de Pesquisa e TCC apds

a autorizagao por escrito (Anexo III e VI) do professor orientador.
Art. 22.° O discente tera, no maximo, 20 (vinte) minutos para defesa de seu trabalho e
cada professor membro da Banca Examinadora terd, no maximo, 5 (cinco) minutos para

arguir o candidato, apds a apresentacao.

Art. 23.° O Projeto de Pesquisa sera avaliado de acordo com os critérios estabelecidos no

Anexo III.

Art. 24.° O projeto de pesquisa e TCC serdo avaliados de acordo com os critérios

estabelecidos no Anexo IV e VII.
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§ 1.° A Banca Examinadora avaliard o Projeto de Pesquisa, o TCC e a defesa oral do

discente, atribuindo-lhes nota de 0 a 100 pontos, sendo a nota minima para aprovacao a de
60 (sessenta) pontos.
§ 2.° A nota final serd o resultado da média aritmética das notas atribuidas pelos trés

membros avaliadores da Banca Examinadora.

Art. 25.° A avaliagao informada aos discentes sera unicamente a qualitativa, devendo a
Banca utilizar os seguintes conceitos: “APTO”, “APTO COM RESTRICOES” ou
“INAPTO”, observando o seguinte:

§ 1.° - o conceito “APTO” ¢ atribuido ao académico cujo trabalho nao apresente restrigoes
a sua publicagdo;

§ 2.° - O conceito “APTO COM RESTRICOES” ¢ atribuido ao académico que tenha que
fazer alteragdes ao trabalho, conforme orientagdes da Banca Examinadora.

§ 3.° - O conceito “INAPTO” ¢ atribuido ao académico que ndo atingiu a nota final

minima de 60 (sessenta) pontos, implicando a reprovacao do estudante.

Art. 26.° A nao apresentacdo e defesa do Projeto de Pesquisa e/ou TCC, segundo o
cronograma estipulado pelo Departamento, caracterizara a desisténcia do discente,

implicando sua reprovagao.

Art. 27.° O trabalho encaminhado aos membros da Banca Examinadora sera considerado
definitivo, ndo sendo permitida sua devolucao para reformulagdes e/ou corre¢des antes de

sua avaliacao pela Banca Examinadora.
Art. 28.° Em caso de reprovagao, nao havera exame final, segunda chamada ou regime de

dependéncia, devendo o discente reprovado cursar novamente disciplina de Trabalho de

Conclusao de Curso I e II, quando ofertada novamente pelo departamento.
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Art. 29.° E vetado aos membros da Banca Examinadora formular questdes fora das areas

propostas e/ou tecerem comentarios desairosos a respeito da organizagdo pesquisada, do

discente ou do orientador.

Art. 30.° O ato de aprovacdo na disciplina de Trabalho Conclusdao de Curso II so se

efetivard apos a entrega da versao definitiva do TCC pelo estudante.

CAPITULO X
Das disposicdes finais

Art. 31.° Compete ao Coordenador do GEO dirimir dividas referentes a interpretagao

deste Regulamento, bem como deliberar em relagcdo aos casos omissos.

Art. 32° Na auséncia do Coordenador do GEO, as atividades atribuidas a sua fungao

serdo assumidas pelo Chefe de Departamento.

Art. 33.° Este regulamento entra em vigor apds aprovacao pelos 6rgdos competentes,
revogando-se todas as demais disposi¢des existentes sobre a matéria no ambito do Curso

de Administragao.

Art. 34.° O TCC sera dispensado caso o académico possua um artigo publicado, na grande
area da Administragdo, em revista com Qualis Capes de nivel “B2” ou acima, ou que
possua dois artigos publicados em eventos cientificos como encontros, seminarios,
congressos, foruns, semanas tematicas, saloes de iniciagdo cientifica, etc.

§ 1.° Para os fins mencionados no art. 34.°, apenas serdo aceitos artigos em que os alunos
tenham participado como primeiro autor.

§ 2.° Os artigos deverao ter sido publicados durante o periodo de integralizagdo do curso

de Administracao pelo aluno.
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Art. 35.° Em caso de plagio identificado e comprovado, em qualquer fase da construcao
do artigo cientifico, o discente serda considerado reprovado, nos termos da Lei n.°

12.853/13, que dispde sobre a gestdo coletiva de direitos autorais.

Art. 36.° Os casos omissos serdao deliberados pelo Conselho do Dead.
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ANEXO I
TERMO DE COMPROMISSO DE ORIENTACAO

Eu, ,

docente da Universidade Federal de Rondonia (Unir), assumo o compromisso de orientar

0 Trabalho de Conclusao de Curso do(a) discente

b

do Curso de Administracao, campus Vilhena.

Vilhena, / /

Assinatura do discente

Assinatura do docente
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ANEXO 11
ESTRUTURA DO PROJETO DE PESQUISA

O Projeto de Pesquisa sera avaliado quanto a sua importancia, originalidade,
capacidade critica e inovadora relacionada a uma das linhas de pesquisa do curso. Serdo
levados em consideracdo os seguintes quesitos, atribuindo-se uma nota ao final, numa

escala de 0 a 100:

- capa;

- folha de rosto;

- introdugdo: o texto devera ser dividido entre os seguintes topicos:

- contextualiza¢do do tema: o discente devera contextualizar o tema proposto e
apresentar a sua motivacdo para a realizagdo da pesquisa, seja em termos
aplicados (contexto social e econdmico), seja em termos tedricos (teoria da
Administragdo);
- problema de pesquisa, objetivo(s), hipdtese(s) pressuposto(s), suposicao(des) e
justificativa(s): especificar o seu problema de pesquisa e apresentar o objetivo
geral e objetivos especificos e, na sequéncia, explicar a(s) hipdtese(s),

pressuposto(s) e suposi¢ao(des). Descrever as justificativas.

- estrutura (organizacdo) do trabalho: descrever a estrutura do Projeto de

Pesquisa proposto, com a sintese de cada tdpico.
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- Referencial tedrico-empirico: apresentacdo dos principios e/ou conceitos fundamentais

que dao sustentagdo ao problema, inclusive sua consolidagdo em um marco referencial

para servir como base para a conclusdo do artigo;

- referencial basico ou conceitual: descrever os conceitos teoricos basicos
relacionados ao tema proposto. Fundamentar, teoricamente, a pesquisa, para que
o leitor possa entender a base teorica do projeto. Apresentar o estado da arte
sobre o que ja foi pesquisado sobre tema de pesquisa proposto. Apresentar, na
argumentacdo, material bibliografico relacionado especificamente ao tema
proposto e, caso seja pertinente, apontar claramente o(s) gargalo(s) a ser(em)

pesquisado(s) ou aprofundado(s);
- metodologia: descrever o enquadramento do trabalho, conforme sua natureza e
delineamento de acordo com as etapas previstas (coeréncia e pertinéncia metodologica).
Este topico deve contemplar o seguinte:

- tipo de pesquisa: especificar a classificagdo tedrica da pesquisa.

- objeto de estudo e amostragem (quando for o caso): definir o objeto e o escopo de

estudo e, se for o caso, o processo de amostragem;
- procedimentos e técnicas de coleta de dados: especificar: quando, onde, como, com o

que e com quem os dados da pesquisa serdo coletados, ou seja, descrever as etapas de

coleta dos dados da pesquisa;
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- andlise e interpretacdo dos dados: especificar como os dados serdo analisados e

interpretados, ou seja, com base em quais técnicas ou procedimentos analiticos os dados

serdo tratados;

- cronograma: especificar as etapas previstas de realizacdo do Projeto e do artigo que

serdo desenvolvidos nas disciplinas de Trabalho de Conclusao de Curso I e II;
- referéncias;
- apéndices;

- ancxos.
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ANEXO III
AUTORIZACAO DO ORIENTADOR PARA A ENTREGA DO PROJETO DE
PESQUISA

Eu,

b

na qualidade de orientador(a), autorizo a entrega das 3 (trés) copias encadernadas em

espiral do projeto de pesquisa do(a) académico(a)

em conformidade com o regulamento de Trabalho de Conclusao de Curso.

Vilhena, / /

Assinatura do professor orientador
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ANEXO IV

FICHA DE AVALIACAO DA BANCA EXAMINADORA - PROJETO DE

PESQUISA

Discente:

Titulo do Projeto:

Professor(a) orientador(a):

Professor(a) orientador(a):

Data da defesa: /

CRITERIOS DE AVALIACAO DO PROJETO | PONTUACAO NOTA POR
ITEM*
1. Introdugdo contextualiza o tema e apresenta a 10
sintese da pesquisa
2. Clareza da problematizagado 10
3. Coeréncia dos objetivos a introdugdo e 10
problema de pesquisa
4. A justificativa apresenta a consisténcia 10

relevancia e complexidade da pesquisa.
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5. Referencial tedrico-empirico € coerente € 10
adequada com o problema e objetivo proposto.
6. Metodologia e técnicas de levantamento de 10
dados ¢ informagdes.
7. Atendimento as normas da Abnt 05
8. Atendimento as normas gramaticais e 05

ortograficas

TOTAL NOTA 1 (N1) Projeto de Pesquisa

Até 70 pontos

CRITERIOS DE AVALIACAO DA PONTUACAO | NOTA POR
APRESENTACAO ITEM*
9. Dominio, entendimento e ciéncia dos 15
conteudos.
10. Organizacdo pedagogica e sequéncia logica. 15
TOTAL NOTA 2 (N2) APRESENTACAO DO Até 30 pontos

178




MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA
CAMPUS DE VILHENA
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO

PROJETO

Nota Final do Avaliador (N1 + N2) Até 100 pontos

*Obrigatorio o preenchimento de cada campo em nota por item.

Comentarios do avaliador (opcional):

Vilhena, /

Assinatura do docente avaliador
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ANEXO V
ESTRUTURA DO ARTIGO CIENTIFICO

O artigo cientifico devera obedecer a seguinte estrutura:

- capa;
- folha de rosto;

- folha de aprovacao;

- agradecimentos (opcional);

- resumo com palavras-chave (até 200 palavras, trés a cinco palavras-chave);

- resumo em inglés com palavras-chave (até 200 palavras, trés a cinco palavras-chave);
- introducgao;

- referencial tedrico-empirico;

- metodologia;

- analise e discussao dos resultados;

- consideragoes finais;

- referéncias;

- apéndices;

- an€xos.
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ANEXO VI
AUTORIZACAO DO ORIENTADOR PARA A ENTREGA DO ARTIGO
CIENTIFICO

Eu,

5

autorizo a entrega das 3 (trés) copias encadernadas em espiral do artigo cientifico do(a)

académico(a) em

conformidade com o regulamento de Trabalho de Conclusdo de Curso.

Vilhena, / /

Assinatura do professor orientador
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ANEXO VII

FICHA DE AVALIACAO DA BANCA EXAMINADORA

Discente:

Titulo do artigo:

Professor(a) orientador(a):

Professor(a) orientador(a):

Data da defesa: / /
CRITERIOS DE AVALIACAO DO ARTIGO PONTUACAO NOTA POR
ITEM*
Clareza da problematizacao e objetivos. 06
Coeréncia dos objetivos com os resultados da 06
esquisa
Referencial tedrico-empirico 15
Metodologia e técnicas de levantamento de dados e 10
informacdes.
Analise e discussao dos resultados. 20
Relevancia e/ou complexidade da pesquisa. 05
Atendimento as normas da ABNT. 04
Atendimento as normas gramaticais e ortograficas. 04
TOTAL NOTA 1 (N1) ARTIGO CIENTIFICO Até 70 pontos
CRITERIOS DE AVALI~ACAO DA PONTUACAO NOTA POR
APRESENTACAO ITEM*
Dominio, entendimento e ciéncia dos conteudos. 15
Organizacdo pedagogica e sequéncia logica. 15

TOTAL NOTA 2 (N2) APRESENTACAO DE TCC

Até 30 pontos

Nota Final do Avaliador (N1 + N2)

Até 100 pontos

*QObrigatorio o preenchimento de cada campo em nota por item.

Comentarios do avaliador (opcional):
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Assinatura do professor avaliador

ANEXO VIII
AUTORIZACAO DE ENTREGA DE VERSAO DEFINITIVA DO ARTIGO
CIENTIFICO
Eu, ,
professor(a) orientador(a), autorizo o(a)
discente

a encaminhar a versdo definitiva do seu artigo cientifico em CD, formato PDF, ao

Coordenador do GEO.

Vilhena, / /

Assinatura do professor orientador
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REGULAMENTO INTERNO DO GRUPO DE ESTUDOS ORGANIZACIONAIS

DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DA UNIR - CAMPUS DE
VILHENA

I - DA FINALIDADE, DA ESTRUTURA E DA ATUACAO DO GEO

Art. 1.° O GEO tem o objetivo de fomentar, organizar e coordenar as atividades de
pesquisa e de orientagdo relativas ao Trabalho de Conclusdo de Curso, a grupos e a
projetos de pesquisa do curso de Administracio da Universidade Federal de Rondonia

(Unir) do campus de Vilhena.

Art. 2.° As atividades de pesquisas desenvolvidas pelo GEO contribuirdo para a

integragdo entre ensino, pesquisa e extensao.
PARAGRAFO UNICO - O GEO ¢ integrado por todos os professores lotados no
Departamento de Administragdo (Dead), recebendo apoio pedagogico do Nucleo Docente

Estruturante (NDE) e administrativo da Chefia do Departamento de Administracao.

Art. 3.° O Conselho de Departamento do curso de Administragdo ¢ o 6rgdo competente

para indicar um professor para coordenar as atividades do GEO.

§ 1.° A Coordenadoria do GEO ¢ avaliada pelo Conselho de Departamento,
periodicamente, a cada 2 (dois) anos, podendo ser reconduzida se a avaliacdo for

satisfatoria.

§ 2.° Anomeagdo do Coordenador do GEO tem duracdo de dois anos.
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Art. 4.° O GEO acompanhara e fomentara a participacdo do corpo docente no programa

de Incentivo a Pesquisa Cientifica (Pibic) da Unir.

Art. 5.° O GEO incentivard os seus membros docentes a participarem de editais que
garantam recursos para a Unir, visando ao financiamento de projetos de pesquisa e das

atividades académicas e cientificas do Departamento.
IT - DAS ATRIBUICOES DOS MEMBROS DO GEO

Art. 6.° O Coordenador do GEO devera fazer parte do quadro efetivo de professores

lotados no Departamento, tendo obrigatoriamente graduacao e/ou poés-graduacao Stricto-

sensu em Administragdo. As suas atribuicdes sdo as seguintes:

a) ministrar as disciplinas de Trabalho de Conclusdo de Curso I e Trabalho de Conclusdo
de Curso II;

c) articular-se com os alunos para a organizacdo e o desenvolvimento de grupos de

estudos e de projetos de pesquisa, visando, preferencialmente, ao desenvolvimento social

e sustentavel,

d) convocar reunides com os professores do Departamento quando for necessario;

e) Coordenar os trabalhos do GEO, referentes aos TCCs, grupos e projetos de pesquisa.

f) elaborar semestralmente os relatorios das atividades do GEO a serem apreciadas e

aprovadas pelo Conselho de Departamento.
Art. 9.° Os professores orientadores deverdao fazer parte do quadro de docentes lotados

no Departamento ou a ele vinculados, podendo ser professores colaboradores, substitutos

e efetivos de outros departamentos. Sao atribui¢cdes dos professores orientadores:
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a) orientar e avaliar o académico durante a elaboragdo de projetos de pesquisa, no ambito

dos grupos de pesquisa, e de TCCs;

b) comparecer, quando convocado, as reunides e aos demais eventos ou atividades que
promovam e contemplem a realizagdo e a conclusdo de trabalhos de pesquisa;

c) Executar as tarefas determinadas pela Coordenacdo do GEO, bem como obedecer ao
escalonamento do quadro de atividades distribuidas;

d) Orientar os alunos para as seguintes praticas: postura e comportamento profissional;
desenvolvimento do espirito de equipe; metodologia para redagdo de relatorios de
pesquisa e trabalhos cientificos em suas diversas modalidades.

§ unico: Em situagdes especificas o GEO podera solicitar as Unidades Académicas
professores com especializagdo em outras areas do conhecimento para integrar a equipe

de orientacao.
IV - DO FUNCIONAMENTO DO GEO

Art. 10.° O GEO localiza-se na Avenida 02 - Rotary Club, n.° 3756, Setor 10, Jardim
Social, Quadra 01, Lote unico, Vilhena, Rondonia, cep 76981-340.

Art. 11.° Os horarios e dias de funcionamento do GEO poderao serdo discutidos e
aprovados a cada semestre pelo Colegiado do Curso, de forma a atender satisfatoriamente
aos discentes e a comunidade externa.

V - DAS ATIVIDADES DO GEO

Art. 12.° As atividades do GEO sao as seguintes:
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a) desenvolver projetos de pesquisa de natureza disciplinar e transdisciplinar, voltados

para o conhecimento da realidade urbana, de preferéncia para os municipios da regido
amazonica;

b) organizar debates, palestras, conferéncias, cursos, seminarios, congressos, jornadas,
reunides e mesas-redondas; quer por iniciativa do proprio GEO ou mediante instituigdes
afins;

¢) constituir de um espago para intercambio de estudos e de pesquisas;

d) congregar e manter contato com instituicdes e pesquisadores e estudiosos da
Administragdo de institui¢des locais, regionais, nacionais € internacionais;

e) aceitar pesquisadores convidados ou aqueles cujos pedidos de ingresso no GEO sejam
aprovados pelos membros que o integram;

f) manter registro das decisdes, em livro especifico, sobre as reunides destinadas a discutir
seus projetos, planos e atividades publicas e internas;

g) viabilizar a edi¢do e distribuicdo dos resultados de trabalhos merecedores de
divulgacao;

h) elaborar relatorio anual de suas atividades.

§ unico: O atendimento a comunidade interna e externa a universidade ¢ gratuito, sendo

expressamente proibido receber ou cobrar qualquer quantia pelos servigos prestados.
VI - DAS ATIVIDADES OBRIGATORIAS AO ACADEMICO

Art. 13.° Sao atividades obrigatorias ao académico:

a) Desenvolver as pesquisas direcionadas para atendimento as atividades praticas que lhe
tenham sido requeridas e orientadas pelo professor orientador, com base nas Linhas de
Pesquisas dos TCCs;

b) elaborar questionarios, diagnodsticos, relatorios que lhe tenham sido solicitados e

orientados pelo professor orientador;
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¢) participar de reunides e analise de propostas relativas aos processos de orientagao.

VII - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 14.° Qualquer modalidade de fraude comprovada ¢ considerada falta grave, sujeita a
reprovagao sumaria, sem prejuizo das sangdes disciplinares previstas no Regimento Geral

da Unir.

Art. 15.° Este regulamento pode ser alterado por sugestdo e/ou necessidade imperiosa de
novas adaptacdes, visando ao seu aprimoramento, € deve ser submetido a apreciagdo e
posterior votagdo da maioria absoluta dos membros do GEO, do NDE do Conselho do

Dead e das demais instancias competentes para sua apreciagdo na Unir.
Art. 16.° Compete ao Coordenador do GEO dirimir davidas referentes a interpretacao
deste regulamento, bem como suprir as suas lacunas, expedindo os atos complementares

que se fizerem necessarios.

Art. 17.° Compete aos membros do GEO garantir a flexibilidade dos trabalhos do grupo e

criar e instrumentalizar procedimentos para o seu funcionamento.
VIII - DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS
Art. 18.° Os casos omissos serao resolvidos pelo Conselho do Departamento.

Art. 19.° Este regulamento entra em vigor na data de sua aprovagdo pelo Conselho de

Departamento e demais instancias competentes da Unir.
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1) Regulamento especifico de Estagio: Serd apresentado em seguida o regulamento de

Estagio e suas normas para a orientagdo dos professores e alunos, bem como o

regulamento do Nupa.

REGULAMENTO DO ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO
DO CURSO DE BACHARELADO EM ADMINISTRACAO DA UNIR - CAMPUS
DE VILHENA

O Estagio Supervisionado no curso de Administragdo da Universidade Federal de
Rondonia (Unir), campus de Vilhena, atendendo a Resolucdo CNE/CES n.° 4, de 13 de
julho de 2005, sera desenvolvido nas disciplinas de Estdgio Supervisionado I e Estagio
Supervisionado II. Considera-se “Estagio Curricular Supervisionado” as atividades de
aprendizagem social, profissional e cultural proporcionadas ao discente, por meio da
participagdo em situagdes reais de vida e de trabalho. O estdgio ¢ uma atividade
académica obrigatéria e fundamenta-se na Lei n.° 6.494, de 07 de dezembro de 1977,
regulamentada pelo Decreto n.° 87.497, de 18 de agosto de 1982, e complementada pela
Resolucdo CNE/CES n.° 1, de 2 fevereiro de 2004. No curso de Administra¢do, o Estagio

sera regido por este regulamento.

CAPITULO I
Disposicoes gerais

Art. 1.° Considera-se Estagio Curricular Supervisionado as atividades de aprendizagem
social, profissional e cultural proporcionadas ao académico, pela participacdio em
situacdes reais de vida e trabalho. O Estidgio ¢ uma atividade académica obrigatoria,

fundamenta-se na Lei n® 6.494 de 07/12/77, regulamentada pelo Decreto n.® 87.497 de
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18/08/82, complementada pela Resolu¢ao n° 1/CNE/CES, de 2 fevereiro de 2004, e pela

Lein.® 11.788, de 25 de Setembro de 2008.

Art. 2.° A realizagdo do Estagio Supervisionado, de que trata este regulamento, consiste
em atividade obrigatoria, que devera ser executada como requisito indispensavel a

integralizacdo do curso.

Art. 3.° O Estagio Supervisionado possui uma estrutura pedagdgica de carater generalista,
conforme o objetivo do curso e o perfil do egresso, e visa proporcionar ao aluno
aprendizagem social, profissional, cultural e atitudinal, por meio da experimentagdo e da
vivéncia de situagOes reais inerentes as fun¢des do Administrador, sob a orientagao de
docentes do Departamento de Administragdo (Dead). Esse procedimento permite que o
aluno vivencie o exercicio profissional a partir do contato direto com o ambiente de
trabalho e/ou com a comunidade, desenvolvendo um plano de trabalho previamente
planejado, com uma duracdo definida. Trata-se de uma experiéncia importante para a

qualificagdo profissional do aluno.

Art. 4.° O Estagio Curricular Supervisionado compreende as atividades profissionais que
tenham estreita correlagdo com a formagao académica do aluno, independentemente de

sua relagdo com a organizacdo ou ente concedente.

Art. 5.° A organiza¢do ou ente concedente sdo entidades da comunidade empresarial,
publica ou privada, comunitarias, empreendedores formalizados e informais, organizagdes
convivenciais e associagdes onde o estagiario cumprird as suas atividades de Estagio

Curricular Obrigatorio.
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Art. 6.° - A carga hordaria total de Estagio Supervisionado corresponde a seiscentas horas

(600 horas), sendo 300 horas no 6.° semestre e 300 horas no 7.° semestre.

§ 1.° - Serdo computadas, para a integralizagdo do tempo de estagio, as atividades de
observagdo, pesquisa, tabulagdo de dados e redagdo de textos.

§ 2.° - Sdo considerados, para efeito de estadgios obrigatorios, aqueles realizados por

alunos a partir do 6.° periodo do curso ou que tenham cursado 1920 horas.

Art. 7.° Todas as documentagdes exigidas durante a realizagdo do Estigio estdo

apresentadas nos anexos deste regulamento.

CAPITULO I
Dos objetivos

Art. 8.°- O Estagio Curricular Supervisionado tem por finalidades:

a) integrar o estudante a comunidade empresarial, publica, privada ou comunitéria, a
empreendedores formalizados e informais, as organizagdes convivenciais e associagoes,
para que possa, com a orientagdo de professores do curso e a supervisdo da organizagao,
desenvolver competéncias e habilidades inerentes ao seu papel como gestor e modificador
de situagdes, desenvolvendo também seu espirito empreendedor, de comunicagdo € a sua

relagdo interpessoal;
b) complementar o processo de ensino-aprendizagem e incentivar a busca por um

aprimoramento pessoal e profissional;

c¢) identificar problemas com base nas técnicas estudadas durante o curso e sugerir
possiveis solugdes em casos reais, inclusive pelo dominio de Tecnologias da Informagao e
Comunicag¢ao — TICs;

d) propiciar a adaptacdo psicologica e social do académico a sua futura atividade

profissional;
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e) propiciar ao académico uma orientagdo que o direcione a analise critica e

contextualizada da dinamica da pratica administrativa nas organizacoes estudadas;

f) proporcionar a responsabilidade autonoma do estagiirio, sempre auxiliado pelo
professor orientador, pelo Coordenador de estagio e pelo supervisor de estagio da
organizac¢do ou ente concedente;

g) estimular a convivéncia do aluno-estagiario com o ambiente profissional em que ira
atuar, a fim de favorecer o desenvolvimento de uma rede de relacionamentos,
incrementando o convivio com profissionais de diferentes niveis e areas no ambiente
interno/externo da organizacdo concedente;

h) atender ao estudo efetivo dos principais temas exigidos pelo perfil do profissional
Administrador, bem como por exames como o Enade;

1) ter contato com a realidade empresarial do municipio de Vilhena, da regido sul de
Rondonia e da regido noroeste do estado de Mato Grosso;

J) realizar experiéncias de pesquisa e de extensao universitaria;

k) contribuir para a efetivagdo do perfil do egresso definido pelo curso.

CAPITULO 11T
Da estrutura organizacional

Art. 9.° A estrutura organizacional para o desenvolvimento das atividades de estagio ¢
composta por: Chefia de departamento, Coordena¢ao do Nucleo de Analises e Praticas
Administrativas (Nupa) (Coordenador de Estagio), professores vinculados ao curso e

supervisor de Estagio.

Art. 10.° Os professores vinculados ao curso serdo designados pela Coordenacdo de

estagio para auxiliar os estagiarios sobre os temas pertinentes as suas especializagdes.
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Art. 11.° O supervisor de Estagio pertence ao ente concedente e tem, entre outras

atribui¢des, a responsabilidade de supervisionar as atividades do estagiario no local de
trabalho, devendo possuir formagao ou experiéncia profissional na area do curso.

CAPITULO IV
Da organizaciio ou ente concedente do Estagio

Art. 12.° Organizagdes ou entes concedentes sdo pessoas juridicas de direito privado e
orgaos da Administracao publica direta, autarquica e fundacional, bem como profissionais
liberais devidamente registrados em seus respectivos conselhos de fiscalizacdo
profissional, empreendedores individuais formalizados ou ndo, organizacdes
convivenciais € ndo governamentais, que concordem em proporcionar experiéncias

praticas aos alunos nas diversas areas da Administracao.

Art. 13.° O concedente e o estagidrio deverdo celebrar um Termo de Compromisso de
Estagio (Anexo I) ainda no 5.° semestre do curso, sendo esse documento condig¢do
obrigatoria para o inicio das atividades de Estigio, que deverd ocorrer no inicio do 6.°
semestre do curso.

§ 1.° O Termo de Compromisso de Estagio ¢ o contrato formal de Estagio a ser firmado
entre o(a) aluno(a) e o concedente, com a interveniéncia do Departamento de
Administragdo (Dead) da Unir, campus Vilhena, devendo ser assinado pelas partes

(estagiario, ente concedente e Dead), antes do inicio efetivo do estagio.

Art. 14.° Sao compromissos requeridos das organizagdes ou entes concedentes de Estagio:

a) celebrar o Termo de Compromisso de Estagio;
b) designar um supervisor do Estagio, que seja de preferéncia um profissional da area da

Administragdo, pertencente ao seu quadro de funcionarios. Para os empreendedores
formalizados ou ndo, ¢ sugerido o acompanhamento do estagiario por parte do

empreendedor;
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c) avaliar o estagiario conforme a Ficha de Avaliagdo do Estagidrio (Anexo II).

Art. 15.° Os concedentes também poderdo optar por manter sigilo total ou parcial das
informacdes. Assim, a identificagdo podera ser substituida por um pseudonimo, nos
relatérios de Estagio e nas apresentacdes orais. A real identidade serd conhecida apenas

pelo Coordenador de Estagio e pelos professores orientadores.

CAPITULO V
Do desenvolvimento das atividades de Estagio

Art. 16.° - O Estagio supervisionado sera desenvolvido nos 5.°, 6.° e 7.° periodos, sendo
que:

a) no 5.° periodo, ndo havera atividade pratica, nem tampouco matricula dos alunos.
Nessa etapa, os alunos apenas deverdo estabelecer o Termo de Compromisso com 0s

concedentes, a fim de evitar atrasos nas atividades de estagio nos periodos seguintes;
b) no 6.° periodo, na disciplina de Estagio Supervisionado I, os alunos iniciardo o Estagio

nas organizacdes ou entes concedentes observando os seguintes procedimentos:
I. deverao utilizar técnicas de pesquisa a fim de diagnosticar e elaborar sobre o cendrio

atual;
II. criar um Plano de Ag¢do, com o intuito de conduzir as atividades nas areas que as

organizacdes mais necessitam;
II. executar o Plano de Acdo, aplicando as metodologias, ferramentas, conceitos e

técnicas abordados, descritos detalhadamente no artigo 17.°, § 1.° e 2.°, deste regimento e,
ao término dessa fase, entregar o Relatorio Parcial das atividades.

§ tnico: O Plano de Ac¢do serda desenvolvido, preferencialmente, sob a orientagdo dos
professores membros do Nupa. O Coordenador de Estdgio devera convalidar o Plano de
Acdo a este ser executado.

c¢) no 7.° Periodo, na disciplina de Estagio Supervisionado II, os alunos continuardo com a

aplicagdo e a andlise dos demais temas conforme o artigo 17.°, § 3.° € 4.°, deste regimento
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e, ao término desta fase, deverd entregar e defender Relatorio Final das atividades de

Estagio.

§ Unico: algumas situacdes poderdo levar o académico a alterar sequéncias ou a
necessidade de adaptar instrumentos de pesquisa. Eventuais alteragdes deverdo ser
implementadas quando realmente forem imprescindiveis, devendo ser adequadamente
justificadas. Parte dessas adequagdes foram previstas, quando consideradas as

particularidades da industria, comércio e servigos.

Art. 17.° - A execugdo do Estagio Supervisionado estd dividida em duas etapas: analise do
ambiente interno (6.° periodo na disciplina de Estagio Supervisionado I); e analise do
ambiente externo com a conclusdo (7.° periodo na disciplina de Estagio Supervisionado
10).

§ 1.° A andlise do ambiente interno devera contemplar a apresentacdo da analise das areas
de Gestao de Pessoas, Mercadologia, Financas e Operacdes da organizacdo e propor
contribui¢des para solucionar possiveis falhas diagnosticadas.

§ 2. Como orientagdo, sdo abordados os seguintes temas nas areas elencadas no
paragrafo anterior:

a) Gestao de Pessoas: conteudos discutidos nas disciplinas de Fundamentos da Psicologia,
Comportamento Organizacional, Sistemas de Informacdes Gerenciais e Gestdo de

Pessoas.
b) Mercadoldgica: conteudos discutidos nas disciplinas de Fundamentos de Marketing,

Marketing, Gestdo de Custos e Formagdao de Precos, Microeconomia, Macroeconomia,

Sistemas de Informag¢des Gerenciais ¢ Pesquisa de Marketing.
¢) Finangas: conteudos discutidos nas disciplinas de Microeconomia, Macroeconomia,

Contabilidade Gerencial, Sistemas de Informagdes Gerenciais, Gestdo de Custos e

Formacao de Precos, Administracao Financeira e Analise de Investimentos.

195



MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA
CAMPUS DE VILHENA
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO
d) Operagoes: conteudos discutidos nas disciplinas Gestdo de Processos, Gestdo da

Qualidade, Administracao de Materiais, Administracdo da Producdo e Logistica, Sistemas
de Informacgdes Gerenciais e Cadeia de Suprimentos.

§ 3.° A andlise do ambiente externo devera contemplar as seguintes areas e temas:

a) Contetdos discutidos nas disciplinas de Administragdo Estratégica, Micro e
Macroeconomia, Marketing, Logistica e Cadeia de Suprimento.

§ 4.° Caso o Coordenador de Estagio, os professores do Nupa e o discente, de acordo com
a realidade do ente investigado, percebam a necessidade, poderdo ser utilizado os
contetidos discutidos nas disciplinas de Consultoria Empresarial, Elabora¢ao e Analise de
Projetos, Pesquisa Operacional, Gestao de Inovacdo e Sustentabilidade, Administragao
Publica, Direito Empresarial, Jogos de Empresas, Financas e Orcamento Publico, Direito
Empresarial e as demais disciplinas de formacdo basica. Poderdo ser empreendidos
estudos quantitativos e complementares para ampliar as analises descritas na execu¢do do

Estagio Curricular Obrigatorio.

CAPITULO VI
Dos relatorios

Art. 18.° - O Relatorio Técnico de estagio devera ser desenvolvido dentro das Normas
Técnicas da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas (Abnt).

§ unico - O relatério obedecerd a seguinte estrutura: capa; folha de rosto; Sumario;
Caracteriza¢do da organizacdo; Pesquisa inicial e diagnostico da organizacao; Plano de
acdo; Analise do Ambiente Interno (Estagio Supervisionado I); Analise do ambiente
externo (Estagio Supervisionado II); Consideracdes finais; Referéncias; Apéndices e/ou

ancxos.

Art. 19.° As datas para a entrega do Relatério parcial desenvolvido na disciplina de

Estagio Supervisionado I sera divulgado em edital pela Coordenagdo de Estagio.
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Art. 20.° - Ao final do 7.° semestre, os alunos deverdo apresentar e entregar o Relatorio
Final. Esse relatorio devera ser aprovado pelo supervisor de Estdgio, por meio de
declaracao (Anexo II).

§ Unico: As datas da apresentacdo do Relatorio Final serdo divulgadas em edital pela
Coordenacdo de Estagio. As formas de apresentacdo serdo definidas pelo Nupa a cada

semestre.

Art. 21.° - Se constatado plagio ou falsificagdo de documentos, o(a) estagiario(a) sera
reprovado(a) nas disciplinas de Estagio Supervisionado, sem a possibilidade de substituir,

totalmente ou em partes, o trabalho ou as documentagdes.

Art. 22.° - Relatorios apresentados fora dos prazos definidos nos editais acarretardo na
reprovacdo do académico nas disciplinas de Estdgio Supervisionado, devendo o aluno

refazer a sua matricula no semestre subsequente e reiniciar todo o processo.

CAPITULO VII
Avaliagao do Estagio Curricular

Art. 23.° - Os estagiarios serdo avaliados segundo suas competéncias, habilidades e
atitudes nas seguintes etapas:

a) No 6.° periodo, na disciplina de Estidgio Supervisionado I, devera ser entregue o
relatorio das atividades, com a aplicagdo e analise tedrico-pratica do ambiente interno a
ser avaliado pelo supervisor de Estagio (peso de 30%). Devera também ser entregue ficha
de avaliacdo (Anexo II) pelos membros do Nupa (peso de 70%).

b) a avalia¢ao do 7.° periodo na disciplina de Estagio Supervisionado II sera realizada de
duas formas: além das avaliagdes dos relatorios realizadas pelo supervisor de Estagio

(peso de 30%) - ficha de avaliagdo (Anexo II) e pelos membros do Nupa (peso de 70%)
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(Anexo 1V), também serd necessario que os discentes apresentem seus trabalhados por

meio de bancas, seminarios, workshops e ou eventos publicos que permitam a

comunidade interna e entes pesquisados ter conhecimento dos trabalhos realizados.

Art. 24.° - A média final para aprovagdo nas disciplinas de Estagio sera igual ou maior que
60 (sessenta).

§ 1.° O estagiario que obtiver nota inferior & média estara reprovado na disciplina de
Estagio na qual estd matriculado, sem a possibilidade de substituir, totalmente ou em
partes, o trabalho e/ou as documentagdes.

§ 2.° Nao havera recuperacao e prova repositiva para as disciplinas de Estagio e, uma vez
reprovado, o académico devera cursar novamente a disciplina, seguindo todos os
procedimentos e normas deste regulamento.

§ 3.° O académico reprovado poderd permanecer na mesma organizagdo concedente,

desde que aceito por meio de um novo Termo de Compromisso.

CAPITULO VIII
Das responsabilidades da Chefia de Departamento

Art. 25.° Compete a Chefia de Departamento:

a) cumprir e fazer cumprir este regulamento;

b) acompanhar o andamento das atividades de Estagio e dar suporte aos professores e
discentes sobre suas atribuicdes e fornecer o apoio necessario para o cumprimento de suas
tarefas;

c) zelar para que sejam observadas as formalidades legais para realizagdo do estagio;
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CAPITULO IX
Das responsabilidades do Coordenador de Estagio

Art. 26: O Coordenador de Estidgio ¢ o responsavel pelas disciplinas de Estagio
Supervisionado I e II e teré as seguintes atribuigdes:

a) cumprir e fazer cumprir as diretrizes deste regulamento;

b) designar os professores orientadores para atendimento especializado aos estagiarios;

¢) acompanhar o trabalho dos professores orientadores, contribuindo positivamente para o
desenvolvimento das pesquisas;

d) interagir com as organizac¢des para formalizar parcerias para o desenvolvimento das
atividades de estagio curricular;

e) orientar o aluno para o inicio do Estdgio Supervisionado, conscientizando-o de suas
normas, documentagdes, prazos, métodos e processo de avaliagao;

f) prestar acompanhamento e orientacdo necessaria ao aluno para o desenvolvimento do
Estagio, nos dias e horarios previamente estabelecidos;

g) manter-se atualizado quanto a legislacdo vigente, propondo a este Regimento as
alteragOes que se fizerem necessarias;

h) quando necessario, realizar visitas as organizagdes concedentes onde os alunos estejam
estagiando;

1) estabelecer e publicar calendarios, cronogramas, prazos e outras informacgdes
necessarias ao cumprimento efetivo dos processos de estagio;

j) computar as notas dos alunos, conforme os critérios de avaliagdo, e encaminhar

semestralmente ao Departamento as notas.
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CAPITULO X
Das responsabilidades do professor orientador

Art. 27.° - Compete ao professor orientador:

a) cumprir e fazer cumprir este regulamento;

b) compreender as politicas, os objetivos e as metodologias adotadas para o
desenvolvimento das atividades de Estagio;

c¢) aprofundar-se nos temas/ferramentas/procedimentos/conceitos da(s) sua(s) area(s) de
especializagao;

d) realizar encontros presenciais para a orientacdo dos estagidrios quanto a
fundamentagao tedrica e a aplicagdo pratica das areas definidas no Plano de Acao;

e) prestar informagdes ao Coordenador de Estadgio sobre o aproveitamento e frequéncia
dos estagiarios a esses encontros, bem como sobre qualquer outra informacao que seja

importante para a melhoria dos processos de Estagio;

CAPITULO XI
Das responsabilidades do Supervisor do Estagio

Art. 28.° Compete ao Supervisor de Estadgio vinculado a organizag¢do concedente:
a) situar o estagiario dentro da estrutura da organizagdo, informando-o sobre as normas

internas e fornecendo nogdes sobre seu funcionamento;

b) assegurar-se de que as atividades de Estagio estejam vinculadas as areas definidas no

Plano de Acao;

c) certificar-se de que as atividades exercidas pelo estagiario estejam adequadas e

vinculadas as acordadas no inicio do processo;

d) realizar a supervisao profissional do aluno, auxiliando-o nas dificuldades surgidas no

decorrer da atividade;
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e) comunicar o Coordenador de Estagio sobre qualquer anormalidade que venha a ocorrer

durante o Estagio;
f) zelar para que seja mantido um bom relacionamento da organizacdo com o estagidrio e
com a universidade, para que os objetivos comuns da atividade de Estagio sejam

alcancados;

g) colaborar na avaliagdo final do Estagio.

CAPITULO XII
Das responsabilidades do estagiario

Art. 29.° Ao estagiario compete:

a) matricular-se nas disciplinas de Estagio Supervisionado I e Estagio Supervisionado II;
b) buscar compreender os conteudos tedricos requeridos nas areas e temas relacionados
ao Estadgio, bem como as habilidades praticas para a aplicabilidade na organizacao
concedente;

¢) comunicar-se com a organizagao concedente e firmar Termo de Compromisso;

d) compreender e cumprir rigorosamente as atividades previstas pelos orientadores, pelo
Supervisor e pelo Coordenador do Nupa;

€) comparecer a organizacao concedente nos dias e horarios programados;

f) apresentar os relatorios de Estdgio nos prazos estabelecidos em edital;

g) comparecer nos dias e horarios agendados pelo Coordenador de Estagio e professores
orientadores;

h) cumprir as normas estabelecidas pela organizagao concedente do Estagio;

1) zelar por manter a boa imagem da Unir, bem como da organizagdo concedente;

J) guardar sigilo sobre informagdes relacionadas a organizagdo concedente, primando pela
¢tica profissional,

k) cumprir e fazer cumprir este regulamento.
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Art. 30.° - Estardo imediatamente reprovados nas disciplinas de Estagio Supervisionado |
e II os alunos que:

a) revelaram informagdes sigilosas da organizagdo concedente, de que tiveram
conhecimento durante o Estagio;

b) praticarem ma conduta no ambiente da organizagdo concedente;

¢) falsificarem documentos.

d) obtiverem, como nota, média inferior a 60.

e) ndo cumprirem os prazos de entrega dos relatorios estabelecidos pela Coordenacdo de
Estagio

§ Unico: Nas situagdes de a) a d), o Estagiario terd amplo direito de defesa perante o
Conselho do Dead, tendo suas atividades e frequéncias suspensas na organizacio

concedente até o parecer final.

CAPITULO XIII
Das disposicoes finais

Art. 31.° Os alunos transferidos podem realizar o Estdgio desde que atendam o § 2.° do

art. 6.°.

Art. 32.° As dispensas de Estagio para alunos transferidos deverdo ser realizadas mediante
a apresentacdo documental da institui¢do de origem, para a avaliacdo da Coordenacdo de

Estagio Supervisionado e aprovado pelo Conselho de Departamento.
Art. 33.° Em caso de plagio (cOpia parcial ou integral de outros trabalhos) identificado e

comprovado, em qualquer fase do Estdgio Supervisionado, o discente sera considerado

reprovado (Lei n.° 12.853/2013, que regula sobre os direitos autorais).
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Art. 34.° Os casos omissos serdo resolvidos pelo que dispuser a legislagdo pertinente, e,

na falta de norma reguladora, pelo Conselho do Departamento.
§ tnico: No caso em que ocorra a interrup¢ao do Estagio, o seu reinicio também devera

ocorrer de acordo com o estabelecido no caput deste artigo.

Art. 35.° Este regulamento entra em vigor na data de sua aprovacao pelo Conselho de

Departamento e pelas demais instdncias competentes da Unir.
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ANEXO 1
TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE ESCLARECIDO DE ESTAGIO
SUPERVISIONADO
Eu, 5
matricula n.° , aluno do curso de Administracdo da
Universidade Federal de Rondbénia (Unir) — campus Vilhena, convido a(o)

para participar como credenciado concedente do meu Estadgio Curricular Supervisionado.
Durante todo o periodo do Estagio, o credenciado tem o direito de tirar qualquer davida
ou a pedir qualquer outro esclarecimento, bastando para isso entrar em contato comigo,
estagiario, ou com a instituicdo. O credenciado tem garantido o seu direito de ndo aceitar
participar ou de retirar a sua permissao a qualquer momento, sem nenhum tipo de prejuizo
ou retaliagdo pela sua tomada de decisao (voluntariedade).

Haverd a identificacdo da organizagdo no trabalho resultante do Estagio e
poderdo ser utilizadas imagens (uso de imagem) das instalacdes, de eventos, de atividades
e de colaboradores da Organizagdo. As informac¢des obtidas pelos procedimentos
metodologicos da pesquisa serdo confidenciais e somente utilizadas para fins do
desenvolvimento do Relatério de Estdgio. Os resultados poderdo ser divulgados em
eventos ou publicagdes cientificas.

Todos os gastos necessarios para a participagdo da organizagdo na pesquisa serao
assumidos pelo estagidrio. Fica também garantida a indenizagdo em casos de danos,
comprovadamente decorrentes da participacdo no estudo, conforme decisdo judicial ou

extrajudicial.
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AUTORIZACAO:
Eu, ,

representante legal da(o)

b

apos a leitura deste documento e apds ter tido a oportunidade de conversar com o

estagiario ,

responsavel por esclarecer todas as minhas dividas acerca do presente estagio, acredito
ter sido suficientemente informado sobre o assunto, ficando claro para mim que a
participa¢do da organizacdo na pesquisa a ser realizada ¢ voluntaria e que posso retirar
esse consentimento a qualquer momento, sem penalidades ou perda de qualquer
beneficio. Estou ciente também dos objetivos do Estagio e dos procedimentos aos quais a
organizagdo sera submetida, da garantia de confidencialidade. Se necessario, poderei
buscar esclarecimentos sempre que desejar. Diante do exposto, expresso a minha
concordancia, de espontanea vontade, em participar como 6rgao concedente do Estagio
Curricular Supervisionado do referido estagiario.

Vilhena, / /

Assinaturas:

Responsavel pela organizagado

Supervisor técnico

Estagiario

Coordenagao do Nupa
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Chefe de Departamento

ANEXO II

FICHA DE AVALIACAO DO SUPERVISOR TECNICO - DESEMPENHO DO
ESTAGIARIO

Aluno(a):

Entidade concedente

Supervisor técnico:

Horas realizadas:

Itens observados

Ruim

(0 a 40)

Regular
(41 a59)

Bom
(60 a 89)

Excelente
(90 a 100)

Conhecimentos

técnicos

Iniciativa

Espirito inquisitivo

Cumprimento das

tarefas

Disciplina

Organizagao

Responsabilidade

Sociabilidade

Cooperagao

Qualidade do trabalho

desempenhado

Comentarios:

Vilhena,

/

Assinatura do Supervisor Técnico
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ANEXO III

FICHA DE AVALIACAO DO PROFESSOR AVALIADOR - ESTAGIO
SUPERVISIONADO I

Estagiario(a):

Professor(a) avaliador(a):

Titulo do relatorio:

CRITERIOS DE AVALIACAO DO
CONTEUDO DO RELATORIO (N1)

PONTUACAO

NOTA POR
ITEM

Atendimento as normas da Abnt e normas

gramaticais

Até 5 pontos

Metodologia e técnicas de levantamento de

dados e informagoes

Até 5 pontos

Descricdo e caracterizagdo da organizagao

Até 15 pontos

Plano de acdo aplicando as metodologias,

ferramentas, conceitos e técnicas abordadas

Até 30 pontos

Complexidade analise do ambiente interno
(abrangéncia dos varios elementos observados

e das ligagdes entre si) e interpretagdo e analise
dos dados

Até 50 pontos

NOTA FINAL DO AVALIADOR

Até 100 pontos

Comentarios:
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Vilhena, /

Professor(a) avaliador(a)
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ANEXO IV - FICHA DE AVALIACAO DO PROFESSOR AVALIADOR -
ESTAGIO SUPERVISIONADO II

Estagiario(a):

Professor(a) avaliador(a):

Titulo do relatorio:

Critérios de avaliaciao do conteudo do Pontuacao Nota por
relatorio (N1) item
Atendimento as normas da Abnt e normas | Até 5 pontos
gramaticais
Metodologia e técnicas de levantamento de | Até 5 pontos
dados e informacgodes
Complexidade da analise do ambiente externo | Até 40 pontos
(abrangéncia dos varios elementos observados
e das ligagdes entre si) e interpretagdo e analise
dos dados
Consideragdes finais Até 10 pontos
Critérios de avaliacio do conteudo do | Pontuacio Nota por
relatorio (N2) item

Dominio e entendimento do contetido

Até 15 pontos

Capacidade de argumentagdo, critica e

sequéncia logica

Até 15 pontos

Criatividade na apresentacao

Ateé 10 pontos
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Nota final do professor (N1 + N2) Até 100 pontos
Comentdrios:
Vilhena, /

Professor(a) avaliador(a)

210



MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA
CAMPUS DE VILHENA
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO

REGULAMENTO INTERNO DO
NUCLEO DE PRATICAS E ANALISES ADMINISTRATIVAS DO
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DA UNIR — CAMPUS DE VILHENA

Para fomentar as praticas de Estagio Supervisionado, sera criado o Nucleo de
Praticas e Andlises Administrativas (Nupa). Esse nucleo serd coordenado por um
professor formado em Administragdo, lotado no Departamento Académico de
Administragdo do campus de Vilhena, e orientado por regimento proprio que serad

apresentado em seguida.

I - DA FINALIDADE DO NUCLEO DE ANALISES E
PRATICAS ADMINISTRATIVAS

Art. 1.° Este regulamento estabelece diretrizes e normas para as atividades do Nupa do
curso de Administragdo da Universidade Federal de Rondonia (Unir), nos termos do

Projeto Pedagogico do curso (PPC).

Art. 2.° O Nupa ¢ de fundamental importincia para a relagdo empirica de ensino-
aprendizagem do académico, pois, além de possibilitar a interligacdo de conhecimentos
praticos e teoricos, o nticleo € mais um meio de aproximar a instituicdo da comunidade,

cumprindo o seu papel social.

Art. 3.° As atividades praticas sdo compreendidas como a participagdo em situacdes reais
de desempenho profissional, por meio de analises criticas das atividades administrativas.
As atividades praticas serdo realizadas em forma de:

a) atividades praticas, realizadas do 2.° ao 5.° semestre por meio de Planos de Negocios,
em organizacdes reais ou situagdes ficticias integradas as demais disciplinas do eixo

profissional ¢ de formagdo especifica. As atividades contardo com a orientacdo dos
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professores das disciplinas envolvidas nos Planos de Negocios. O Plano de Negocios

poderd ser substituido por outra Atividade Integradora, como a participagdo e a
organizacdo de eventos, cursos, projetos de pesquisa, de extensdo, feiras e outras
atividades de ensino, pesquisa e extensdo em cada semestre, desde que justificada e

aprovada pelo colegiado do curso;
b) atividades praticas realizadas no 6.° ¢ 7.° semestres do curso, que correspondem ao

estagio curricular obrigatdrio regulamentado por regimento proprio;
¢) atendimento aos entes credenciados no Nupa.
Paréagrafo tinico: Entes credenciados sdo considerados quaisquer membros da sociedade,

pessoa juridica ou fisica, que requeiram os servicos do Nupa.

Art 4.° As atividades praticas desenvolvidas pelo Nupa contribuirdo para a integragdo
entre ensino, pesquisa e extensao.
Art. 5.° As atividades praticas devem ser cumpridas por todos os alunos do curso de

Administragado até a conclusao do sétimo semestre.
II - DA ESTRUTURAE ATUACAO DO NUPA

Art. 6.° O Nupa ¢ o o6rgdo de Coordenacdo e supervisdo de todas as atividades de Estagio
Supervisionado e de prestacdo de servicos a sociedade, respeitadas as competéncias
especificas do Conselho e do Chefe de Departamento.

Paragrafo tnico: O Nupa ¢ formado por todos os professores vinculados ao curso e recebe
apoio pedagdgico do Nucleo Docente Estruturante (NDE) e administrativo da Chefia do

Departamento de Administragao.

Art. 7.° O Conselho de Departamento do Curso de Administragdo ¢ o 6rgdo competente

para indicar um professor para coordenar as atividades do Nupa.

212



MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA
CAMPUS DE VILHENA
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO

§1.° A Coordenadoria do Nupa ¢ avaliada pelo Conselho de Departamento do Curso de
Administragdo, periodicamente, a cada 2 (dois) anos, podendo ser reconduzida se a
avaliacdo for satisfatoria.

§2.° A nomeacao do Coordenador do Nupa terd duragao de dois anos.

Art. 8.° O Nupa acompanhard e fomentaré a participacdo do corpo docente ao Programa

Institucional de Bolsas de Extensao ¢ Cultura (Pibex) da Unir.

Art. 9.° O Nupa atuaré por meio de Termo de Compromisso efetivado pela elaboragdo de
Planos de Negoécios e de Estdgio Supervisionado, com entidades publicas, empresariais,
comunitarias, empreendedores formais e informais, organizacdes convivenciais e
associagdes, que possibilitem a participacdo dos alunos na prestagdo de servicos de
carater administrativo e/ou de assessoria, desde que aprovado pela Coordenacdo e

acompanhado pelos professores orientadores.
II1 - DAS ATRIBUICOES DOS MEMBROS DO NUPA

Art. 10.° O Coordenador do Nupa devera fazer parte do quadro efetivo do Departamento

de Administracdo, devendo obrigatoriamente possuir graduagdo e/ou poOs-graduagdo

stricto sensu em Administracdo. O Coordenador tera as seguintes atribuicdes:

a) indicar ao Conselho de Departamento de Administracdo, no &ambito de sua
competéncia, parcerias com Orgdos e empresas publicas, privadas, comunitérias,
empreendedores formais e informais, organiza¢des convivenciais e associagdes, visando a
implementagdo de programas de Estagio Curricular e a execugao dos Planos de Negocios;

b) assumir as disciplinas de Estadgio Supervisionado I e Estagio Supervisionado II;
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c) articular-se com os alunos e com a comunidade para organizagdo e desenvolvimento

de planos e projetos de desenvolvimento social e sustentavel;

d) manter atualizadas as documentagdes dos trabalhos desenvolvidos pelo nicleo;

e) convocar reunides com os professores pertencentes ao Departamento, quando
necessario, bem como estabelecer escalonamento de trabalho e divisdo de tarefas;

f) realizar e executar as atividades promovidas pelo Nupa, como visitas orientadas e
demais atividades académicas que demandem experiéncias administrativas;

g) propor ao NDE modificacdes a este Regulamento, depois de aprovadas pelo Nupa;

h) implementar as decisdes do Nupa referentes aos estagios;

1) elaborar semestralmente os relatorios das atividades do nucleo a serem apreciados e

aprovados pelo Conselho de Departamento.

Art. 11.° Os professores orientadores deverdo fazer parte do quadro de docentes que
ministram aulas no Departamento, podendo ser professores colaboradores, substitutos,
efetivos de outros departamentos. Sao atribuigdes dos professores orientadores:

a) orientar, acompanhar e avaliar o académico na elaboragdo e execucdo dos Planos de
Negocios e do Estagio Supervisionado;

b) comparecer, quando convocado, as reunides e demais eventos ou atividades que
promovam e contemplem a realizacdo e conclusdo dos Planos de Negocios e Estagio
Supervisionado;

c) executar as tarefas determinadas pela Coordenacdo do Nupa, bem como obedecer ao
escalonamento do quadro de atividades distribuidas;

d) orientar os alunos para as seguintes praticas: postura e comportamento profissional;
desenvolvimento do espirito de equipe; metodologia para redacdo de relatorios técnicos;

diagndstico e andlise dos projetos.
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§ unico: Em situagdes especificas, o Nupa podera solicitar professores as unidades

académicas locais com especializa¢do em outras areas do conhecimento para integrar a

equipe de orientacao.
IV - DO FUNCIONAMENTO DO NUPA

Art. 12.° O Nupa localiza-se na Avenida 02 - Rotary Club, 3756, Setor 10, Jardim Social,

Quadra 01, Lote tnico, em Vilhena.

Art. 13.° Os horarios e dias de funcionamento do Nupa serdo discutidos e aprovados a
cada semestre pelo Colegiado de Curso, de forma a atender satisfatoriamente os discentes

e a comunidade externa.
V - DAS ATIVIDADES DO NUPA

Art. 14.° O atendimento aos entes inclui:

a) atendimento inicial, diagnostico e acompanhamento das atividades desenvolvidas;

b) elaboracdo de propostas conjuntamente com os alunos que estdo acompanhando os
projetos dos credenciados;

c) participagdo nas reunides convocadas para andlise e discussdo das propostas;

d) apresentar os resultados dos projetos executados.

§ unico: O atendimento as organizagdes ¢ gratuito, sendo expressamente proibido

receber ou cobrar qualquer quantia pelos servigos prestados.
VI — DAS ATRIBUICOES DO ACADEMICO

Art. 15.° Sdo atividades obrigatorias do académico:

215



MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA
CAMPUS DE VILHENA
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO
a) elaborar questionarios, diagndsticos, relatorios e outras atividades que lhe tenham sido

solicitados e orientadas pelos professores orientadores;

b) prestar assessorias administrativas, obedecendo ao que dispde ao art. 5.° do presente
regulamento, sempre com a assisténcia profissional especifica dos professores
orientadores;

c) participar de reunides e analise de propostas relativas aos processos de
assessoramento;

d) participar de reunides de apresentacdo do relatorio aos credenciados.

VII - DA COMPLEMENTACAO DO ESTAGIO CURRICULAR
OBRIGATORIO

Art. 16.° O académico na condicdo de estagiario cujas atividades contemplam os
requisitos do estagio com carga horéria inferior ao exigido pelo Regulamento de Estagio
Supervisionado poderd proceder a complementagdo de horas por meio de sua

participagdo no Nupa.

Art. 17.° O pedido de complementagdo, obedecendo as condi¢cdes acima, deverd ser
encaminhado ao Nupa por meio de protocolo e convalidado pela Coordenagdo de
Estagio.

VIII - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 18.° Qualquer modalidade de fraude comprovada ¢ considerada falta grave sujeita a
reprovagao sumaria, sem prejuizo das sangdes disciplinares previstas no Regimento Geral

da Unir.
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Art. 19.° Este regulamento pode ser alterado por sugestdo e/ou necessidade imperiosa de

novas adaptacgdes, visando ao seu aprimoramento ¢ deve ser submetido a apreciacao e

posterior votacao pelo Conselho de Administragao.

Art. 20.° Compete ao Coordenador do Nupa dirimir dividas referentes a interpretacao
deste Regulamento e expedir atos complementares e notificacdes entre outros que se

fizerem necessarios.

Art. 21.° Compete aos membros do Nupa garantir a flexibilidade dos trabalhos do nucleo

e criar e instrumentalizar procedimentos para o seu funcionamento.
IX - DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 22.° Os casos omissos serdo resolvidos pelo que dispuser a legislagdo pertinente e, a

falta de norma reguladora, pelo Conselho do Departamento.

Art. 23.° Este Regulamento entra em vigor na data de sua aprovagdo pelo Conselho de

Departamento e demais instancias competentes da Unir.

h) Descricdo sobre a articulagdo entre a teoria e a pratica, entre ensino, pesquisa €
extensdo: A relagdo entre a teoria e a pratica e entre ensino, pesquisa € extensio ¢
praticada no Departamento de Administracdo (Dead) de forma democratica e autonoma.
Para tal, foi pensado um curriculo que rompe com a dualidade entre teoria e pratica.
Nesse contexto, o Nupa e o GEO desempenham papéis importantes.

Neste PPC, a pesquisa ¢ entendida como a possibilidade de acesso ao conjunto
de conhecimentos produzidos na area e seus distintos modos de producao. Trata-se de

uma instancia de reflexao sobre a realidade. O curriculo do curso incorpora a dimensao da
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pesquisa por meio de disciplinas voltadas para a concepcdo de trabalho cientifico de

forma geral, com seminarios e bancas publicas das apresentacdes de TCC. Articula-se,
assim, um conjunto de conhecimentos que compreendem teorias, métodos e técnicas de
pesquisa na area, até a elaboracdo do TCC, dos relatorios de Estigios, de projetos de
extensdo e pesquisa, dos planos de negocios e de artigos cientificos produzidos pelos
professores e discentes nas disciplinas do curso.

A extensdo passa pela oferta de projetos que possibilitem a presenga da
comunidade universitaria do curso na comunidade do entorno da universidade e do
proprio municipio de Vilhena. Nessas acdes, € mobilizado um conjunto de conhecimentos
desenvolvidos nas atividades de pesquisa e ensino, bem como em outras atividades

realizadas no curso pelos seus alunos e professores.

j) Fluxograma do curso: Em seguida, ¢ apresentado o fluxograma do curso de

Administragao.
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Figura 2 - Fluxograma do curso de Administracdo da Unir — campus de Vilhena.
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8 Avaliacio e metodologias de ensino

Quanto as formas de avaliacdo do curso e as metodologias de ensino, o curso de Administragdo da Unir, campus de Vilhena,
atende a Lei n.° 9394/1996 e as demais normativas vigentes, visando a formag¢do de um profissional com conhecimento técnico,
humanista e conceitual da Administracao. O curso participa anualmente da Avaliagdo Institucional, promovida e acompanhada pela
Comissao Propria de Avaliagao (CPAv). O Departamento promoverd, também anualmente, a avaliacao do curso, a fim de detectar
forgas e fraquezas. A partir dos resultados coletados nessa avaliacdo, o curso promovera uma discussdo com a comunidade académica e
externa com o objetivo de propor melhorias as fragilidades encontradas. O Departamento reconhece a necessidade de se aplicar

politicas de avaliacdo e acompanhamento dos egressos.

2.8.1 Avaliagao institucional

Para avaliar as Instituicdes de Educagdo Superior, bem como os cursos de graduagdo e o desempenho dos estudantes
pertencentes a esses cursos, foi criada a Lei n.° 10.861, de 14 de abril de 2004 que instituiu o Sistema Nacional de Avaliagdo da
Educacdo Superior (Sinaes). Por determinagdo do Sinaes, cada Instituicdo de Educagdo Superior deveria constituir uma Comissao
Propria de Avaliagdo, para conduzir os processos de avaliacdo interna, sistematizando e prestando as informagdes solicitadas pelo
Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep). Por isso, a Unir instituiu a CPAv, que teve seu
Regimento aprovado por meio da Resolu¢do n.° 18/Consun, de 30 de janeiro de 2014. Estabeleceu também a Resolugdo n.°
474/Consea, de 10 de abril de 2017, que instituiu o ciclo avaliativo e as normas gerais para Avalia¢do Institucional Interna na Unir.

A CPAv mantém didlogo com o NDE do curso, que tem como uma de suas premissas participar das a¢des e orientagdes

propostas pela CPAv. Esse didlogo vem produzindo novas formas de avaliagdo a serem utilizadas pelos Departamentos. A participagao
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dos membros do NDE nos pré-testes e oficinas propostos pela CPAv identificou que esses tipos de metodologias melhorardo as

estratégias avaliativas do curso apresentadas neste PPC.

Uma forma de autoavaliacdo ja realizada semestralmente pelo Departamento ¢ a Avalia¢do de Disciplinas, na qual o docente ¢
avaliado pelo discente. Os dados dessa avaliagdo sdo tabulados e entregues aos docentes para que se fagam reflexdes sobre o modo de
avaliagdo e a metodologia utilizados em sala de aula. Atendendo a Resolugdo 474/Consea, de 10 de abril de 2017, ¢ realizada ainda,
anualmente, a Avaliagao de Curso.

Entre as atribui¢cdes do NDE do curso esta a de propor formas de autoavaliacdo, que vao desde reunides periddicas, debates e
analise de dados a resultados de avaliagcdes da CPAv e de instrumentos como o Enade. Além disso, o NDE propde discussdes sobre o
desenvolvimento e o efetivo entendimento dos objetivos do PPC em vigéncia, buscando, entre seus membros, sugestoes para possiveis
mudancgas e adequacdes do mesmo. Esse acompanhamento do PPC ¢ feito de forma continua e proporciona importantes mudangas e
melhorias. Com esse intuito, sera realizada uma reunido especifica para tratar do PPC, a cada dois anos.

Devido ao curso ainda estar em processo de constru¢do, contando com apenas trés turmas formadas, ndo foi praticada
nenhuma politica de avaliagdo e acompanhamento dos egressos. Assim sendo, identifica-se a necessidade de implantagdo de tal politica
a partir da aprovagao deste PPC. Nesse sentido, serd proposto anualmente e coordenado pelo NDE, com o apoio da Coordenagdo do
curso, um projeto de extensdo com o objetivo de compreender se o perfil do egresso e a concepcao do curso estdo de acordo com o
desejo dos profissionais formados e com os anseios da sociedade. Serd proposto também, por meio de grupo focal e sob a Coordenacao
do GEO, um projeto de pesquisa para investigar o perfil profissional do Administrador solicitado pela populagdo residente na regido
amazonica. O grupo focal serd composto pelos egressos do curso de Administragcdo do campus, por administradores formados em
outras universidades, além de representantes de Sindicatos, de Associacdes de Empresarios e do Poder Publico. Identificadas as

caracteristicas do referido perfil, a Coordenagdo do curso tratard do assunto, com o apoio do NDE.
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2.8.2 Avaliagdo do processo de ensino e aprendizagem

A avaliagdo da aprendizagem deve ser um processo continuo, que retrate o resultado obtido pelos discentes no decorrer do
desenvolvimento de cada componente curricular. O acompanhamento avaliativo precisa ter como resultado o somatério do alcance dos
conhecimentos, habilidades e atitudes dos estudantes durante as aulas, mediando, assim, o seu rendimento académico.

A funcdo da avaliagdo serd a de regular as aprendizagens ou os processos de aprendizagem rumo a direcdo pretendida neste
projeto. Cada docente tem autonomia para propor seu processo de avaliagdo, desde que ndo contrarie as normas que versem sobre o
assunto, adequando as propostas e normas da disciplina a ser ministrada ao perfil do egresso, aos objetivos do curso, a missdo e a visao
da Universidade e as normas da disciplina. A verificagdo do rendimento académico ocorre ao longo do periodo letivo, considerando
desde a frequéncia e a producdo das atividades didaticas, o comparecimento do estudante as aulas tedricas e praticas até as demais
atividades previstas neste PPC.

Ressalta-se o disposto no art. 1.° da Resolucao n.° 251/Consepe, que determina como obrigagdo inerente a funcdo docente o
encaminhamento do plano de curso contendo suas metodologias avaliativas no inicio de cada periodo letivo. E recomendado que o
plano seja apresentado no primeiro encontro com os discentes para que possam conhecer a proposta da disciplina e do trabalho do
docente. O referido plano deve contemplar os critérios de avaliacdo, de preferéncia com a programacdo dos dias em que ocorrerdo
essas avaliagdes, o peso de cada instrumento avaliativo e o contetudo a ser avaliado.

Para o acompanhamento processual, cumulativo e continuo da avaliacdo dos discentes do curso, os docentes utilizardo como
instrumentos: avaliagdes individuais, em dupla ou em grupo, por meio de provas escritas, seminarios, memoriais, apresentagoes orais,

criagdo de casos de ensino, participagdo em organizacdo de eventos académicos, entre outros.
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Para complementar o processo de avaliagdo realizado pelo docente em sua disciplina, serd adotado um método avaliativo que

permitira uma formagdo mais voltada para o conhecimento pratico das organizagdes. Assim, o estudante do 2.° ao 5.° semestres
executard um Plano de Negodcios, de forma integradora em relacdo as demais disciplinas, com a orientacdo de um professor e a
Coordenacdo das atividades por parte do Nupa, em relagdo a constru¢do do Plano de Negodcios. O GEO coordenara a producao do
artigo cientifico.

A proposta de Plano de Negdcios € compreendida, neste PPC, como uma atividade que integrara as disciplinas do 2.° ao 5.°
semestres, sendo orientada pelo Coordenador do Nupa. Os professores das disciplinas, em cada semestre, acompanhardao essa
Atividade Integradora, que permitird aos alunos, com base nos contetidos discutidos na disciplina de Empreendedorismo e Plano de
Negocios (ofertada no 1.° semestre) e nas demais disciplinas, desenvolvé-la de forma individual ou em dupla.

Os Planos de Negocios sao atividades praticas e tedricas que serdao apresentadas por meio de um relatorio coerente e analitico
de uma organizacgao real a ser escolhida pelo(s) discente(s), ou indicada pelo Nupa, ou por meio de simulagao da criagao dos planos em
organizagoes ficticias.

Os professores, em cada semestre, definirdo como o Plano de Negocios sera trabalhado em suas disciplinas, bem como o
percentual e as formas de avaliagdo, comunicando a Coordenagdao do Nupa. Eles deverdo estabelecer o Plano de Negocios como um
dos processos avaliativos para as disciplinas do conteudo abordado no Plano de Negdcios desenvolvido pelos discentes. Esses
procedimentos serdo descritos nos planos de ensino de cada professor, discutidos e aprovados em reunido do colegiado do curso no
inicio de cada semestre. Essa metodologia de ensino ¢ recomendada por se apresentar como um método de avaliagdo interdisciplinar.

Os Planos de Negocios ndo constituem créditos disciplinares e ndo se apresentam como atividade em sala de aula na matriz
curricular, o que configura que esta atividade devera ser realizada de maneira externa em relacao a sala de aula. Por isso, também se

configura como atividade complementar. Sera permitido que, a cada semestre, os discentes mudem ou nao de organizacdo. O Plano de
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Negocios podera ser substituido por outra Atividade Integradora como participagdo e organizagdo em eventos, cursos, projetos de

pesquisa, de extensdo, feiras e outras atividades pedagodgicas, desde que justificada a sua importancia pedagogica e aprovada pelo
Colegiado do curso.

Também fazem parte do processo de avaliagdo os relatorios de Estadgio e o TCC, sendo que os estudantes apresentardo seus
trabalhos para bancas examinadoras, seguindo o proposto nos regimentos de Estagio e de TCC, com a Coordenac¢do do Nupa e do
GEO. Assim, o académico colocara em pratica, de forma didatica, os ensinamentos teéricos e praticos adquiridos no curso.

Recomenda-se que o processo avaliativo seja, no minimo, realizado por meio de trés estratégias diferentes, para que o
estudante tenha uma maior possibilidade de compreender o contetido abordado da disciplina. O docente deverd apresentar aos
discentes as formas e os critérios de avaliacdo de sua disciplina apresentados ao NDE, para discussdo e acompanhamento de uma
melhor aplicagdo metodologica dos contetdos de sua disciplina. Quando da homologacdao do plano de curso, como determina o
paragrafo nico da Resolugdo n.° 251/Consepe, ¢ recomendado e solicitado que o professor encaminhe seus planos com prazos
antecipados a Coordenagdo do curso que serdo analisados pelo NDE e homologados pelo Colegiado, conforme o Calendario
Académico.

As avaliagdes resultardo em uma sé nota, no periodo semestral, sendo seu valor de 0 a 100 em niimeros inteiros. O discente
sera considerado aprovado, se obtiver aproveitamento igual ou superior a 60 na média final. Devera ser levado em consideragdo, para
fins de aprovagdo, se o aluno tem uma frequéncia de 75% da carga hordria da disciplina. Conforme o art. 5.° da Resolugdo n.°

251/Consepe, o discente que obtiver média final inferior a 60 terd direito a uma avaliagdo repositiva.
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3 ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E ACADEMICA DO CURSO

3.1 Gestio administrativa e académica do curso

a) Dados atualizados do Chefe e do Vice-Chefe de Departamento do curso:

Chefe de Departamento: Ronie Peterson Silvestre - CPF: 389.670.492-34. Portaria n.® 450/2016/GR/UNIR, de 10 de maio de 2016.
Mestre em Administracdo pela Universidade Federal de Rondonia - UNIR. Professor da Universidade Federal de Rondonia - UNIR,
campus Vilhena, das disciplinas de Organizacdo e M¢étodos, Formacdo Empreendedora, Teoria Geral da Administragdo e
Administragdo Rural e Agronegdcios. Tem experiéncia na area de Administragdo, com énfase em Estratégia e melhoria de Processos
Empresariais. (Texto do Curriculo da Plataforma Lattes — nov. de 2017).

Vice-Chefe do Departamento: Ana Paula Wendt Menegol - CPF: 988.218.000.44. Portaria n.® 451/2016/GR/UNIR de 10 de maio de
2016. Possui graduagdo em Licenciatura em Matematica pela Universidade Regional do Noroeste do Estado do Rio Grande do Sul
(2003) e mestrado em Modelagem Matematica pela Universidade Regional do Noroeste do Estado do Rio Grande do Sul (2005).
Atualmente € professora da Fundacao Universidade Federal de Ronddnia - UNIR. Tem experiéncia na area de Matematica, com énfase
em Matematica Aplicada, Estatistica e Matematica Financeira, atuando principalmente em educagdo. (Texto do Curriculo da

Plataforma Lattes — nov. de 2017).

b) Composi¢ao do NDE: Atendendo a Portaria n.° 147, de 02 de fevereiro de 2007, reafirmada pelo parecer do Conaes n.° 04/2010,
pela Resolugao Conaes n.° 01/2010 e pela Resolugao n.° 285/Consea, de 21 de setembro de 2012, o Conselho do Departamento criou o

NDE. No momento, os trabalhos sdo centrados na reestruturacdao e readequagdo do PPC. Inicialmente, o NDE era composto pelos
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docentes Ana Paula Wendt Menegol, Antonio Nogueira Neto, Ademilson de Assis Dias, Aparecida Magali Gabriel Teixeira e Francisco

Emanoel Silveira, conforme a Portaria n.° 009/2013/DC/UNIR/VILHENA, de 10 de maio de 2013. Por meio da Portaria n.°
002/2014/DC/UNIR/VILHENA, de 10 de abril de 2014, foi efetivada a substituicdo do Prof. Antonio Nogueira Neto pelo Prof. Isaac
Costa Araujo Filho. De acordo com a Portaria n.° 010/2014/DC/UNIR/VILHENA, de 21 de agosto de 2014, houve a inclusdo dos
docentes Emerson Roberto Aratijo Pessoa e Ronie Peterson Silvestre e a saida dos docentes Aparecida Magali Gabriel Teixeira e
Francisco Emanoel Silveira do NDE. Por meio da Portaria n.°.= 017/2014/DC/UNIR/Vilhena, de 17 de novembro de 2014, foi
efetivada a saida do Prof. Ademilson de Assis Dias e a entrada do Prof. Jos¢ Kennedy Lopes Silva. Pela Portaria n.°
011/2015/DCV/UNIR, de 7 de outubro de 2015, foram feitas as seguintes alteracdes: sairam do NDE os professores Ana Paula Wendt
Menegol e Emerson Roberto Araujo Pessoa e entraram os professores Ana Claudia Venturin da Costa e Francisco Emanoel Silveira.
Por meio da Portaria n.° 007/2017/DCV/UNIR, de 09 de fevereiro de 2014, houve a substitui¢ao do Prof. Isaac Costa Araujo Filho pela
Prof.* Ana Paula Wendt Menegol.

Sao atribuigdes do NDE, entre outras, contribuir para a consolida¢do do perfil profissional do egresso do curso; zelar pela
integracao curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades de ensino constantes no curriculo; indicar formas de incentivo ao
desenvolvimento de linhas de pesquisa e extensdo, oriundas de necessidades da graduagdo, de exigéncias do mercado de trabalho e
afinadas com as politicas publicas relativas a area de conhecimento do curso; e zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares
Nacionais para os Cursos de Graduacao. Compete ao NDE, além das reunides ordindrias obrigatdrias, organizar reunides pedagdgicas,
semestralmente, ou entdo quando solicitadas, pela Chefia de departamento, Coordenadores do GEO e Nupa e pelos professores que

ministram aulas no Dead diante da aprecia¢ao deste nucleo.
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Quadro 14 — Composi¢do do NDE curso de Administracao.

Docente Titulacao Regime de | Tempo no NDE Func¢ao
trabalho
José Kennedy Mestre em DE (dedicagao Desde de Coordenador
Lopes Silva Administragao exclusiva) novembro de
2014
Ana Paula Mestre em DE Desde de Membro
Wendt Modelagem fevereiro 2017
Menegol Matematica
Ana Claudia Mestre em DE Desde de outubro Membro
Venturin da Administragao de 2015
Costa
Francisco Mestre em DE Desde de outubro Membro
Emanoel Administragao de 2015
Silveira
Ronie Peterson Mestre em DE Desde de agosto Membro
Silvestre Administragao de 2014

Fonte: Elaboragao propria, dados de outubro de 2017.

Em atendimento a Resolugdo n.° 285/Consea, de 21 de setembro de 2012, que dispde sobre a criagdo do NDE dos cursos de
graduagdo da Unir, serd apresentado o regimento do NDE, que estabelece orientagdes sobre o seu funcionamento. Esse regimento foi

aprovado pela Resolucao n.° 456/Consea de 27 de setembro de 2016.

227



MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA
CAMPUS DE VILHENA
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO

REGIMENTO DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE DO CURSO DE BACHARELADO EM ADMINISTRACAO DA
UNIR - CAMPUS DE VILHENA

CAPITULO 1
DAS CONSIDERACOES PRELIMINARES

Art. 1.° O presente regimento estabelece as atribuicdes e o funcionamento do Ntcleo Docente Estruturante (NDE) do curso de
Administragao da Unir, campus de Vilhena, com base na Resolucao n.° 285, de 21/09/2012, do Conselho Superior Académico da

Fundacao Universidade Federal de Rondonia.

Art. 2.° O NDE do curso de Administracdo da Unir, campus de Vilhena, compoe a estrutura de gestao académica do curso e possui
atribui¢des consultivas, propositivas e de assessoria sobre matérias de natureza académica, sendo também corresponsavel pela

elabora¢do, implementacao, consolidagdo e acompanhamento do Projeto Pedagdgico do Curso (PPC).

CAPITULO 11
DAS ATRIBUICOES DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE

Art. 3.° O Nucleo Docente Estruturante tem carater consultivo e propositivo em matérias académicas e terd as seguintes atribuicoes:
a) elaborar o PPC, definindo sua concepg¢ao e fundamentos;

b) acompanhar a execucao do PPC;
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c¢) conduzir os trabalhos de reestruturacao e atualizagdo curricular, para aprovagdo no Conselho do curso de Administra¢ao, sempre que

necessario;

d) atualizar, quando necessario, o PPC. Para tanto, os membros do NDE poderao solicitar a participacdo dos demais professores do
curso;

e) contribuir para a consolidagao do perfil do egresso do curso;

f) promover a integracdo curricular interdisciplinar, horizontal e vertical, entre as diferentes atividades de ensino constantes no
curriculo do curso, respeitando os eixos estabelecidos pelo Projeto Pedagogico;

g) zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para os cursos de Graduacdo; VIII. indicar formas de incentivo ao
desenvolvimento de linhas de pesquisa e extensdo, quando definidas no Projeto Pedagogico do Curso, e sua articulagdo com a pos-
graduacao, oriunda das necessidades do curso de graduagao e de acordo com necessidades do mercado de trabalho, em sintonia com as
politicas publicas proprias a area de conhecimento da Administragao;

h) avaliar a adequag¢@o dos planos de ensino aos componentes curriculares que constam nas ementas do Plano Pedagogico do curso.

CAPITULO 111
DA CONSTITUICAO DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE

Art. 4.° O Nucleo Docente Estruturante sera composto por 5 (cinco) docentes atuantes no curso de Administracdo e lotados no
Departamento de Administragdo, sendo que destes 2 (dois) ocupardo as fungdes de Coordenador(a) e Vice-Coordenador(a), eleitos na
primeira reunido de trabalho do NDE.

§ 1.° O Coordenador do NDE devera possuir graduagdo na area do curso, titulagdo obtida em programas de pds-graduagdo stricto

sensu na area, experiéncia de magistério superior de, no minimo, 4 (quatro) anos e regime de trabalho de Dedicac¢do Exclusiva.
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Art. 5.° O Coordenador(a) do NDE sera substituido(a) em seus impedimentos pelo Vice- Coordenador(a).

Art. 6.° A indicagdo dos representantes docentes do NDE sera feita pelo Conselho do Departamento Académico de Administragao,
devendo a composicao do nucleo preencher os seguintes requisitos:

I — ter, pelo menos, 60% (sessenta por cento) de seus membros com formagao académica na area do curso;

IT — ter, pelo menos, 80% (oitenta por cento) de seus membros com titulagao académica obtida em programas de pos-graduacao stricto
sensu; €

IIT — ter regime de trabalho de Dedicagao Exclusiva.

Art. 7.° A composicao do NDE sera renovada a cada 3 (trés) anos na proporcao de pelo menos 1/3 (um terg¢o) de seus membros, sendo
adotados os seguintes critérios:

I - a menor qualificagdo;

IT - a menor experiéncia docente;

IIT — a menor participacao na construgdo e¢/ou atualizagao do PPC;

IIT - a menor producao cientifica e/ou a menor producao em atividades de extensao no escopo da area de conhecimento.

§ 1.° Havendo empate, pelos critérios anteriores, a renovacdo dos membros do NDE devera ser decidida pelo Conselho do
Departamento Académico de Administracao.

§ 2.° Na impossibilidade de renovagao de pelo menos 1/3 (um ter¢o) dos membros, o NDE mantém sua constituicdo, por mais 1 (um)

ano.
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§ 3.° Transcorrido o periodo de 3 (trés) anos de atuagdo do NDE, havendo ou ndo renovacao dos membros, as fun¢des de Coordenador

e Vice-Coordenador deverao ser renovadas, ficando impedida a recondugao de tais fun¢des por mais um periodo.

Art. 8.° A nomeacao dos membros do NDE indicados pelo Conselho de Departamento serda de competéncia do diretor do campus da

UNIR de Vilhena.

CAPITULO v
DAS ATRIBUICOES DO COORDENADOR DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE

Art. 9.° Compete ao Coordenador do NDE:

I. convocar e presidir as reunides ordindrias e extraordinarias, com direito a voto, inclusive o de qualidade;

II. representar o NDE junto aos 6rgaos do campus de da instituicao;

III. encaminhar as deliberagdes do NDE ao Conselho de Departamento;

IV. a qualquer tempo, a fim de atender aos objetivos a que se propde, criar subcomissdes especiais ou grupos de trabalho, transitorios
ou permanentes, para estudo de problemas especificos ou para a Coordenagdo de determinados programas relativos ao exercicio de
suas atividades;

V. coordenar a integracdo com os demais Colegiados e setores da institui¢ao.

CAPITULOV
DAS REUNIOES
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Art. 10.° O NDE reunir-se-4, ordinariamente, por convocacao de iniciativa do seu Coordenador, 2 (duas) vezes por semestre e,

extraordinariamente, sempre que convocado pelo Coordenador ou por algum de seus membros titulares.
Art. 11.° O quorum para dar inicio a reunido ¢ de 50% mais 1 (cinquenta por cento mais um) dos membros do NDE.

Art. 12.° Sera desligado e substituido do NDE o docente que ndo comparecer as reunides por 3 (trés) vezes consecutivas ou 5 (cinco)
alternadas durante o periodo de um ano, sem a devida justificativa. § 1.° O Conselho de Departamento indicara o docente substituto de

membro do NDE que venha a ser desligado, respeitando-se o disposto sobre as regras de composicao do nucleo.

Art. 13.° As decisdes do NDE serdo tomadas por maioria simples de votos, com base no nimero de presentes, e serdo encaminhadas ao

Conselho de Departamento.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 14.° Os casos omissos serao resolvidos pelo ao Conselho de Departamento quando superarem a competéncia do NDE.

Art. 15.° O regimento interno do Departamento de Administragcdo, Campus de Vilhena, e o Regimento Geral da Unir sdo subsidiarios

na auséncia de previsibilidade de tomada de decisdo do NDE e na auséncia de regulamentagdo especifica.

Art. 16.° O presente Regulamento entra em vigor apos aprovagao pelo conselho do Dead.
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c¢) Relagdo de professores do quadro efetivo do curso.

Quadro 15 - Relacdo de professores do quadro efetivo do curso.

Nome CPF E-mail Telefone Titulaciao Funcio Regime de Vinculo
completo maxima trabalho empregaticio
Ana Claudia [826.909.792.68 | anaclaudia.venturin@gmail.com (69) 981066515 Mestre Docente DE Estatutario
Venturin da (69) 984290642 (dedicagdo

Costa exclusiva)
Ana Paula 988.218.000.44 anawendt@bol.com.br (69)3321-6304 / (69) Mestre Docente DE Estatutario
Wendt Menegol 99967-4577
Anto6nio 450.674.579.53 a.nogueira.neto@unir.br (69) 98114-1564 Mestre Docente DE Estatutario
Nogueira Neto
Aparecida 113.658.382.34 magalim@unir.br / (69) 3322-9592 / Especialista Docente Estatutario
Magali Gabriel melo_magali32@yahoo.com.br (69)99248-2079/ DE
Teixeira (69) 98411-3989
Emerson 362.989.838.64 emerpessoa@yahoo.com.br (351) 935076576 Mestre Docente DE Estatutario
Roberto Aratijo
Pessoa
Francisco 141.324.353.34 emmanoel@unir.br (69) 999498090 Mestre Docente DE Estatutario
Emanoel
Silveira
Isaac Costa  (630.920.932.91 isaac.pvh@hotmail.com (69) 984232061 Especialista Docente DE Estatutario
Aratjo Filho
Ronie Peterson |389.670.492.34 ronie@unir.br (69)981505008 Mestre Docente DE Estatutario
Silvestre

Fonte: Elaboragao propria — dados de novembro de 2017.

Quadro 16 — Relacdo de professores efetivos do Dead e de suas experiéncias profissionais.

Nome Siape Disciplina que ministra Experiéncia Experiéncia Experiéncia de Link do Curriculo
completo no curso no PPC profissional, no exercicio magistério Lattes
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excluidas as da docéncia
atividades de na educacio
magistério (anos) basica (anos)

vigente

superior (anos)

Contabilidade de custos;
Analise de custo e
formacdo de prego;

Contabilidade Geral;
Etica empresarial e

Ana responsabilidade Social;
Claudia Logistica empresarial; http://lattes.cnpq.br/72
Venturinda | 2140444 Elaboragéio e gestio de > 0 3 8176307257836
Costa projetos;
Administragdo de Recursos
Humanos; e
Gestao empreendedora e
Plano de negocios.
Introdugao ao Calculo;
Calculo Aplicado a
Administragao;
Ana Paula Matematica Financeira; .
Wendt 1807902 Estatistica Aplicada a 12 4,5 12 hitp://laites.cnpq.br/860
. ~ 9367978020401
Menegol Administragdo; e
Pesquisa Operacional.
Experiéncia Experiéncia no
e .. profissional, exercicio da Experiéncia de . i
Nome . Disciplina que ministra , A . P Link do Curriculo
Siape . excluidas as docéncia na magistério
completo no curso no PPC vigente . - . Lattes
atividades de educacao superior (anos)
magistério (anos) basica (anos)
Antonio 1809832 Administragdo da Producdo 18 9 12 http://lattes.cnpg.br/179
Nogueira I; Administragdo da 4463039515829
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Produgdo II; Marketing;
Neto Logistica Empresarial; e
Pesquisa Mercadologica.
Aparecida Institui¢do do Direito
Magali Publico; Instituicdo do http://lattes.cnpq.br/344
Gabriel 1804912 Direito Privado; e 10 03 10 0326447294181
Teixeira Administragdo Publica.
Emerson Sociologia aplicada a
Roberto de Administragdo; e http://lattes.cnpq.br/597
. 214 : . ) 4
Aratjo 3397 Metodologia da Pesquisa 3 0.5 2496686101538
Pessoa Cientifica.
Introdugdo a Teoria das
Organizagdes; Teoria Geral
da Administragdo I; Teoria
Franci Geral da Administragdo II;
rancisco 5
Gestdo de Pessoas; http://lattes.cnpq.br/975
E 1 1829262
Sl 829262 | A dministracio Estratégica c ? ? 0 6282772026081
Competitividade; e
Administragdo de Recursos
Humanos ¢ Administracao
de Vendas.
Isaac qpsta Administraggo F inanceira httn://lattes.cnpa.br/477
Aratijo 2087331 Orcamentaria; e 19 0 13 8126834320625
Filho Contabilidade Bésica -
José 2172469 Teoria das Organizagoes; 6 0 10 http://lattes.cnpq.br/10
Kennedy Marketing 34067243302043
Lopes Silva Gestao de Pessoas;
Laboratorio em
Administragdo I;
Laboratorio em
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Administragao II;
Laboratorio em
Administragdo I11;
Logistica Empresarial;
Pesquisa Mercadologica; e
Seminario Integrado.

Peterson 2143486

Silvestre

Administracdo estratégica e
competitividade;
Ronie Organizagio e métodos;
Planejamento estratégico; 17 2 10
Geréncia e consultoria
empresarial; e
Simulagdo estratégica.

http://lattes.cnpq.br/702
4807293721358

Fonte: Elaboragao propria — dados de novembro de 2017.

Quadro 17 - Previsdo de professores para disciplinas do PPC.

Disciplinas

Professores

Leitura e Produg¢do de Textos

Cedido pelo Departamento de Estudos Linguisticos e Literarios (Dell).

Fundamentos da Psicologia

Cedido pelo Departamento de Ciéncias da Educacgéo (Dacie).

Antropologia

Emerson Roberto Aratijo Pessoa.

Metodologia de Pesquisa

Emerson Roberto Araujo Pessoa e Thales Henrique Pimenta (Professor cedido pelo Departamento de
Jornalismo (Dejor))

Empreendedorismo e Plano de Negocios

Ronie Peterson Silvestre, José¢ Kennedy Lopes Silva, Francisco Emanoel Silveira, Antonio Nogueira Neto,
Ana Claudia Venturin da Costa.

Fundamentos de Marketing

Antonio Nogueira Neto, José Kennedy Lopes Silva, Francisco Emanoel Silveira e Jorge Arturo Villena
Medrano (Professor cedido pelo Dejor).

Teoria das Organizagdes |

José Kennedy Lopes Silva, Francisco Emanoel Silveira, Antonio Nogueira Neto.

Microeconomia

Joelson Agustinho de Pontes (Cedido pelo Departamento de Ciéncias Contébeis (Decc).

Matematica aplicada a Administra¢do

Ana Paula Wendt Menegol.

Marketing

Antonio Nogueira Neto, José Kennedy Lopes Silva, Francisco Emanoel Silveira e Jorge Arturo Villena
Medrano (Professor cedido pelo Dejor).

Comportamento Organizacional

Ana Claudia Venturin da Costa, Ronie Peterson Silvestre ¢ Francisco Emanoel Silveira.

Teoria das Organizagoes 11

José Kennedy Lopes Silva, Francisco Emanoel Silveira, Antonio Nogueira Neto.

Gestdo de Processos

Antdnio Nogueira Neto e Ronie Peterson Silvestre.

Matematica Financeira

Ana Paula Wendt Menegol.
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Contabilidade Gerencial

Ana Claudia Venturin da Costa e Isaac Costa Aratjo Filho.

Gestdo da Qualidade

Antonio Nogueira Neto e Francisco Emanoel Silveira.

Macroeconomia

Joelson Agustinho de Pontes (Cedido pelo Decc).

Gestdo de Pessoas

Ana Claudia Venturin da Costa, Ronie Peterson Silvestre e Francisco Emanoel Silveira

Pesquisa de Marketing

Antonio Nogueira Neto, Jos¢ Kennedy Lopes Silva, Francisco Emanoel Silveira e Jorge Arturo Villena
Medrano (Professor cedido pelo Dejor).

Estatistica aplicada a Administracdo |

Ana Paula Wendt Menegol.

Introduc¢do ao Estudo do Direito

Aparecida Magali Gabriel Teixeira.

Gestdo de custos e formagdo de precos

Ana Claudia Venturin da Costa e Isaac Costa Araujo Filho.

Sociologia aplicada a Administra¢ao

Emerson Roberto Aratjo Pessoa.

Sistemas de Informacdes Gerenciais

José Kennedy Lopes Silva.

Administragdo de Materiais

Antdnio Nogueira Neto, José Kennedy Lopes Silva e Francisco Emanoel Silveira.

Estatistica aplicada a Administragdo I1

Ana Paula Wendt Menegol.

Filosofia

Ivanor Luiz Guarnieri (Cedido pelo Departamento de Ciéncias da Educag@o).

Direito Empresarial

Aparecida Magali Gabriel Teixeira.

Administragdo Financeira

Ana Claudia Venturin da Costa e Isaac Costa Aratjo Filho.

Elaboracdo ¢ Analise de projetos.

Ana Claudia Venturin da Costa, José Kennedy Lopes Silva e Francisco Emanoel Silveira.

Consultoria Empresarial

Ana Claudia Venturin da Costa, José Kennedy Lopes Silva, Ronie Peterson Silvestre ¢ Francisco Emanoel
Silveira.

Administracao da producgdo

Antonio Nogueira Neto, José¢ Kennedy Lopes Silva e Francisco Emanoel Silveira.

Estagio Supervisionado |

Ronie Peterson Silvestre, Anténio Nogueira Neto, Ana Claudia Venturin da Costa, José Kennedy Lopes
Silva e Francisco Emanoel Silveira.

Administracio Estratégica

Ronie Peterson Silvestre, Antonio Nogueira Neto e José Kennedy Lopes Silva.

Logistica e Cadeia de suprimentos

Antonio Nogueira Neto, Ana Claudia Venturin da Costa, Jos¢ Kennedy Lopes Silva e Francisco Emanoel
Silveira.

Analise de Investimentos

Ana Claudia Venturin da Costa e Isaac Costa Araujo Filho.

Jogos de Empresas

Ronie Peterson Silvestre.

Me¢étodos de Pesquisa em Administragio

José Kennedy Lopes Silva.

Gestao de Empresas Familiares

Ronie Peterson Silvestre, Anténio Nogueira Neto, Ana Claudia Venturin da Costa, José Kennedy Lopes
Silva e Francisco Emanoel Silveira.

Estagio Supervisionado II

Ronie Peterson Silvestre, Anténio Nogueira Neto, Ana Claudia Venturin da Costa, José Kennedy Lopes
Silva e Francisco Emanoel Silveira.

Administracdo Rural ¢ Agronegdcios

Antonio Nogueira Neto, Ronie Peterson Silvestre e Francisco Emanoel Silveira.

Administragdo Puablica

Antonio Nogueira Neto Aparecida Magali Gabriel Teixeira, José Kennedy Lopes Silva, Francisco
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Emanoel Silveira e Isaac Costa Araujo Filho.

Trabalho de Conclusdo de Curso I

Emerson Roberto Araujo Pessoa, Antonio Nogueira Neto, Ana Claudia Venturin da Costa, Jos¢ Kennedy
Lopes Silva, Ronie Peterson Silvestre, Isaac Costa Araujo Filho e Francisco Emanoel Silveira.

Gestdo Inovagdo e Sustentabilidade

José Kennedy Lopes Silva e Anténio Nogueira Neto.

Pesquisa Operacional

Ana Paula Wendt Menegol.

Trabalho de Conclusdo de Curso II

Emerson Roberto Araujo Pessoa, Anténio Nogueira Neto, Ana Claudia Venturin da Costa, Jos¢ Kennedy
Lopes Silva, Ronie Peterson Silvestre, Isaac Costa Araujo Filho e Francisco Emanoel Silveira.

Topicos Especiais em Administragao

Ronie Peterson Silvestre, Anténio Nogueira Neto, Ana Claudia Venturin da Costa, José Kennedy Lopes
Silva, Isaac Costa Aratjo Filho e Francisco Emanoel Silveira.

Etica profissional do Administrador

Antdnio Nogueira Neto, Ana Claudia Venturin da Costa, Jos¢ Kennedy Lopes Silva, Ronie Peterson
Silvestre e Francisco Emanoel Silveira.

Financas ¢ Or¢amento Publico

Isaac Costa Aragjo Filho

Direito Ambiental Aparecida Magali Gabriel Teixeira.

Optativa [ Antdénio Nogueira Neto, Aparecida Magali Gabriel Teixeira, Ana Paula Wendt Menegol, Ana Claudia
Venturin da Costa, José Kennedy Lopes Silva, Ronie Peterson Silvestre, Isaac Costa Aratjo Filho e
Francisco Emanoel Silveira, Joelson Agustinho de Pontes.

Optativa Il Antonio Nogueira Neto, Aparecida Magali Gabriel Teixeira, Ana Paula Wendt Menegol, Ana Claudia
Venturin da Costa, José Kennedy Lopes Silva, Ronie Peterson Silvestre, Isaac Costa Araujo Filho
Francisco Emanoel Silveira, Joelson Agustinho de Pontes.

Optativa IIT Antonio Nogueira Neto, Aparecida Magali Gabriel Teixeira, Ana Paula Wendt Menegol, Ana Claudia
Venturin da Costa, Jos¢é Kennedy Lopes Silva, Ronie Peterson Silvestre, Isaac Costa Aratjo Filho,
Francisco Emanoel Silveira e Joelson Agustinho de Pontes.

Optativa IV Antonio Nogueira Neto, Aparecida Magali Gabriel Teixeira, Ana Paula Wendt Menegol, Ana Claudia

Venturin da Costa, José Kennedy Lopes Silva, Ronie Peterson Silvestre, Isaac Costa Aratijo Filho,
Francisco Emanoel Silveira e Joelson Agustinho de Pontes.

Fonte: Elaboragdo propria — dados de novembro de 2017.
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3.2 Recursos humanos

3.2.1 Corpo docente

CAMPUS DE VILHENA

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO

Quadro 18 — Perfil da Chefia do Departamento.

Nome

Perfil

Ronie Peterson Silvestre

Chefe de Departamento

Portaria n.° 450/2016/GR/UNIR. de 10 de maio de
2016.

Mestre em Administragdo pela Universidade Federal de Rondonia - UNIR. Professor da
Universidade Federal de Ronddnia - UNIR, Campus Vilhena, das disciplinas de Organizagdo e
Métodos, Formacdo Empreendedora, Teoria Geral da Administracio e Administragdo Rural e
Agronegocios. Tem experiéncia na area de Administracdo, com énfase em Estratégia e melhoria de
Processos Empresariais.

Ana Paula Wendt Menegol

Vice---Chefe do Departamento
Portaria n.° 451/2016/GR/UNIR, de 10 de maio de
2016

Possui graduagdo em Licenciatura em Matematica pela Universidade Regional do Noroeste do
Estado do Rio Grande do Sul (2003) e mestrado em Modelagem Matematica pela Universidade
Regional do Noroeste do Estado do Rio Grande do Sul (2005). Atualmente é professora da Fundacdo
Universidade Federal de Rondonia - UNIR. Tem experiéncia na area de Matematica, com énfase em
Matematica Aplicada, Estatistica e Matematica Financeira, atuando principalmente em educagao.

Fonte: Curriculo da Plataforma Lattes — dados de novembro de 2017.)

3.1.2 Perfil dos professores docentes do curso que integram o NDE.

Quadro 19 - Perfil dos professores docentes do curso que integram o NDE.

Nome Perfil
José Kennedy Lopes Silva “Mestre em Administragdo pelo Programa de pos-graduacdo em Administragdo da Universidade Federal de Rondonia
Coordenador do NDE (UNIR). Graduado em Administragdo pela Universidade do Estado de Mato Grosso (UNEMAT) Docente efetivo da
Universidade Federal de Ronddnia (UNIR) no curso de Administragdo do campus de Vilhena-RO
Ana Claudia Venturin da Costa Mestre pela Faculdade de Estudos Administrativos de Minas Gerais - FEAD. Especialista em Contabilidade
Tributaria pela Faculdade de Rolim de Moura. Possui graduagdo em Ciéncias Contabeis pela Universidade Federal de
Rondonia. Professora efetiva no curso de Administracao da Universidade Federal de Rondénia — UNIR
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Ana Paula Wendt Menegol

Possui graduagdo em Licenciatura em Matematica pela Universidade Regional do Noroeste do Estado do Rio Grande
do Sul (2003) e mestrado em Modelagem Matematica pela Universidade Regional do Noroeste do Estado do Rio
Grande do Sul (2005). Atualmente é professora da Fundacdo Universidade Federal de Rondonia - UNIR. Tem
experiéncia na area de Matematica, com énfase em Matematica Aplicada, Estatistica e Matematica Financeira, atuando
principalmente em educagdo

Francisco Emanoel Silveira

Possui graduagdo em Administragdo de Empresas pela Universidade de Fortaleza (1990) e mestrado em
Administracdo pela Universidade Federal de Rondonia (2008). Atualmente professor da Universidade Federal de
Ronddnia - Campus de Vilhena

Ronie Peterson Silvestre

Mestre em Administragdo pela Universidade Federal de Rondonia - UNIR. Professor da Universidade Federal de
Rondonia - UNIR, Campus Vilhena, das disciplinas de Organizagdo e Métodos, Formagdo Empreendedora, Teoria
Geral da Administragdo e Administragdo Rural e Agronegocios. Tem experiéncia na area de Administragdo, com
énfase em Estratégia e melhoria de Processos Empresariais.

Fonte: Curriculo da Plataforma Lattes — dados de novembro de 2017.

3.1.3 Perfil dos demais professores do curso

Quadro 20 - Perfil dos demais professores do curso

Nome

Perfil

Antdnio Nogueira Neto

Administrador de empresa e profissional da area em Educac¢io Superior. Doutorando - Area de
concentragdo: Desenvolvimento Regional e do Agronegdcio, desde 29/julho/2013 na UNIOESTE -
Campus Toledo, Pr. Mestre em Engenharia de Producdo na area de concentragdo de Gestdo da
Qualidade e Produtividade, pela Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC). E bacharel em
Administragdo e Bacharel em Ciéncias Contabeis pela Universidade Federal de Rondonia (UNIR). Ha
dezenove anos ¢ professor do ensino superior. Ministrou aulas nos cursos de Graduagdo em
Administragdo, Ciéncias Contabeis, Engenharia Civil e Pedagogia na FARO. Ministrou aula no curso
de pos-graduagdo na disciplina: Lideranga e Gestao de Pessoas. Tem experiéncia profissional na area
de Administragdo de empresas, exerceu a funcdo de Diretor Administrativo na Faculdade Sdo Lucas
(RO) por 06 anos. Desde agosto de 2010 ¢é professor efetivo do Curso de Administragdo na
Universidade Federal de Rondénia - UNIR, Campus Vilhena. Atuou como Diretor Pro-Tempore na
UNIR, campus Vilhena no periodo de 01.10.2012 a 31.07.2013. Atualmente ¢ Diretor de Fiscalizacdo
¢ Registro e Conselheiro no Conselho Regional de Administra¢do do Estado de Rondonia, CRA-RO.

Aparecida Magali Gabriel Teixeira

Possui graduacdo em Direito pelas Faculdades Integradas de Cacoal (2007) ¢ Especializacdo em
Direito Constitucional (2008) pela mesma instituicdo. E professora do quadro efetivo da Universidade
Federal de Rondonia, lotada no Departamento Académico de Administracdo do campus de Vilhena.

Emerson Roberto Aratijo Pessoa

Graduado em licenciatura (2010) e bacharelado (2011) em Ciéncias Sociais pela Universidade
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Afastado para Doutorado (informacao de novembro
de 2017)

Estadual de Maringa. Mestre nesta mesma area e instituicdo (2011-2013). Doutorando do Programa
Inter-universitario OpenSoc: Sociologia, conhecimento para as sociedades abertas e inclusivas (UL,
UNL, UE e UAlg). Professor Assistente da Universidade Federal de Rondonia (UNIR), campus de
Vilhena, lotado no Departamento de Administragdo. Tem experiéncia nas areas de Antropologia e
Sociologia. Suas pesquisas permeiam as discussdes sobre corpos, géneros e sexualidades, tendo como
foco as construcdes realizadas por drag queens, travestis e transexuais. Lider do Grupo de Pesquisa ¢
Extensdao sobre Géneros, Discursos ¢ Comunicacdo na Amazdnia Ocidental (HIBISCUS-UNIR).
Participa do Grupo de Estudos Pedagogias do Corpo (GEPECOS-UEM) e do Laboratorio de Estudos
e Pesquisas em Histéria, Moda e Cultura (La-Moda - UEM). Também sou membro do projeto de
Pesquisa financiado pelo CNPq e pelo INCRA, intitulado "Género, Comunicagao e Juventude Rural
no Territério da Cidadania Cone Sul de Ronddnia: empoderamento para/com as mulheres jovens
assentadas da zona rural de Corumbiara", coordenado pela Profa. Dra. Lilian Reichert Coelho.”

Isaac Costa Aratjo Filho
(informagdo de novembro de 2017)
Afastado para Mestrado

“Possui graduacdo em Ciéncias Contabeis pela Faculdade de Ciéncias Humanas, Exatas e Letras de
Rondonia - FARO/RO (2001). Especialista em Metodologia do Ensino Superior pela Universidade
Federa de Ronddnia (2003). Especialista em Contabilidade Publica e Lei de Responsabilidade Fiscal
pela Universidade Candido Mendes (2013). Possui experiéncia em Gestdo Publica, tanto como
Secretario Administrativo da Assembléia Legislativa do Estado de Rondonia, como Assessor de
Conselheiro do Tribunal de Contas do Estado de Rondo6nia, onde atuava na analise das Prestacdes de
Contas dos Municipios pertinentes ao Estado de Rondonia. Atualmente é Docente Efetivo do
Departamento de Administragdo da Universidade Federal de Rondonia. Membro pesquisador do
grupo de pesquisa: Estudos Contemporaneos de Contabilidade e Gestao - DECC/UNIR. Atua nas
seguintes areas: Contabilidade Governamental e do Terceiro Setor, Gestdo de Agronegdcios, Politicas
Publicas, Administracdo Publica, Contabilidade Geral, Administragdo Financeira e Contabilidade de
Custos.”

Fonte: Curriculo da Plataforma Lattes — dados de novembro de 2017.
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O Dead conta um numero reduzido de professores e ainda atende quando
solicitado aos demais departamentos do Campus. Com apenas cinco professores com
formacdo e competéncia para trabalhar as disciplinas de conteido de formagao
profissional, o que prejudica o seu funcionamento administrativo e compromete as
atividades ensino, pesquisa e extensdo. Salienta-se que, com a criagdo do NUPA e do
GEO sera necessaria a contratagdo de professores com formag¢ao em Administragdo para

a condugao e Coordenacao destes nucleos de pesquisa e extensao.
3.2.2 Corpo discente

As politicas de atendimento ao discente sdo de suma importancia para facilitar a
sua vivéncia dentro da Universidade. Pensando nisso, a Unir ¢ o curso de Administragao
dispdem de inimeras agdes estratégicas para promover o acesso € a permanéncia do
estudante, diminuir a evasao e, por consequéncia, atingir os objetivos propostos no PDI
da instituicdo e no PPC deste curso. Em seguida, as principais agdes enquadradas como

politicas de a¢des afirmativas sdo apresentadas.

- Semana da Acolhida dos Ingressantes
O objetivo ¢ apresentar a estrutura e o funcionamento do campus aos alunos ingressantes
do curso de Administracdo da Unir/campus de Vilhena, bem como aspectos relacionados
ao curso, promovendo um primeiro contato com os tramites da vida académica. O
evento busca, assim, propiciar aos alunos um acolhimento efetivo, dando a conhecer a
estrutura e o funcionamento da universidade e do curso de Administracdo, favorecendo o

desenvolvimento de percepgao socio-psicologica do meio universitario.
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- Programa de Nivelamento

O Programa Nivelamento ¢ uma politica de atendimento ao discente exigida pelo MEC,
por meio do artigo 16 do Decreto n.° 5.773, de 09 de maio de 2006. O programa tem
como objetivo sanar (ou atenuar) algumas deficiéncias do processo de formagdo na
Educagdo Basica e no Ensino Médio. Visa a diminuir as dificuldades dos alunos e, por
consequéncia, promover a permanéncia na universidade. O curso de Administragdo
oferecera aos discentes o nivelamento na area de Matematica, durante o recesso do més
de julho. A participagdo dos alunos acontecerd por meio da recomendacdo dos
professores dos contetdos de estudos quantitativos e suas tecnologias ou por adesdo
voluntaria. O nivelamento € gratuito e ¢ ministrado como uma atividade extracurricular,
totalizando 40 HA. Os alunos que concluirem o curso com sucesso recebem um

certificado de extensdo, valido como horas de atividades complementares.

- Incentivo a Pesquisa Cientifica

Na pesquisa, a Unir conta com o Programa de Iniciacdo Cientifica (Pibic), destinado a
atender alunos de graduagdo interessados em desenvolver pesquisas, com apoio do
CNPq. O curso de Administragdo desenvolvera agdes no sentido de estimular os alunos a
ingressarem na pesquisa, a partir da criagdo de grupos de pesquisa interdisciplinares e em

rede com os outros campi € outras instituigoes.

- Programa de Monitoria Académica

A Monitoria Académica estd prevista no artigo 84 da LDB como uma atividade
académica que poderd ser desenvolvida por alunos regularmente matriculados na
institui¢do. Segundo a Prograd, o programa ¢ “de fomento a Educagdo, que surge da
necessidade e da importancia de contribuir para o avango do conhecimento académico do
monitor, bem como proporcionar uma possibilidade de nivelamento [dos demais

discentes], uma vez que o monitor atende a demanda dos discentes matriculados em
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periodos anteriores”. No contexto educacional, a Monitoria tem como objetivo preparar o

discente para a atividade docente, mesmo nos cursos com grau de Bacharelado, e
promover melhoria na qualidade de ensino da graduagdo, articulando teoria e pratica na
producdo do conhecimento, sob a orientacdo de um docente responsavel pela disciplina
na qual o discente for monitor, além de oportunizar subsidios teéricos que auxiliem na
consolidagdo de uma atividade docente coerente a realidade atual, a partir do momento
que se fomenta as trocas de conhecimento entre os professores orientadores, os monitores
e os discentes atendidos a partir das discussdes, sob as mais variadas influéncias tedricas
e praticas, fortalecendo o processo ensino-aprendizagem. Sua importancia na Institui¢do
esta evidenciada com a consolidagcdo do referido Programa e pela busca constante dos
departamentos e discentes da Unir por monitores. Tem-se com isso a necessidade de
manuten¢do, ampliagdo e renovacdo do Programa de Monitoria Académica”. Entre 2016
e 2017, o curso de Administracdo contou com dois monitores para as disciplinas da area

da Matematica.

- Programa de Educag¢ao Tutorial (PET)

Segundo a Secretaria de Educag¢do Superior, “o PET ¢ desenvolvido por grupos de
estudantes, com tutoria de um docente, organizados a partir de formagdes em nivel de
graduacdo nas Instituicdes de Ensino Superior do Pais orientados pelo principio da
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo e da educacao tutorial”. Os objetivos
do programa s3o: “a melhoria do ensino de graduacdo, a formac¢do académica ampla do
aluno, a interdisciplinaridade, a atuag¢do coletiva e o planejamento e a execu¢do, em
grupos sob tutoria, de um programa diversificado de atividades académicas”. O grupo
PET, uma vez criado, mantém suas atividades por tempo indeterminado. No entanto, os
seus membros possuem um tempo maximo de vinculo: ao bolsista de graduagdo, que

recebe uma bolsa a partir de R$ 400,00, é permitida a permanéncia até a conclusdo da sua
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graduacdo, e, ao tutor, por um periodo de, no maximo, seis anos, desde que obedecidas as

normas do programa.

- Programa de Mobilidade Académica

Trata-se de um convénio entre as Instituigdes Federais de Ensino Superior, na Unir regido
pela Resolucao n.° 225/Consea, de 17 de dezembro de 2009. Para participar, € necessario
ser aluno regularmente matriculado em cursos de graduagdo presenciais de Instituigdes
Federais de Ensino Superior Brasileiras que aderiram aos termos do Convénio da
Associagdo Nacional dos Dirigentes das Instituigdes Federais de Ensino Superior
(Andifes), de 26 de outubro de 2011. Os participantes devem ainda ter concluido pelo
menos 20% da carga horaria de integralizagdo do curso de origem e possuir, no maximo,
duas reprovacdes acumuladas nos dois periodos letivos que antecedem o pedido de
mobilidade. As solicitacdes de Mobilidade devem ser feitas para o periodo seguinte ao
qual o discente estd cursando e conforme os prazos estabelecidos no Calendario

Académico da Unir e no Convénio Andifes.

- Programa de Atencao a Saude do Estudante
Busca a integralidade no cuidado dos aspectos fisico, mental, social e cultural do

académico, para o desenvolvimento de um ambiente saudavel no espaco universitario.

- Bolsa Santander

Langado em 2011, o Programa de Bolsas Ibero-Americanas ¢ uma iniciativa criada com o
objetivo de promover o intercAmbio académico anual de estudantes de graduagdo entre
universidades de dez paises da regido da Ibero-América: Brasil, Peru, Argentina,

Espanha, Chile, Colombia, México, Portugal, Porto Rico e Uruguai.
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- Bolsa de Iniciagdo a Docéncia (Pibid)

Segundo o MEC, “o programa oferece bolsas de iniciagcdo a docéncia aos alunos de
cursos presenciais que se dediquem ao estagio nas escolas publicas e que, quando
graduados, se comprometam com o exercicio do magistério na rede publica. O objetivo €
antecipar o vinculo entre os futuros mestres e as salas de aula da rede publica. Com essa
iniciativa, o Pibid faz uma articulacdo entre a educagdo superior (por meio das
licenciaturas), a escola e os sistemas estaduais € municipais. A intengdo do programa ¢
unir as secretarias estaduais e municipais de educagao e as universidades publicas, a favor
da melhoria do ensino nas escolas publicas em que o Indice de Desenvolvimento da
Educagao Basica (Ideb) esteja abaixo da média nacional, de 4,4. Entre as propostas do
Pibid esta o incentivo a carreira do magistério nas areas da educagdo basica com maior
caréncia de professores com formagdo especifica: ciéncia e matematica de quinta a oitava
séries do ensino fundamental e fisica, quimica, biologia e matemadtica para o ensino
médio. Os Coordenadores de areas do conhecimento recebem bolsas mensais de R$ 1,2
mil. Os alunos dos cursos de licenciatura t€ém direito a bolsa de R$ 350 e os supervisores,
que sdo os professores das disciplinas nas escolas onde os estudantes universitarios vao

estagiar, recebem bolsa de R$ 600 por més”.

- Programa Institucional de Bolsa de Extensao (Pibex)

O Programa Institucional de Bolsas de Extensdo Universitaria (Pibex) ¢ uma acdo da
Procea que objetiva contribuir para a formagdo profissional e cidadd por meio da
participacdo de docentes e discentes de graduacdo em programas e projetos de extensao.
A extensao ¢ entendida, nesse contexto, como um processo educativo, cultural e
cientifico, que articula o ensino e a pesquisa de forma indissocidvel e viabiliza a relacdo
transformadora entre universidade e sociedade. Os alunos participantes recebem bolsas

de R$400,00.
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- Ciéncia sem Fronteiras

Segundo o MEC, o “Ciéncia sem Fronteiras ¢ um programa que busca promover a
consolidagdo, expansdo e internacionalizacdo da ciéncia e tecnologia, da inovagdo e da
competitividade brasileira por meio do intercimbio e da mobilidade internacional. A
iniciativa ¢ fruto de esfor¢o conjunto dos Ministérios da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo
(Mcti) e do Ministério da Educagao (MEC), por meio de suas respectivas institui¢des de
fomento — CNPq e Capes —, e Secretarias de Ensino Superior e de Ensino Tecnoldgico do
MEC. O projeto prevé bolsas a estudantes para promover intercambio, de forma que
alunos de graduacdo e pos-graduacdo facam estagio no exterior com a finalidade de
manter contato com sistemas educacionais competitivos em relagdo a tecnologia e
inovagdo. Além disso, busca atrair pesquisadores do exterior que queiram se fixar no
Brasil ou estabelecer parcerias com os pesquisadores brasileiros nas areas prioritarias

definidas no Programa, bem como criar oportunidade para que pesquisadores de

empresas recebam treinamento especializado no exterior”.

- Bolsa permanéncia e auxilios oferecidos pela Procea

Podem receber auxilios alimentagdo, transporte, monitoria especial, assisténcia estudantil
indigena, moradia, creche e a bolsa permanéncia, os discentes regularmente matriculados
em qualquer etapa de curso de graduacdo presencial da Unir, que possuam frequéncia
regular no curso em que estejam matriculados, apresentem indicadores satisfatorios de
desempenho académico e que sejam aprovados em processo de selecdo, que considerara
critérios de vulnerabilidade social e economica. Os valores variam, podendo chegar a R$

400,00 mensais.

3.2.3 Técnico-administrativos

Em relacdo ao quadro técnico-administrativo, o Departamento possui uma

assistente em Administracdo. Para melhorar os servigos oferecidos pelo Escritdorio

247



MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA
CAMPUS DE VILHENA
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO
Multimidia, serd necessaria a contragdo de um Analista em Tecnologia da Informagao,

que prestara suporte técnico a comunidade académica na implantacdo de sistemas

informatizados, assessorando nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

4 INFRAESTRUTURA

Este topico trata da infraestrutura (estrutura administrativa, corpo docente e
instalagdes) do curso, que possui a seguinte hierarquia: Conselho do Departamento

Académico, Departamento Académico e Laboratorio de Administragao.

a) Descricdo da estrutura administrativa do curso: O Conselho do Departamento
Académico do Curso de Administragdo ¢ atualmente composto por nove professores

efetivos, duas professoras substitutas, uma técnica administrativa e um representante

discente.
Quadro 21 — Composi¢do do Conselho de Departamento.
Nome Funcio Lotacao
Aline Pereira Assistente em Administragdo Dead
Nome Funcio Turma
Jacira Aparecida Sopelsa Representante discente Académica da turma VI

A presidéncia do Conselho de Departamento ¢ exercida regimentalmente pelo
Chefe do Departamento, eleito pelos seus pares e pelos alunos do curso a cada dois anos.
Atualmente, a funcdo € ocupada pelo Prof. Ronie Peterson Silvestre (Portaria n.® 450, de

10 de maio de 2016).

b) Descri¢do do suporte administrativo do campus: Os cursos do campus da Unir de
Vilhena contam com o suporte administrativo dos seguintes setores: Conselho do campus
da Unir de Vilhena (Consec), Secretaria Académica (Serca), CSG, Biblioteca Setorial

Paulo Freire e Secretaria da Dire¢ao do campus de Vilhena.

248



MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA
CAMPUS DE VILHENA
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO
O Consec ¢ composto por membros docentes, discentes, técnicos e

representantes da comunidade. Relne-se ordinariamente uma vez por més (conforme
calendario aprovado pelo Conselho) e, extraordinariamente, sempre que houver
necessidade ou sob pedidos justificados por parte de qualquer um de seus membros.

A Serca ¢ composta por trés técnicos administrativos e funciona regular e
ininterruptamente de segunda a quinta-feira, das 07h as 20h, e sexta-feira, das 07h as 19h.

A Secretaria da Dire¢ao estd subordinada a Dire¢ao do campus de Vilhena. O
mesmo acontece como a Coordenadoria de Or¢amento e Finangas, com a Coordenadoria
de Compras e Gestao de Contratos, com a Coordenagdo de Patrimonio e com CSG. A
CSG ¢ composta por quatro técnicos, responsaveis pela manutengao do campus da Unir
de Vilhena.

O campus possui uma Comissdo de Avaliagdo de Estagio Probatorio Docente,
nomeada por meio da Portaria n.° 003/2014/DC/Unir/Vilhena, de 29/4/2014, publicada no
Boletim de Servico (BS) n.° 36, de 02/5/2014, p. 4, alterada parcialmente pelas seguintes
portarias: Portaria n.° 019/2014/DC/UNIR/Vilhena, publicada no BS n.° 118, de
16/12/2014, p. 5; Portaria n.° 009/2015/DCV/UNIR, publicada no B. S. n.° 73, de
13/08/2015, p. 4 e Portaria n° 004/2016/DCV/UNIR, publicada no B. S. n.° 72, de
31/05/2016, p. 10/11. A Comissdao ¢ composta por trés docentes do quadro efetivo da
UNIR, de classe igual ou superior a do avaliado, de acordo com a Resolugdo n.°
65/Consad, de 18 de julho de 2008.

Existem também no campus duas Comissdes de Avaliagio de Estagio
Probatorio: a dos servidores técnico-administrativos e a dos servidores docentes. A
primeira Comissdo foi designada pela Portaria n.° 005/2016/DCV/UNIR, publicada no
BS n.° 72, de 31/05/2016, p. 7/8, e alterada pela Portaria n.° 012/2017/DCV/Unir, de 21
de julho de 2017, publicada no BS n.° 81, de 21/7/2017. A Comissao dos docentes foi
designada pela Portaria n.° 014/2017/DCV/UNIR, de 23 de agosto de 2017, publicada no
BS n.° 93, de 29 de agosto de 2017.
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¢) Equipamentos e laboratorios: O Laboratério de Administragdo ¢ utilizado também

como laboratério de informdtica para apoio, complementacdo e execucdo de algumas
disciplinas especificas. A conectividade com a Infernet nem sempre atende as
necessidades, pois quando todos os computadores se conectam, compromete-se a
qualidade da navegacdo. Como recursos institucionais tém-se a opcdo de utilizar os
periodicos da Capes para pesquisas, utilizando a ferramenta Comunidade Académica
Federada (CAFe), que ¢ disponibilizada pela institui¢ao.

A responsabilidade de coordenar as atividades do Laboratério de Administragao
¢ de um professor efetivo, sendo que atualmente a Prof.* Aparecida Magali Gabriel
Teixeira exerce essa funcdo (Ordem de Servigo n.° 002/2017/DEAD). Em relacao a
estrutura fisica, o Laboratorio ¢ composto por dez bancadas para computadores, cada uma
com capacidade para 30 computadores, 50 cadeiras, um armario, uma mesa para o
professor, um quadro branco, um ar condicionado e 25 computadores em funcionamento.

O laboratodrio possui regimento proprio, que sera apresentado a seguir.

REGULAMENTO DO LABORATORIO DIDATICO DE PRATICAS EM
ADMINISTRACAO E DO ESCRITORIO MULTIMIDIA DO DEPARTAMENTO
ACADEMICO DE ADMINISTRACAO DA UNIR — CAMPUS DE VILHENA

CAPITULO I - DA ORGANIZACAO

Art. 1.° O Escritorio Multimidia do Departamento Académico de Administragao,
doravante denominado apenas como “Laboratdrio Didatico”, tem como principal objetivo
proporcionar recursos de informatica ao curso de Administra¢do da Universidade Federal

de Rondoénia, campus de Vilhena, de modo a suprir as necessidades nas areas de ensino,
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pesquisa, extensdo, em atividades complementares e em quaisquer outras atividades

direcionadas ao atendimento de alunos e de professores.

Art. 2.° Para facilitar a Coordenagao das atividades do Laboratorio Didatico, o Conselho
Departamental do curso de Administragdo elegerd, entre os professores efetivos do curso,
um Coordenador do Laboratério, que exercera suas atividades por 2 (dois) anos, podendo

ser reeleito.

Art. 3.° Sao atribuigdes do Coordenador do Laboratorio:

a) auxiliar o Chefe do Departamento de Administragdo no Laboratorio Didatico;

b) zelar pela utilizacdo do laboratério, bem como pelos equipamentos (hardware) e
programas (softwares);

c) criar e gerenciar a escala de utilizagao do laboratorio;

d) solicitar a manuteng¢ado ou troca de equipamentos;

e) autorizar e acompanhar a instalacdo dos programas (sofiwares) nos equipamentos.
CAPITULO II - DA INFRAESTRUTURA
Secao I — Das dependéncias

Art. 4.° Nas dependéncias do laboratorio € proibido(a):

a) a entrada de pessoas estranhas ao curso;

b) a utilizacao aparelhos celulares ou quaisquer equipamentos de audio e de video;
¢) fumar, beber, comer ou mesmo levar alimentos para o laboratorio;

d) sentar-se nas mesas e bancadas ou apoiar-se sobre os equipamentos;

e) discutir em tom de voz acima do normal sobre trabalhos ou conversas extra-aula.
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Secio II — Do hardware e do software

Art. 5.° O usudrio deve zelar, com o maximo de cuidado, pelo equipamento que estiver
utilizando e, caso verifique qualquer falha, deve informar ineditamente o professor, que

devera relatar o problema ao Coordenador do Laboratdrio ou ao Chefe de Departamento.

Art. 6.° Fica proibida toda e qualquer altera¢ao nas configuracdes de hardware e software
das maquinas do laboratério, assim como:

a) o transporte de equipamentos de informatica, entre os diferentes setores da instituigao,
sem a devida autorizacdo fornecida pelo Chefe de Departamento ou pelo Coordenador do
Laboratorio;

b) a copia de qualquer software instalado no Laboratorio;

¢) a copia de softwares de um computador para outro;

d) a armazenagem, apresentagcdo, copia ou manipulacdo de material pornografico ou de

jogos nos equipamentos do Laboratorio.
Secao I1I — Das manuten¢oes

Art. 7.° Somente funciondrios da Diretoria de Tecnologia da Informacdo da Unir e/ou
representante local tém autonomia para:

a) executar manutengdes nos equipamentos pertencentes ao laboratorio;

b) proceder a abertura dos equipamentos para manutengao;

¢) trocar equipamentos danificados caso haja necessidade.
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Secdo IV — Das aquisicoes

Art. 8.° Toda a solicitagdo de aquisicao de softwares e/ou hardware por parte dos
professores deve ser encaminhada ao Coordenador do Laboratorio ou ao Chefe do
Departamento Académico do curso de Administragdo, com a devida justificativa. O

pedido sera entdo analisado e eventualmente encaminhado para compra.

Art. 9.° Programas freeware, shareware e doag¢des devem ser encaminhados para o

Coordenador do Laboratorio para analise e autorizacdo de uso.
CAPITULO III - DA UTILIZACAO DO LABORATORIO DIDATICO

Art. 10.° O laboratorio serd preferencialmente utilizado para a realizagdo das aulas, mas
pode, também, ser utilizado por alunos, professores e funciondarios para a realizagcdo de
atividades ligadas ao departamento ou a Unir. Cabe aos usudrios trazer todo o material
necessario para utilizagao dos servicos do laboratorio.

Art. 11.° Para uma melhor utilizacdo do laboratério didatico, havera um cronograma de
agendamento de utilizacdo que estara disponivel no Departamento de Administragao.
Provisoriamente, o Laboratorio Didatico sera cedido aos alunos e professores ligados ao
Departamento do curso de Ciéncias Contabeis. Havera uma escala elaborada pelo
Coordenador de Laboratorio de Administracdo e pelo coordenador de Laboratério do

curso de Ciéncias Contabeis para o uso em comum nos dois cursos.
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CAPITULO 1V — DA UTILIZACAO DO LABORATORIO DIDATICO PARA
AULAS

Secido I — Dos professores
Art. 12.° Professores poderdo determinar aulas na sala do laboratorio.

Art. 13.° Durante o horario da aula, o acesso serd restrito ao professor e aos seus

respectivos alunos.

Art. 14.° Caso o professor queira instalar um sofiware de sua propriedade, que ndo
necessite de licenca, deverd emitir antecipadamente uma comunica¢do interna para o
Coordenador do Laboratério ou Chefia do Departamento, com uma antecedéncia minima

de 96 horas (4 dias) para a sua devida aprovacao.

Art. 15.° O professor podera usufruir de todos os recursos do Laboratorio durante o seu

periodo de aula.

Art. 16.° O professor € responsavel pela ordem, pela disciplina e pelo bom andamento da
aula, assim como pelos equipamentos de informdtica durante a permanéncia no
Laboratério. Qualquer ocorréncia (falhas de equipamentos, problemas de softwares, etc.)

devera ser notificada ao Coordenador do Laboratorio ou ao Chefe do Departamento.

Art. 17.° Cabe ao professor orientar e auxiliar os alunos quanto a utilizacdo dos

equipamentos e programas referentes as suas disciplinas.
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Secao II — Dos alunos

Art. 18.° Para utiliza¢dao do laboratério durante o periodo de aula, o aluno devera estar

regularmente matriculado no curso e na disciplina.
Art. 19.° O aluno podera utilizar os recursos do Laboratorio Didatico em todas as suas
atividades académicas, bastando para isso observar os horarios disponiveis para o uso
fixados pelo Coordenador do Laboratorio ou pelo Chefe de Departamento.

CAPITULO V - DA UTILIZACAO FORA DOS HORARIOS DE AULA

Secao I — Dos -professores

Art. 20.° Os professores poderdo utilizar os recursos do Laboratério Didatico somente

para realizacdo de trabalhos relacionados as atividades da Unir.

Secao II — Dos alunos
Art. 21.° O aluno devera portar identificag¢do e, quando solicitado, devera apresenta-la.
Art. 22.° O aluno podera utilizar os recursos do Laboratorio Didatico em todas as suas

atividades académicas, bastando para isso observar os hordrios disponiveis para o uso

fixados pelo Coordenador do Laboratério ou pelo Chefe de Departamento.
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Art. 23.° E expressamente proibido o uso do Laboratério para fins exclusivamente

pessoais ou profissionais.

Art. 24.° Durante o processo de manutencdo dos equipamentos, ndo havera backup de

arquivos salvos nos computadores.

Art. 25.° E expressamente proibido o uso da Internet para ter acesso a sites erdticos OU
pornograficos, a jogos e aos demais contetidos ndo pertinentes a drea de conhecimento do
curso.

Secao III — Dos servidores

Art. 26.° Os servidores somente poderdo utilizar o Laboratério quando existirem

computadores disponiveis € unicamente para efetuar trabalhos ligados a Unir.
Art. 27.° Os servidores, estagidrios e bolsistas que estiverem matriculados nos cursos da

Unir ndo gozardo de privilégios no laboratorio, e serdo tratados da mesma forma que os

demais alunos.

Secao IV — De terceiros

Art. 28.° E expressamente proibido o uso do Laboratdrio por pessoas estranhas ao curso,

que ndo sejam alunos, servidores ou professores.
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Art. 29.° E proibida a utilizagdo do laboratério por ex-alunos, por alunos que trancaram a

matricula ou que se formaram e ndo mantém mais nenhum vinculo com a Instituicao.

CAPITULO VI - DOS SERVICOS

Art. 30.° O laboratério pode oferecer diversos servigos, tais como: acesso a Internet,

softwares, etc.

Art. 31.° Toda e qualquer requisicdo de servigos por parte dos professores devera ser

enviada para o Coordenador do Laboratério ou para o Chefe de Departamento, que

analisard a solicitacdo e dara seu parecer para, se for o caso, posterior encaminhamentos.
Secao I — Da assessoria dos servidores

Art. 32.° O(s) servidor(es), estagiario(s), monitor(es), bolsista(s) designado(s) para atuar

no Laboratoério nao prestarao servigos de digitagdo, diagramacao ou editoracao eletronica

para quaisquer usuarios.

Art. 33.° Caso necessario, compete aos técnicos de informatica a explicacdo sobre os

procedimentos de como se utilizam os softwares instalados nas estagoes.

Art. 34.° A ajuda do funciondrio podera ser solicitada também no caso de problemas

técnicos com impressao, gravagao, recuperacao de documentos ou problemas na rede.
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Secao III — Da Internet

Art. 35.° O acesso a Internet no laboratorio sera disponibilizado para alunos, servidores e
professores, com o objetivo de fornecer uma ferramenta de apoio didatico, assim como
possibilitar consultas e pesquisas de cunho académico, contribuindo, dessa forma, para
uma melhoria do ensino e da formacao dos alunos da Instituicdo e do desempenho de

professores e funciondrios, de um modo geral.

Subsecio I — Da utilizacao da Internet durante os horarios de aula
Art. 36.° Visando auxiliar o(s) professor(es) em suas atividades didatico-pedagogicas, o
acesso a Internet durante o horario de aula serd permitido com a anuéncia do professor e

para os sites por ele autorizados.

Art. 37.° Durante as aulas, ¢ terminantemente proibido o acesso a sites ndo autorizados ou

que ndo possuam correlagdo com o conteudo das aulas.
Subsecao II — Da utilizacio da Internet fora dos horarios de aula

Art. 38.° O acesso a Internet fora dos horarios de aula ¢ permitido aos alunos, professores

e funcionarios exclusivamente para fins académicos.
Art. 39.° Visando a atender a todos satisfatoriamente, a partir do momento em que houver

pessoas esperando, os usuarios poderdo ter o seu tempo de uso limitado, ficando essa

limitagdo a cargo do Coordenador do Laboratorio ou do Chefe de Departamento.
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Subsecao II — Das proibicoes gerais

Art. 40.° E expressamente proibido o acesso a site de contetido pornografico, bate-papo
(chat), IRCs ou quaisquer outros sites cujo conteudo agrida moralmente a institui¢do e/ou

outras pessoas que estejam usando o laboratério.

Art. 41.° E proibida a utilizacdo dos recursos do Laboratorio para envio e recebimento de

textos, sons ou imagens que sejam considerados de cunho ofensivo.

Art. 42.° E terminantemente proibido o uso da rede para:

a) realizar tentativas de invasdo, quebra de senhas, para acessos indevidos, modificagao
das permissdes ou de contetdo de arquivos de outros usudrios e disseminagao de virus;

b) a utilizagdo, desenvolvimento, armazenamento e divulgacdo de programas que causem
danos aos sistemas ou ao seu desenvolvimento;

¢) quaisquer outras atividades que venham a causar danos aos computadores, as redes ou

aos sistemas, estando eles localizados nesta Instituicdo ou nao.
Art. 43.° Qualquer informagdo obtida por meio rede que possua propriedade registrada
ndo pode ser usada, modificada, copiada ou disseminada sem a devida autorizagao do

detentor dos direitos autorais.

Art. 44.° Nao ¢ permitida a utilizagdo dos recursos do Laboratorio para a realizacdao de

quaisquer atividades que nao possuam fins académicos.

Art. 45.° A utilizagdo do Laboratério com finalidade lucrativa ¢ terminantemente

proibida.
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Secao IV — Dos arquivos na rede

| Art. 46.° Nio ¢ de responsabilidade do Coordenador do Laboratério ou Chefe do
Departamento arquivos gravados em areas comuns existentes nos computadores ou na

rede.

Art. 47.° Compete ao Coordenador do Laboratorio excluir todo e qualquer arquivo de
cunho ofensivo ou pornografico que encontrar em areas comuns ou particulares dos

computadores e da rede.

| Art. 48.° Em caso de problemas técnicos, o Coordenador_do Laboratorio ou Chefe do
Departamento ndo se responsabilizardo por arquivos gravados em areas particulares na

rede.

Art. 49.° Caso ocorram eventuais interrupgdes no sistema, ocasionadas por situagdes nao
previstas como incéndio, inundacdo, falta de energia elétrica ou quaisquer problemas
desta ordem, a institui¢do ndo se responsabilizara por arquivos perdidos ou que nao

possam Ser recuperados.

CAPITULO VII - DA LOCALIZACAO E HORARIOS DO LABORATORIO
DIDATICO

Art. 50.° O Laboratorio Didatico localiza-se nas dependéncias do campus de Vilhena da
Unir (Av. 02 - Rotary Club, 3756, Setor 10, Jardim Social, Quadra 01, Lote unico.
Vilhena - Rondonia, cep: 76981-340). O horério de funcionamento do Laboratdrio sera

determinado pelo Coordenador.
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CAPITULO VIII - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 52.° A ndo observancia das regras acima citadas implicara penalidades conforme o

Estatuto, o Regimento Geral e as demais resolugdes da Unir.

Art. 53.° Os casos omissos serdo encaminhados ao Departamento e julgados pelo seu
Conselho.

d) Biblioteca: A Biblioteca Setorial Paulo Freire, localizada na Unir do campus de
Vilhena, possui um espaco amplo e bem iluminado, com mesas para pesquisas e estudos
dos alunos, além de 13 computadores. H4 também algumas salas para estudos
individualizados, além de banheiros e bebedouro. O horario de funcionamento é das 07h
as 21h, ininterruptamente, de segunda a sexta-feira. Atualmente, trabalham na biblioteca
trés técnico-administrativos, incluindo duas bibliotecarias.

Em relagdo ao acervo bibliografico especifico para o curso de Administragao,
existem 433 livros disponiveis para consulta e estudos. Contudo, com a exce¢do de
alguns titulos cldssicos, boa parte encontra-se desatualizada. Esta reformulacdo do PPC
visa também a atualizar as referéncias adotadas pelo curso, por meio da aquisicdo de
novos titulos pela Administragdo Superior da universidade.

Em relagdo a periodicos e revistas, apesar do reconhecimento da importancia
deles para a dinamica do aprendizado, at¢ o momento ainda ndo constam assinaturas
efetivadas. Contudo, ndo se deve ignorar que boa parte dos grandes periddicos da
Administragdo sao disponibilizados online. Os links para acessar esses periodicos
poderdo estar inseridos no site do curso. As revistas estdo distribuidas nas seguintes areas:
Administragdo (generalista): 10; Estudos organizacionais: 01; Administracdo de
empresas: 01; Produgdo: 02; Inovagdo: 01; Marketing: 02; e 08 periodicos de outras e

temas relacionados a Administragdo, como por exemplo: Revista de Gestdo Ambiental e
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Sustentabilidade; Amazonia, Organizagoes e Sustentabilidade e Ambiente e Sociedade.

No total, sdo 25 periddicos virtuais disponiveis e atualizados em relagao aos ultimos trés

anos.

e) Infraestrutura bésica utilizada no ensino: Atualmente, o curso de Administracdo utiliza
quatro salas de aula, cada uma composta por um quadro branco, um aparelho de ar-
condicionado, 50 carteiras, uma mesa e uma cadeira para o professor. As salas possuem
ainda um projetor multimidia. H4 notebooks disponiveis para utilizagdo. O Laboratorio
Didatico, conforme j& mencionado, € utilizado também como Laboratorio de Informatica

em algumas disciplinas especificas.

f) Acessibilidade: A Unir deve garantir a acessibilidade do seu publico em todos os
aspectos legais e possibilitar ao curso de Administracdo o cumprimento das politicas de
acessibilidade, conforme disposto na Lei n.° 13.146, de 6 de julho de 2015, na
Constituicdo Federal de 1988, artigos 205, 206 e 208, na NBR n.° 9050/2004, da
Associacdo Brasileira de Normas Técnicas, na Lei n.° 10.098/2000, nos Decretos n.°
5.296/2004, 6.949/2009 e 7.611/2011 e na Portaria n.° 3.284/2003.

Na Unir de Vilhena, uma vez que a maior parte das instalagdes encontra-se em
andar térreo, a acessibilidade esta facilitada. Os tnicos espagos do campus com piso
superior (Bloco 4), recentemente construido, sdo adaptados para pessoas com deficiéncia.
No prédio central, o acesso ao andar superior, local destinado a Direcao do campus, a
CSG e aos demais setores administrativos, ocorre somente por escadas. A Unir elaborou,
em 2014, um projeto completo de adequacdo visando a acessibilidade (Contrato n.°
20/2014). Assim, os demais espacos passaram por obras recentes para adequagdo as
normas de acessibilidade.

No PDI 2014-2018, estdo também previstas acdes de responsabilidade social, em
especial no Objetivo 7.22 — “Efetivar acdes de acessibilidade”. As metas propostas sdo:

“Adequar fisicamente todos os campi da universidade para acessibilidade; Criar
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departamento de politica de inclusdo nos campi; Contratar, por meio de concurso publico,

pessoal especializado para compor os departamentos de politica de inclusdo nos campi”
(p. 75-76).

A Unir do campus de Vilhena e o Departamento Académico de Administragao
realizaram algumas ac¢des que visam proporcionar maior acessibilidade aos discentes, tais
como:

- Agdo 1: Insercao da disciplina de Libras como optativa em sua matriz curricular.

- Acdo 2: Por meio de projetos de extensdo promovidos por professores do Departamento,
foi buscado a conscientizagdo da comunidade académica do curso sobre as politicas
publicas voltadas para as A¢des Afirmativas.

- A¢ao 3: Foi criado um ambiente de recursos especiais em uma sala no bloco central para
atendimento aos alunos com necessidades educativas especiais, denominado Nucleo de
Atendimento Educacional Especial (Naee);

- A¢do 4: Foi contratado um técnico (intérprete) e um professor na area de Libras.
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