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Plano de Curso

Turma: DAA00044 - COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL
(40h) - Turma: 01 (2023.2)

Horário: 6N12

Pré-Requisitos: Não possui

Ementa:

D e f i n i ç ã o  d e  c o m p o r t a m e n t o  o r g a n i z a c i o n a l .
Administração: um enfoque comportamental. Motivação e
comportamento. O ambiente como fator de motivação.
Comportamento do líder. Os ingredientes da eficácia.
Diagnóstico do ambiente.
Liderança situacional, percepção e o impacto do poder. O
desenvo lv imento  de  re lac ionamentos  e f icazes .
Planejamento e implantação da mudança. Cl ima
organizacional, mudanças e cultura organizacional. A
Teoria da Administração sob um enfoque holístico.
Comportamento organizacional e sofrimento psíquico.
Grupos e equipes de trabalho.
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Matrícula Docente(s)
2145444 ANA CLAUDIA VENTURIN DA COSTA - 40h
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Metodologia de Ensino e Avaliação

Metodologia:

A metodologia de ensino tem como finalidade propiciar capacidade ao aluno de constatar, analisar e
solucionar problemas da prática profissional. Possibilitar a base para o processo de formação do
conhecimento científico. Serão utilizados recursos diversos:
1. Aulas expositivas;
2. Estudo de caso;
3. Pesquisas orientadas;
4. Seminário
5. Debates
6. Dinâmicas grupais e individuais.
 

Procedimentos de Avaliação
da Aprendizagem:

Com o objetivo de aprimorar o desenvolvimento social, cultural e cognitivo do aluno, os procedimentos de
avaliação e aprendizagem consistem em atividades em sala; resolução de listas de exercícios;
participação ativa das atividades de sala de aula e avaliação escrita e individual. Critérios de Avaliação:
Será considerado aprovado o aluno com média final (MF) superior ou igual a 6,0 (seis). A MF será
calculada da seguinte forma: MF = (N1+N2) / 2. N1 é a nota referente a primeira parte da disciplina. A N1
corresponde a resolução de atividades (que funcionarão como controle de frequência), participação ativa
durantes as aulas, avaliação escrita e individual. N1 = 10 pontos. Atividades de cada aula e participação
durante as aulas (40%), Avaliação Individual (60%). N2 é a nota referente a segunda parte do curso. A N2
corresponde a resolução de atividades (que funcionarão como controle de frequência), participação ativa
durantes as aulas, apresentação e entrega do trabalho aplicado. N2 = 10 pontos. Atividades de cada aula
e participação durante as aulas (40%) Avaliação Individual e escrita (60%) Ao aluno que não obtiver MF
para aprovação será permitido realizar uma avaliação substitutiva (AVS). A AVS valerá 10 pontos e
substituirá a nota (N1 ou N2) de menor valor para o cálculo da MF.

Horário de Atendimento:

Cronograma de Aulas

Início Fim Descrição

03/11/2023 03/11/2023 apresentação do plano de ensino, conceitos introdutórios

10/11/2023 10/11/2023 Definição de comportamento organizacional.

17/11/2023 17/11/2023 Administração: um enfoque comportamental.

18/11/2023 18/11/2023 leitura orientada - Aula Extra [Reposição]

24/11/2023 24/11/2023 Motivação e comportamento. O ambiente como fator de motivação

01/12/2023 01/12/2023 Comportamento do líder. Os ingredientes da eficácia.

08/12/2023 08/12/2023 Diagnóstico do ambiente.

15/12/2023 15/12/2023 Liderança situacional, percepção e o impacto do poder.

22/12/2023 22/12/2023 pesquisa orientada sobre Comportamento organizacional e sofrimento psíquico

02/02/2024 02/02/2024 Planejamento e implantação da mudança. Clima organizacional, mudanças e cultura
organizacional.

09/02/2024 09/02/2024 Comportamento organizacional e sofrimento psíquico.

16/02/2024 16/02/2024 A Teoria da Administração sob um enfoque holístico.

23/02/2024 23/02/2024 Grupos e equipes de trabalho.

24/02/2024 24/02/2024 atividades sobre o tema abordado na semana - Aula Extra [Reposição]

01/03/2024 01/03/2024 O desenvolvimento de relacionamentos eficazes.

22/03/2024 22/03/2024 prova repositiva

Avaliações

Data Hora Descrição

15/12/2023 21:00h 1ª Avaliação

15/03/2024 21:00h 2ª Avaliação

Referências Básicas

Tipo de Material Descrição

Livro SEM INFORMAÇÃO

Livro SEM INFORMAÇÃO

Livro SEM INFORMAÇÃO

Referências Complementares

Tipo de Material Descrição

Outros RAC - Revista de Administracao Contemporânea

Outros RAE - Revista de Administracao de Empresas

Livro HAMPTON, David R. Administração contemporânea.. . Makron Books. 1983
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Livro BATEMAN, Thomas S; SNELL, Scott A. Administração novo cenário competitivo. 2. Atlas, 2006. 673. ISBN:
8522442487.

Livro HERSEY, Paul; BLANCHARD, Kenneth H. Psicologia para Administradores: teoria e as técnicas da liderança
situacional. . Atlas. 1992

Livro MINICUCCI, Agostinho. Psicologia aplicada à Administração.. . Atlas. 1995

Livro SCHEIN, Edgar H.. Cultura organizacional e liderança.. . Atlas. 2009
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