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Plano de Curso

DAA00080 - ESTAGIO SUPERVISIONADO | (300h) -
Turma: 01 (2023.2)

7N12 (30/10/2023 - 26/03/2024)

( ( DAAOO034 E DAA0O0035 E DAA00036 E DAAO0037 E
DAAO0038 E DAAOO039 E DAA0O0040 E DAA00041 E
DAA00042 E DAAO0043 E DAA0O0O0O44 E DAAOO0O4S E
DAA00046 E DAAO0047 E DAAOO048 E DAAOO049 E
DAAO00050 E DAAO0051 E DAAOOO52 E DAAOOOS3 E
DAA00054 E DAAOO055 E DAAOOO56 E DAAOOOS7 E
DAAO00058 E DAAO0O059 E DAAOOO60 E DAAOOO61 E
DAA00062 E DAAO0063 E DAAO0064 E DAAOOOGS ) )

Atividades préaticas em qualquer tipo de organizacao,
publica, privada ou de terceiro,

setor entre outras, com a investigacdo e diagndstico
organizacional nas seguintes areas:

Gestdo de Pessoas, Marketing, Operacfes, Administracao
Financeira e Sistema de

InformacBes Gerenciais. Utilizacdo das TICs aprendidas
nas diversas areas do curso.
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Matricula Docente(s)
1829262 FRANCISCO EMANOEL SILVEIRA - 40h
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Metodologia de Ensino e Avaliagéo

Metodologia:

De conformidade com a Resolucéo N° 421/2022/CONSEA, de 14 de junho de 2022, a qual regulamenta
as atividades de ensino nos cursos de graduacdo da Universidade para o semestre letivo 2022.2, no
contexto de retorno as atividades presenciais dos cursos de graduacao, mediante ado¢do do ensino
presencial, hibrido ou remoto, com as devidas justificativas.

Pelo exposto acima, as estratégicas metodolégicas utilizadas na disciplina serdo: — Aulas sincronas
expositivas e dialogadas com a participagdo ativa dos académicos; estudo orientados que exigirdo a
participagao ativa dos académicos; — Pesquisas orientadas; - Dinamicas Grupais e Individuais; — Estudos
de Casos e Atividades complementares; - Leitura capitulos de livros; —Apresentacdes Orais Individuais e
em Equipe Avaliativas (apresentacdes pelos académicos em sala de aula); assim serdo ministradas as
atividades em horério de aulas sincronas.

- Aulas assincronas com pesquisa e estudo orientados que exigirdo a participagdo ativa dos académicos;
- Exercicios modelos e Estudos Dirigidos, com utilizagdo de publicacdo no SIGAA, da plataforma
meet.google.com; — Pesquisas orientadas; - Dindmicas Grupais e Individuais; — Estudos de Casos e
Atividades complementares; - Leitura capitulos de livros; com a utilizagdo das plataformas: SIGAA, da
plataforma meet.google.com;

- Serdo utilizados os seguintes recursos didaticos tanto para atividades sincronas como assincronas: --
As plataformas de acesso a livros e pesquisa através da plataforma biblioteca digital, disponivel a todos
0s académicos matriculados na disciplina: minha biblioteca.com.br; ebsco e books; biblioteca virtual; e
Springer.nature.com. Além disso, sera utilizado: Notebook, Celular, Aulas Assincronas e Sincronas; —
Arquivos em POWER POINT; AdobeReaderXI; Word; Excel; plataforma whattsApp. — Todos os arquivos
citados anteriormente, terdo como objetivo se tornar uma “ferramenta” para divulgar aos académicos os
contetidos presentes nas referéncias bibliogréaficas;

Pelo exposto acima, realizar — se — & como estratégia e metodologia no ensino de graduacao da
disciplina:

— Aulas expositivas presenciais;

— Aulas expositivas, com a utilizagdo da plataforma “meet.google.com”.

- Aulas expositivas e dialogadas com a participagéo ativa dos académicos;

- Estudos Dirigidos e orientados (cases e material tedrico relacionados ao contetdo da disciplina);

— Pesquisas orientadas;

— Atividades relacionadas a Projetos de Praticas Administrativas;

- Dindmicas Grupais e individuais;

— Apresentag&o de Seminarios avaliativos.

Serdo utilizados os seguintes recursos didaticos:

- Quadro branco com pincel;

- Textos diversos em apresentacgao eletronica (PDF, JPG, PowerPoint);
- Notebook e smartfone;

— Textos presentes nas referéncias bibliogréaficas;

— Livros, artigos e capitulos adicionais, entre outros.

- Na utilizacdo da Plataforma “meet.google.com”

- Textos diversos em apresentagao eletronica (PDF, JPG, PowerPoint);
— Notebook e smartfone;

— Textos presentes nas referéncias bibliogréaficas;

— Livros, artigos e capitulos adicionais, entre outros.
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Procedimentos de Avaliagédo
da Aprendizagem:

A avaliacdo desta disciplina sera, de conformidade com a Resolugdo N° 421/2022/CONSEA, de 14 de
junho de 2022, a qual regulamenta as atividades de ensino nos cursos de graduac¢éo da Universidade
para o semestre letivo 2022.2, e possuira carater de natureza diagndstica e formativa, considerando as
multiplas metodologias de ensino-aprendizagem e da inovacdo tecnoldgica. A realizacdo da
aprendizagem sera desenvolvida durante o processo de ensino e devera realizar-se de forma continua,
ao longo do periodo letivo, conforme o planejamento demonstrado no plano de ensino da disciplina,
levando-se em consideragao: a participacéo efetiva no desenvolvimento das atividades e demonstracéo
de assimilagdo do contelido da disciplina. Além de ser necessdria aos académicos a resolugéo de
questfes avaliativas, desempenho na apresentacédo de trabalhos individuais e a exigibilidade de
apresentac@o de um capitulo com a participagdo de todos os membros (individual e em equipe) em um
ramo atividade de mercado, voltado para logistica empresarial.

Nos critérios de avaliagao da disciplina, seréo utilizados:

1. Avaliacdo oral de atividades realizadas nas aulas (participa¢éo do académico);

2. Avaliacdo escrita podendo ser em multiplas escolhas e/ou descritiva;

3. Frequéncia, pontualidade e participacao;

4. Avaliagao das atividades assincronas realizadas pelos académicos;

5. Serdo aplicadas avaliagdes conforme de conformidade com o seminario apresentados.

Obs.: Serdo aplicados avaliacdo de todos os capitulos estudados no semestre. Aos alunos que néo
conseguirem a nota minima de seis na apresentagao dos seminarios. O professor podera estabelecer
atividades de fixagdo de conteldo, ou novas provas avaliativas, conforme desenvolvimento da disciplina
ou da necessidade sentida pelo docente no acompanhamento doconteldo didatico da turma.

Obs.: O professor conforme acompanhamento da disciplina ministrada podera aplicar exercicios de
fixagdo avaliativos e atividades avaliativas a cada término de atividade e/ou capitulo.

Com o objetivo de aprimorar o desenvolvimento social, cultural e cognitivo do aluno, os procedimentos de
Avaliacdo e aprendizagem consistem em Atividades distribuidas para realizagdo em sala de aula — no
periodo de aula do dia; composi¢do da apresentagdo do seminario em sala de aula, resolugdo de
questdes do referente ao contetdo didatico; participagéo ativa na composigdo do seminario (com leituras,
estudo e criagdo da apresentacdo e dominio do conteldo nas exposi¢des orais relacionadas a
apresentacdo de seminario.

Critérios de Avaliagao:

Seréa considerado aprovado o aluno com média final (MF) superior ou igual a 6,0 (seis). A MF sera
calculada da seguinte forma:

MF = (N1+N2) / 2.

N1= 10 pontos

N1 serd a nota referente a primeira parte do curso. (Avaliagdo escrita). Mais a elaboragdo de um *“
Briefing” referente a apresentacédo oral do seminario (individual e/ou em equipe). A N1 corresponde a
resolucdo de atividades previamente estabelecidas por questées e/ou topicos em cada capitulo. A N1
também correspondera a apresentagdo oral do assunto estabelecido pelo professor, em dia previamente
agendado. A equipe e/ou académico responsavel pela defesa do assunto do dia, devera discorrer o
assunto com competéncia, eficiéncia, eficacia e efetividade com a aplicabilidade de uma oratéria
adequada (compreensivel a todos os presentes). A elaboracdo do seminario devera ser realizada em
decorréncia do contedido em estudo e de pesquisas realizadas pelo académico (tanto em sala como em
atividades fora de sala de aula para apresentacéo em sala).

Quanto as presencas e chamadaa As presencgas serdo consideradas pelo ingresso no horario inicial da
aula das 19:00h as 20:30h. Havera uma tolerancia de 10 minutos do inicio de aula, para atrasos. O
académico que entrar ap6s o horario de tolerancia; (19:00 as 19:10h) recebera falta no primeiro horério
das aulas. Apés o horério de tolerancia, o professor avaliara a permisséo de ingresso do académico (a)
em sala de aula, porém, o académico (a) retardatario (a) ndo tera mais direito a responder a lista de
presenca do dia.

N2= 10 pontos

N2 sera a nota referente a segunda parte do curso. (Parte Apresenta¢do de seminario + Avaliagédo
escrita). Mais a elaboragdo de um “ Briefing” referente a apresentacéo oral do seminario (em equipe e/ou
individual). A N2 corresponde a elaboragdo de um seminario com atividades previamente estabelecidas
com o professor em sala de aula. N2 corresponde a resolugéo de atividades previamente estabelecidas
por questdes e/ou topicos em cada capitulo. A N2 também correspondera a apresentagdo oral do assunto
estabelecido pelo professor, em dia previamente agendado. A equipe responsavel pela defesa do assunto
do dia, devera discorrer o assunto com competéncia, eficiéncia, eficacia e efetividade com a
apllcabllldade de uma oratdria adequada (compreensivel a todos os presentes). A elaboracéo do
semindrio devera ser realizada em decorréncia do conteddo estudado e de pesquisas realizadas pelo
académico (tanto em sala como em atividades fora de sala de aula para explanacdo em sala).

Quanto as presencas e chamadaa As presencgas serdo consideradas pelo ingresso no horario inicial da
aula das 19:00h as 20:30h. Havera uma tolerancia de 10 minutos do inicio de aula, para atrasos. O
académico que entrar apés o horario de tolerancia; (19:00 as 19:10h) recebera falta no primeiro horario
das aulas. Apés o horério de tolerancia, o professor avaliara a permissao de ingresso do académico (a)
em sala de aula, porém, o académico (a) retardatario (a) ndo terd mais direito a responder a lista de
presenca do dia

Horario de Atendimento:

as segundas feiras

Cronograma de Aulas

Inicio Fim Descricdo
04/11/2023 04/11/2023 orientacdo de estagio.
11/11/2023 11/11/2023 orientacdo de estagio.
18/11/2023 18/11/2023 Orientagdes sobre o estagio
25/11/2023 25/11/2023 orientacdo de estagio.
02/12/2023 02/12/2023 orientacdo de estagio.
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09/12/2023 09/12/2023 orientacdo de estagio.
16/12/2023 16/12/2023 orientacdo de estagio.
23/12/2023 23/12/2023 orientacdo de estagio.
30/12/2023 30/12/2023 orientacdo de estagio.
06/01/2024 06/01/2024 orientacdo de estagio.
13/01/2024 13/01/2024 orientacdo de estagio.
20/01/2024 20/01/2024 orientacdo de estagio.
27/01/2024 27/01/2024 orientacdo de estagio.
03/02/2024 03/02/2024 orientacdo de estagio.
10/02/2024 10/02/2024 orientacdo de estagio.
17/02/2024 17/02/2024 orientacdo de estagio.
24/02/2024 24/02/2024 orientacdo de estagio.
02/03/2024 02/03/2024 orientacdo de estagio.
09/03/2024 09/03/2024 seminario
23/03/2024 23/03/2024 seminario
Avaliacdes

Data Hora Descricdo
20/01/2024 19:00 12 Avaliagcéo
23/03/2024 19:00 22 Avaliagao

Referéncias Complementares

Tipo de Material Descricao
Revista Usando modelos de linguagem baseados em aprendizado profundo como ferramentas de auxilio em pesquisa
interpretativa
. Nivel tecnolégico na relagéo entre capacidade de absorcéo e capacidade de resposta em empresas de
Revista
manufatura
Revista ?Negdcios familiares?: A estrutura familiar afeta o desempenho de companhias listadas?
Artigo Proposta de uma metodologia de ensino da gestdo estratégica: construindo uma visdo néo linear pelo prisma da
9 complexidade
Artigo As origens da metodologia &gil: de onde saimos e onde estamos? Uma reviséo sistematica da literatura
Artigo Analisando as metodologias de valoracdo de servigos ecossistémicos: Uma revisdo sistematica
Livro ASPECTOS DE METODOLOGIA DE PESQUISA. null:
Livro A PESQUISA em ensino de ciéncias no Brasil e suas metodologias. ljui: Unijui, 2007. (Educagdo em Ciéncias)
ISBN: 9788574296470.
Livro ADMINISTRACAO DE PROCESSOS Conceitos. Metodologia . Praticas. 2006.
Livro LAVILLE, Christian; DIONNE, Jean. A construcéo do saber manual de metodologia da pesquisa em ciéncias
humanas. Artmed Editora S.A, 1999. 340. ISBN: 8573074892.
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