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Metodologia de Ensino e Avaliagéo

Metodologia:

De conformidade com a Resolucéo N° 421/2022/CONSEA, de 14 de junho de 2022, a qual regulamenta
as atividades de ensino nos cursos de graduacdo da Universidade para o semestre letivo 2022.2, no
contexto de retorno as atividades presenciais dos cursos de graduacao, mediante ado¢do do ensino
presencial, hibrido ou remoto, com as devidas justificativas.Pelo exposto acima, as estratégicas
metodolégicas utilizadas na disciplina serdo: — Aulas sincronas expositivas e dialogadas com a
participacao ativa dos académicos; estudo orientados que exigirdo a participacéo ativa dos académicos; —
Pesquisas orientadas; - Dinamicas Grupais e Individuais; — Estudos de Casos e Atividades
complementares; - Leitura capitulos de livros; —Apresentag6es Orais Individuais e em Equipe Avaliativas
(apresentagOes pelos académicos em sala de aula); assim serdao ministradas as atividades em horario de
aulas sincronas.- Aulas assincronas com pesquisa e estudo orientados que exigirdo a participagéo ativa
dos académicos; - Exercicios modelos e Estudos Dirigidos, com utilizagdo de publicacdo no SIGAA, da
plataforma meet.google.com; — Pesquisas orientadas; - Dindmicas Grupais e Individuais; — Estudos de
Casos e Atividades complementares; - Leitura capitulos de livros; com a utilizacdo das plataformas:
SIGAA, da plataforma meet.google.com; - Serdo utilizados os seguintes recursos didaticos tanto para
atividades sincronas como assincronas: -- As plataformas de acesso a livros e pesquisa através da
plataforma biblioteca digital, disponivel a todos os académicos matriculados na disciplina: minha
biblioteca.com.br; ebsco e books; biblioteca virtual; e Springer.nature.com. Além disso, sera utilizado:
Notebook, Celular, Aulas Assincronas e Sincronas; — Arquivos em POWER POINT; AdobeReaderXl;
Word; Excel; plataforma whattsApp. — Todos os arquivos citados anteriormente, terdo como objetivo se
tornar uma “ferramenta” para divulgar aos académicos os contetdos presentes nas referéncias
bibliograficas; Pelo exposto acima, realizar — se — & como estratégia e metodologia no ensino de
graduacao da disciplina:— Aulas expositivas presenciais;— Aulas expositivas, com a utilizagdo da
plataforma “meet.google.com”.- Aulas expositivas e dialogadas com a participagdo ativa dos académicos;
- Estudos Dirigidos e orientados (cases e material tedrico relacionados ao contetdo da disciplina);—
Pesquisas orientadas;— Atividades relacionadas a Projetos de Praticas Administrativas;- Dinamicas
Grupais e individuais; — Apresentacdo de Seminarios avaliativos. Serdo utilizados os seguintes recursos
didaticos:- Quadro branco com pincel;- Textos diversos em apresentacao eletrénica (PDF, JPG,
PowerPoint);- Notebook e smartfone; — Textos presentes nas referéncias bibliograficas;— Livros, artigos e
capitulos adicionais, entre outros.- Na utilizagdo da Plataforma “meet.google.com”- Textos diversos em
apresentacédo eletronica (PDF, JPG, PowerPoint);— Notebook e smartfone;— Textos presentes nas
referéncias bibliograficas;— Livros, artigos e capitulos adicionais, entre outros.
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Procedimentos de Avaliagédo
da Aprendizagem:

A avaliacdo desta disciplina sera, de conformidade com a Resolugdo N° 421/2022/CONSEA, de 14 de
junho de 2022, a qual regulamenta as atividades de ensino nos cursos de graduac¢éo da Universidade
para o semestre letivo 2022.2, e possuira carater de natureza diagndstica e formativa, considerando as
multiplas metodologias de ensino-aprendizagem e da inovacdo tecnoldgica. A realizacdo da
aprendizagem sera desenvolvida durante o processo de ensino e devera realizar-se de forma continua,
ao longo do periodo letivo, conforme o planejamento demonstrado no plano de ensino da disciplina,
levando-se em consideragao: a participacéo efetiva no desenvolvimento das atividades e demonstracéo
de assimilagdo do contelido da disciplina. Além de ser necessdria aos académicos a resolugéo de
questfes avaliativas, desempenho na apresentacédo de trabalhos individuais e a exigibilidade de
apresentac@o de um capitulo com a participacdo de todos os membros (individual e em equipe) em um
ramo atividade de mercado, voltado para logistica empresarial.Nos critérios de avaliagdo da disciplina,
serdo utilizados:Avaliacéo oral de atividades realizadas nas aulas (participagdo do académico);Avaliagao
escrita podendo ser em miultiplas escolhas e/ou descritiva;Frequéncia, pontualidade e
participagdo;Avaliagdo das atividades assincronas realizadas pelos académicos;Serdo aplicadas
avaliagGes conforme de conformidade com o seminario apresentados.Obs.: Serdo aplicados avaliagédo de
todos os capitulos estudados no semestre. Aos alunos que ndo conseguirem a nota minima de seis na
apresentagdo dos seminarios. O professor podera estabelecer atividades de fixagdo de contetdo, ou
novas provas avaliativas, conforme desenvolvimento da disciplina ou da necessidade sentida pelo
docente no acompanhamento docontetdo didatico da turma.Obs.: O professor conforme
acompanhamento da disciplina ministrada poderéa aplicar exercicios de fixagdo avaliativos e atividades
avaliativas a cada término de atividade e/ou capitulo. Com o objetivo de aprimorar o desenvolvimento
social, cultural e cognitivo do aluno, os procedimentos deAvaliacdo e aprendizagem consistem em
Atividades distribuidas para realizacdo em sala de aula — no periodo de aula do dia; composicdo da
apresentagdo do seminario em sala de aula, resolucao de questdes do referente ao conteddo didatico;
participacéo ativa na composicéo do seminario (com leituras, estudo e criagdo da apresentagdo e dominio
do conteido nas exposicoes orais relacionadas a apresentagdo de seminario.Critérios de Avaliacdo:Sera
considerado aprovado o aluno com média final (MF) superior ou igual a 6,0 (seis). A MF sera calculada da
seguinte forma:MF = (N1+N2) / 2. N1= 10 pontosN1 ser& a nota referente a primeira parte do curso.
(Avaliagdo escrita). Mais a elaboracdo de um “ Briefing” referente a apresentagdo oral do seminério
(individual e/ou em equipe). A N1 corresponde a resolucdo de atividades previamente estabelecidas por
guestBes e/ou tépicos em cada capitulo. A N1 também correspondera a apresentacéo oral do assunto
estabelecido pelo professor, em dia previamente agendado. A equipe e/ou académico responsavel pela
defesa do assunto do dia, devera discorrer o assunto com competéncia, eficiéncia, eficacia e efetividade
com a aplicabilidade de uma oratéria adequada (compreensivel a todos os presentes). A elaboragéo do
seminario devera ser realizada em decorréncia do contelido em estudo e de pesquisas realizadas pelo
académico (tanto em sala como em atividades fora de sala de aula para apresentagdo em sala). Quanto
as presencas e chamadaa As presencas serdo consideradas pelo ingresso no horéario inicial da aula das
19:00h as 20:30h. Havera uma tolerancia de 10 minutos do inicio de aula, para atrasos. O académico
que entrar apés o horario de tolerancia; (19:00 as 19:10h) recebera falta no primeiro horéario das aulas.
Apos o horério de tolerancia, o professor avaliard a permissao de ingresso do académico (a) em sala de
aula, porém, o académico (a) retardatario (a) ndo tera mais direito a responder a lista de presenca do dia.

N2= 10 pontosN2 sera a nota referente a segunda parte do curso. (Parte Apresentag¢édo de seminario +
Avaliacdo escrita). Mais a elaboragdo de um “ Briefing” referente a apresentacéo oral do seminéario (em
equipe e/ou individual). A N2 corresponde a elaboracdo de um seminario com atividades previamente
estabelecidas com o professor em sala de aula. N2 corresponde a resolugéo de atividades previamente
estabelecidas por questdes e/ou topicos em cada capitulo. A N2 também correspondera a apresentagao
oral do assunto estabelecido pelo professor, em dia previamente agendado. A equipe responsavel pela
defesa do assunto do dia, devera discorrer o assunto com competéncia, eficiéncia, eficacia e efetividade
com a aplicabilidade de uma oratéria adequada (compreensivel a todos os presentes). A elaboragéo do
seminario devera ser realizada em decorréncia do conteddo estudado e de pesquisas realizadas pelo
académico (tanto em sala como em atividades fora de sala de aula para explanacéo em sala). Quanto as
presencas e chamadaa As presengas serdo consideradas pelo ingresso no horério inicial da aula das
19:00h as 20:30h. Havera uma tolerancia de 10 minutos do inicio de aula, para atrasos. O académico
que entrar apés o horario de tolerancia; (19:00 as 19:10h) recebera falta no primeiro horéario das aulas.
Apos o horério de tolerancia, o professor avaliard a permissao de ingresso do académico (a) em sala de
aula, porém, o académico (a) retardatario (a) ndo tera mais direito a responder a lista de presenca do dia.
Ao aluno que ndo obtiver MF para a aprovagéo sera permitido realizar uma avaliagao substitutiva (AVS).
Com o objetivo de aprimorar o desenvolvimento social, cultural e cognitivo do aluno, os procedimentos
deAvaliagdo e aprendizagem consistem em Atividades distribuidas para realizagdo em sala de aula — no
periodo de aula do dia; composi¢do da apresentagdo do seminario em sala de aula, resolugdo de
questdes do referente ao contetdo didatico; participagéo ativa na composigdo do seminario (com leituras,
estudo e criagdo da apresentagdo e dominio do contetdo nas exposi¢des orais relacionadas a
apresentagdo de seminario.Critérios de Avaliacdo:Sera considerado aprovado o aluno com média final
(MF) superior ou igual a 6,0 (seis). A MF sera calculada da seguinte forma:MF = (N1+N2) / 2. N1= 10
pontosN1 sera a nota referente a primeira parte do curso. (Avaliagédo escrita). Mais a elaboragédo de um “
Briefing” referente a apresentacao oral do seminario (individual e/ou em equipe). A N1 corresponde a
resolucdo de atividades previamente estabelecidas por questdes e/ou tépicos em cada capitulo. A N1
também correspondera a apresentagéo oral do assunto estabelecido pelo professor, em dia previamente
agendado. A equipe e/ou académico responsavel pela defesa do assunto do dia, devera discorrer o
assunto com competéncia, eficiéncia, eficacia e efetividade com a aplicabilidade de uma oratéria
adequada (compreensivel a todos os presentes). A elaboracdo do seminario devera ser realizada em
decorréncia do contetido em estudo e de pesquisas realizadas pelo académico (tanto em sala como em
atividades fora de sala de aula para apresentagdo em sala). Quanto as presencas e chamadaa As
presencas serdo consideradas pelo ingresso no horério inicial da aula das 19:00h as 20:30h. Havera
uma tolerancia de 10 minutos do inicio de aula, para atrasos. O académico que entrar apds o horario de
tolerancia; (19:00 as 19:10h) recebera falta no primeiro horéario das aulas. Apos o horério de tolerancia, o
professor avaliara a permisséo de ingresso do académico (a) em sala de aula, porém, o académico (a)
retardatario (a) ndo tera mais direito a responder a lista de presenca do dia. N2= 10 pontosN2 sera a
nota referente a segunda parte do curso. (Parte Apresentagao de semindrio + Avaliagdo escrita). Mais a
elaboracéo de um “ Briefing” referente a apresentacgao oral do seminario (em equipe e/ou individual). A N2
corresponde a elaboracéo de um seminario com atividades previamente estabelecidas com o professor
em sala de aula. N2 corresponde a resolugdo de atividades previamente estabelecidas por questdes e/ou
topicos em cada capitulo. A N2 também correspondera a apresentagdo oral do assunto estabelecido pelo
professor, em dia previamente agendado. A equipe responsavel pela defesa do assunto do dia, devera
discorrer o assunto com competéncia, eficiéncia, eficacia e efetividade com a aplicabilidade de uma
oratéria adequada (compreensivel a todos o0s presentes). A elaboragdo do semindrio devera ser realizada
em decorréncia do contetdo estudado e de pesquisas realizadas pelo académico (tanto em sala como
em atividades fora de sala de aula para explanagdo em sala). Quanto as presencas e chamadaa As
presencas serdo consideradas pelo ingresso no horério inicial da aula das 19:00h as 20:30h. Havera
uma tolerancia de 10 minutos do inicio de aula, para atrasos. O académico que entrar apos o horario de
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uma tolerancia de 10 minutos do inicio de aula, para atrasos. O académico que entrar ap6s o horario de
tolerancia; (19:00 as 19:10h) recebera falta no primeiro horéario das aulas. Apo6s o horario de tolerancia, o
professor avaliara a permisséo de ingresso do académico (a) em sala de aula, porém, o académico (a)
retardatério (a) ndo tera mais direito a responder a lista de presenca do dia. Ao aluno que n&o obtiver MF
para a aprovagao sera permitido realizar uma avaliagédo substitutiva (AVS). A Avalicdo valera 10 pontos e
substituird a nota (N1 ou N2) de menor valor para calculo da MF (. media final).

Horario de Atendimento:

Cronograma de Aulas

Inicio Fim Descricéo
01/11/2023 01/11/2023 CONCEITOS BASICOS,
08/11/2023 08/11/2023 Conceito e evolucéo da estratégia empresarial,
22/11/2023 22/11/2023 I&Aﬁ;gggkgGlA DE ESTABELECIMENTO E IMPLEMENTACAO DAS ESTRATEGIAS NAS
20/11/2023 29/11/2023 Sgl\ég_IQRNAE_II_\gCI;EISA ESPNRDIIECSE';\IIQIETES NIVEIS DE INFLUENCIA E NIVEIS DE ABRANGENCIA
06/12/2023 06/12/2023 ESTABELECIMENTO DA VANTAGEM COMPETITIVA DA EMPRESA
13/12/2023 13/12/2023 EESF:QIAQF%%IAA%XII\ILAQRIEA?P};%%AAg ESTABELECIMENTO E IMPLEMENTACAO DAS
20/12/2023 20/12/2023 Ciclo de vida do neg6cio ou produto
27/12/2023 27/12/2023 Matriz de politica direcional da Shell,
03/01/2024 03/01/2024 Matriz de lideranca
10/01/2024 10/01/2024 TIPOS DE ESTRATEGIAS EMPRESARIAIS
17/01/2024 17/01/2024 Estratégias para compra de empresas
24/01/2024 24/01/2024 Estratégias para venda de empresas
31/01/2024 31/01/2024 Estratégias para fusdes de empresas
07/02/2024 07/02/2024 Estratégias para aliancas de empresas
14/02/2024 14/02/2024 Estratégias para globalizacao de empresas
21/02/2024 21/02/2024 Estratégias para diversificacao de negécios
28/02/2024 28/02/2024 Modelo basico de andlise da estratégia empresarial,
06/03/2024 06/03/2024 Diagnéstico e realidade da empresa
13/03/2024 13/03/2024 Niveis de influéncia da estratégia empresarial
20/03/2024 20/03/2024 Avaliagdo
Avaliacdes
Data Hora Descricdo
20/12/2023 19:00 12 Avaliagao
20/03/2024 19:00 22 Avaliagcdo

Referéncias Complementares

Tipo de Material Descricao
Revista Reflections on sustainability?s meaning in organizations
. Associagéo entre formacgéo de doutores no exterior e internacionalizacdo da base de conhecimentos: estudo de
Revista casos
Artigo Avancos tedricos do campo de conhecimentos da gestdo social: Uma andlise integrativa
Artigo Estratégias de marketing social adotadas na campanha lei do minuto seguinte
Artigo http://www.spell.org.br/documentos/ver/71463/o-fenomeno-da-digitalizacao-e-estrategias-digitais-em-paises-
9 emergentes--uma-revisao-semissistematica
Artigo Administracdo de recursos humanos :
Livro DINIS, Viviane Calauro. Agoes estrategicas e de inovacao orientadas para o desenvolvimento sustentavel um
estudo em empresas do municipio de Cacoal/RO. O Autor, 2013. 52.
Livro OLIVEIRA FILHO, Djalma de Pinho Reboucas de. Estratégia empresarial & vantagem competitiva como
estabelecer, implementar e avaliar. 6. Atlas, 2009. 479. ISBN: 9788522452736.
Livro TZU, Sun. A arte da guerra por uma estratégia perfeita. Sdo Paulo: Madras, 2007. 123. ISBN: 9788537001943.
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