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Plano de Curso
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AGRONEGÓCIOS (80h) - Turma: 01 (2024.1)

Horário: 3N1234

Pré-Requisitos: Não possui

Ementa:

Realidade agropecuária nacional: histórico, transformações,
modernização.
Características da agricultura, organizações rurais e
funções de Administração aplicadas
à empresa agropecuária. Integração da produção, área de
recursos humanos, área de
finanças e área de comercialização e Marketing. Formação
do modelo familiar e sua
importância; relação da agricultura familiar com o mercado.
Aspectos econômicos daatividade familiar; inovação
tecnológica e crédito rural no contexto da agricultura
familiar. Financiamento das atividades rurais. Extensão
rural e desenvolvimento
endógeno.  Cadeias agro indust r ia is :  in t rodução.
Gerenciamento de processos e
especificidades dos sistemas agroindustriais de produção.
Estruturas de governança no
agronegócio: Estrutura ECD (estrutura, conduta,
desempenho), mercado spot,  BM&F,
contratos. Integração vertical, agroindustrial e horizontal.
Especificidade de ativo;
i nce r teza ,  f r equênc ia ,  r ac iona l i dade  l im i tada ,
compor tamen to  opo r tun i s ta .  S i t uação  das
propriedades agropecuárias mediante as novas leis
ambientais na Amazônia. Atividades
rurais não-agropecuárias. Uso de TICs: softwares de
Simulação empresarial.
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Metodologia de Ensino e Avaliação

Metodologia:

Estratégias das aulas:
1) Aulas expositivas presenciais e dialogada;
2) Exercícios presenciais e via sistema remoto;
3) Estudo de caso e de artigos na área;
4) Pesquisas e realização de exercícios, sob orientação, em grupos e com uso de APPs;
5) Debates sobre assuntos atuais da Administração da Produção;
6) Exposição de vídeos sobre a área de produção – podem ser vídeos elaborados pela professora e
vídeos gratuitos disponibilizados na internet – os quais serão disponibilizados no Google Classroom; 7)
Palestra sobre tópico específico da Administração da Produção por profissional;
Recursos didáticos: Serão utilizados: aplicativos, vídeos, roteiro do conteúdo, aulas expositivas,
exercícios presenciais e por sistema remoto, para serem escritos e debatidos em sala, portais de
periódicos, computador, projetor de imagens, slides, artigos de periódicos disponibilizados na internet etc.
Como recursos didáticos: Notebook, smartfone e data show, quadro, flip sharp, pincel, vídeos, caixa de
som, apostilas, livros, capítulos, artigos científicos, textos diversos em apresentação eletrônica (PDF,
JPG, PowerPoint);
a) Objetivo Geral
Levar uma base conceitual da evolução histórica da área de produção, bem como discutir o planejamento
e controle da produção visando à qualidade, incluindo aspectos relacionados, por exemplo, à localização
industrial e cadeia de suprimentos, ao arranjo físico, à administração estratégica e aos projetos de redes.
b) Objetivos Específicos
- conceituar e caracterizar a administração da produção;
- descrever o processo histórico da área de produção e o seu planejamento e controle;
- apontar formas de decisão da localização geográfica e do arranjo físico da indústria;
- situar a estratégia da produção e sua relação com o desenvolvimento de novos produtos; 

Procedimentos de Avaliação
da Aprendizagem:

Cr i tér ios de Aval iação:  A aval iação desta d isc ip l ina será,  de conformidade com a
Resoluçãonº.421/2022/CONSEA, de 14 de junho de 2022, a qual regulamenta as atividades de ensino
nos cursos de graduação da Universidade para o semestre letivo 2024.1, e possuirá caráter de natureza
diagnóstica e formativa, considerando as múltiplas metodologias de ensino-aprendizagem e da inovação
tecnológica. A realização da aprendizagem será desenvolvida durante o processo de ensino e deverá
realizar-se de forma contínua, ao longo do período letivo, conforme o planejamento demonstrado no
plano de ensino da disciplina, levando-se em consideração: a participação efetiva no desenvolvimento
das atividades e demonstração de assimilação do conteúdo da disciplina. Além de ser necessária aos
acadêmicos a resolução de questões avaliativas, desempenho na apresentação de trabalhos individuais e
a exigibilidade de apresentação de um capítulo com a participação de todos os membros (individual e em
equipe) em um ramo atividade de mercado, voltado para a Administração Rural e Agronegócio. Nos
critérios de avaliação da disciplina, serão utilizados: Avaliação oral de atividades realizadas nas aulas
(participação do acadêmico); Avaliação escrita podendo ser em múltiplas escolhas e/ou descritiva;
Frequência, pontualidade e participação; Avaliação das atividades assíncronas realizadas pelos
acadêmicos; serão aplicadas avaliações em conformidade com o seminário apresentados. Procedimentos
de Avaliação: Com o objetivo de aprimorar o desenvolvimento social, cultural e cognitivo do aluno, os
procedimentos de Avaliação e aprendizagem consistem em Atividades distribuídas para realização em
sala de aula – no período de aula do dia; composição da apresentação do seminário em sala de aula,
resolução de questões do referente ao conteúdo didático; participação ativa na composição do seminário
(com leituras, estudo e criação da apresentação e domínio do conteúdo nas exposições orais
relacionadas a apresentação de seminário. Critérios de Avaliação: Será considerado aprovado o aluno
com média final (MF) superior ou igual a 6,0 (seis). A MF será calculada da seguinte forma: MF =
(N1+N2) / 2. N1= 10,0 pontos N1 será a nota referente a primeira parte do curso. (Avaliação escrita). Mais
a elaboração de um “ Briefing” referente a apresentação oral do seminário (individual e/ou em equipe). A
N1 corresponde a resolução de atividades previamente estabelecidas por questões e/ou tópicos em cada
capitulo. A N1 também corresponderá a apresentação oral do assunto estabelecido pelo professor, em
dia previamente agendado. A equipe e/ou acadêmico responsável pela defesa do assunto do dia, deverá
discorrer o assunto com competência, eficiência, eficácia e efetividade com a aplicabilidade de uma
oratória adequada (compreensível a todos os presentes). A elaboração do seminário deverá ser realizada
em decorrência do conteúdo em estudo e de pesquisas realizadas pelo acadêmico (tanto em sala como
em atividades fora de sala de aula para apresentação em sala). N2= 10,0 pontos N2 será a nota referente
a segunda parte do curso. (Parte Apresentação de seminário + Avaliação escrita). Mais a elaboração de
um “ Briefing” referente a apresentação oral do seminário (em equipe e/ou individual). A N2 corresponde
a elaboração de um seminário com atividades previamente estabelecidas com o professor em sala de
aula. N2 corresponde a resolução de atividades previamente estabelecidas por questões e/ou tópicos em
cada capitulo. A N2 também corresponderá a apresentação oral do assunto estabelecido pelo professor,
em dia previamente agendado. A equipe responsável pela defesa do assunto do dia, deverá discorrer o
assunto com competência, eficiência, eficácia e efetividade com a aplicabilidade de uma oratória
adequada (compreensível a todos os presentes). A elaboração do seminário deverá ser realizada em
decorrência do conteúdo estudado e de pesquisas realizadas pelo acadêmico (tanto em sala como em
atividades fora de sala de aula para explanação em sala). Ao aluno que não obtiver MF para a aprovação
será permitido realizar uma avaliação substitutiva (AVS). A Avalição valerá 10,0 pontos e substituirá a
nota (N1 ou N2) de menor valor para cálculo da MF (media final).

Horário de Atendimento: 19:00 h às 22:40 h

Cronograma de Aulas

Início Fim Descrição

16/04/2024 16/04/2024 Apresentação, acolhimento, metodologia e didática, processos avaliativos, conceituação de
administração rural e empreendedorismo e demais conceitos.

20/04/2024 20/04/2024 Pesquisa complementar e síntese. - Aula Extra [Reposição]

23/04/2024 23/04/2024 Realidade agropecuária nacional: histórico, transformações, modernização.

30/04/2024 30/04/2024 Características da agricultura, organizações rurais e funções de Administração aplicadas à
empresa agropecuária.

04/05/2024 04/05/2024 Pesquisa complementar e síntese. - Aula Extra [Reposição]
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07/05/2024 07/05/2024 Integração da produção, área de recursos humanos, área de finanças e área de comercialização
e Marketing.

14/05/2024 14/05/2024 Formação do modelo familiar e sua importância; relação da agricultura familiar com o mercado.

18/05/2024 18/05/2024 Pesquisa complementar. - Aula Extra [Reposição]

21/05/2024 21/05/2024 Aspectos econômicos da atividade familiar; inovação tecnológica e crédito rural no contexto da
agricultura familiar.

28/05/2024 28/05/2024 Financiamento das atividades rurais. Extensão rural e desenvolvimento endógeno.

04/06/2024 04/06/2024 1ª avaliação dos conteúdos estudados.

11/06/2024 11/06/2024 Cadeias agroindustriais.

15/06/2024 15/06/2024 Pesquisa complementar. - Aula Extra [Reposição]

18/06/2024 18/06/2024 Gerenciamento de processos e especificidades dos sistemas agroindustriais de produção.

25/06/2024 25/06/2024 Estruturas de governança no agronegócio: Estrutura ECD (estrutura, conduta, desempenho),
mercado spot, BM&F, contratos. Integração vertical, agroindustrial e horizontal.

02/07/2024 02/07/2024 Especificidade de ativo; incerteza, frequência, racionalidade limitada, comportamento oportunista.

09/07/2024 09/07/2024 Situação das propriedades agropecuárias mediante as novas leis ambientais na Amazônia.
Atividades rurais não agropecuárias.

13/07/2024 13/07/2024 Pesquisa complementar e estudo de caso. - Aula Extra [Reposição]

16/07/2024 16/07/2024 Uso de TICs: softwares de Simulação empresarial.

23/07/2024 23/07/2024 Revisão dos conteúdos estudados.

30/07/2024 30/07/2024 2ª avaliação dos conteúdos estudados.

06/08/2024 06/08/2024 Estudo de caso e síntese descritiva.

Avaliações

Data Hora Descrição

04/06/2024 19:00 h 1ª Avaliação

30/07/2024 19:00 h 2ª Avaliação

Referências Complementares

Tipo de Material Descrição

Livro CALLADO, Antônio André Cunha. Agronegócio. 4. Atlas, 2017. 216. ISBN: 9788522494491.

Livro ARAÚJO, Massilon J. Fundamentos de Agronegócios. 5. ed. São Paulo: Atlas, 2018. 192 p. ISBN:
9788597013658.

Outros Malinsk, Alan. Cadeias produtivas do agronegócio I . Disponível em: Minha Biblioteca, Grupo A, 2018.

Outros Tavares, Maria FF Introdução à gestão do agronegócio . Disponível em: Minha Biblioteca, (2ª edição). Grupo A,
2018.

Outros Stein, Ronei, T. et al. Cadeias produtivas do agronegócio II . Disponível em: Minha Biblioteca, Grupo A, 2020.

Livro
SILVA, Ricardo Gilson da Costa; LIMA, Luís Augusto Pereira; CONCEIÇÃO, Francilene Sales da (Organizadores).
Amazônia: dinâmicas agrárias e territoriais contemporâneas. São Carlos: Pedro & João Editores, 2018. 337 p.
ISBN: 9788579935299.

Livro RIVA, Roni Antonio Garcia da. Administraçao rural teoria e pratica. 3. Juruá, 2013. 193. ISBN: 9788536241173.

Site ADMINISTRAÇÃO RURAL: A IMPORTÂNCIA DA GESTÃO NO DESENVOLVIMENTO DE PROPRIEDADES
RURAIS

Site Revista Extensão Rural Santa Maria - Universidade Federal de Santa Maria (UFSM)

Site Organizações Rurais & Agroindustriais - Histórico do Periódico
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