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Cédigo: PS010-2023

Titulo: Consultoria Empresarial para Micro e Pequenas Empresas
Ano: 2023

Periodo de Realizagdo: 23/08/2023 a 01/04/2024

Tipo: PRESTAGAO DE SERVICOS

Situagao: EM EXECUGAO

Municipio de

Realizagao:

Espaco de Realizacao:
Abrangéncia: Local

Publico Alvo: Discentes do curso de Administragdo
Unidade Proponente: DEPARTAMENTO ACADEMICO DE ADMINISTRAGAO - VHA /

Unidade

Orcamentaria: /

Outras Unidades

Envolvidas:

Area Principal: TRABALHO

Area do CNPq: Ciéncias Sociais e Aplicadas
l':?n“;:c‘i’:m ento: AGAO AUTO-FINANCIADA
Convénio Funpec: NAO

Renovagéo: NAO

N° Bolsas Solicitadas: 0
N° Bolsas Concedidas: 0
N° Discentes

Envolvidos: 28
et o 0
Publico Estimado: 45 pessoas
Publico Real Atendido: N3o informado
Tipo de Cadastro: SUBMISSAO DE NOVA PROPOSTA
Contato

Coordenacao: CLAYTON PEREIRA GONCALVES
E-mail: clayton.goncalves@unir.br
Telefone:

Detalhamento da Prestacao de Servigos
Tipo: Atendimento ao Publico
Categoria: Atendimento ao publico externo

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel

# Descrigao
4 Educacdo de Qualidade
8 Trabalho Decente e Crescimento Econ6mico
12 Consumo e Producdo Responsaveis
Detalhes da Agao
Resumo:

Este projeto de extensdo propde a criagdo de uma iniciativa de consultoria empresarial direcionada a micro e
pequenas empresas locais. Através dessa iniciativa, discentes do curso de Administracdo terdo a oportunidade
de aplicar os conhecimentos adquiridos em sala de aula em situacdes reais, oferecendo solucGes praticas para os
desafios enfrentados por essas empresas. O objetivo principal do projeto é promover a interagdo entre a
academia e o setor empresarial, beneficiando tanto os alunos envolvidos quanto as empresas parceiras. Os
discentes, sob orientagdo de professores, realizardo diagnosticos, analises e desenvolverdo estratégias para
otimizagdo de processos, melhoria de gestdo financeira, marketing, logistica e outras areas relevantes para o
crescimento sustentavel das micro e pequenas empresas. O projeto sera dividido em etapas que incluirdo a
selecdo das empresas participantes, o levantamento das necessidades especificas de cada empresa, a
elaboragdo dos planos de consultoria e a implementagdo das recomendagdes propostas. A interagdo continua
entre alunos e empresarios promovera uma troca de conhecimentos e experiéncias valiosas. Além do impacto

https://sigaa.unir.br/sigaa/extensao/Atividade/lista.jsf

1/3


https://sigaa.unir.br/sigaa/verPortalDocente.do
mailto:clayton.goncalves@unir.br

08/01/2024, 11:57

Sistema Integrado de Gestao de Atividades Académicas

positivo nas empresas assistidas, o projeto também contribuird para a formagdo dos alunos, que terdo a
oportunidade de aplicar na pratica os conceitos tedricos aprendidos em sala de aula. A consultoria ndo apenas

aprimorara suas habilidades de anélise e resolugdo de problemas, mas também incentivaréd o empreendedorismo

e o0 senso de responsabilidade social. Ao final do projeto, espera-se que as micro e pequenas empresas
envolvidas estejam melhor preparadas para enfrentar os desafios do mercado, enquanto os alunos terao
adquirido uma experiéncia valiosa que os tornara mais qualificados para atuar no mundo empresarial. Esse
projeto de extensdao demonstra o compromisso da instituicdo com a comunidade local, a formagdo completa de
seus alunos e a promogao do desenvolvimento econdmico e social da regido. Palavras-Chave:
Empreendedorismo, consultoria empresarial, micro e pequenas empresas, ambiente de negécios e tomada de

decisodes.

Nome

ROSEMEIRE NOVO
DE OLIVEIRA
TEIXEIRA

ADRIANO DE
SOUZA OLIVEIRA

ARIANY PEREIRA
DE LAZZARI
OLIVEIRA

EMILLI CRISTINI
BARBOSA MARTINS

JOAO VICTOR
TAVARES FERREIRA

KEILA DE AMARAL
GOUVEA PAIVA

LAIS BARROS
SCHWAMBACK

MELISSA
GABRIELLY SILVA
PONTES

PAULO RICARDO
HOLLER BAPTISTA

RAIANY COSTA
GOMES DA SILVA

THALISON KAWAN
SILVA

WESLEY LOPES
LIMA

ANA CLARA
RODRIGUES DOS
SANTOS

DIELRI ARAUJO DO
NASCIMENTO

GERLANE VICENTE
DA ROCHA BARROS

GUSTAVO TIEGS DE
ARRUDA

IGOR SIMOES
SEVERINO DE
FREITAS

KELLY THAYNARA
INGLEZ PAULINO

LARISSA
LEMBRANZI
DAMASCENO

MARLLON
HENRIQUE
KEMPNER MOREIRA

PEDRO LUCAS
LEITE ARCE DE
MIRANDA

STEPHANE
MIRANDA CAMPOS
SHOCKNESS

WEIRY DHEYMI
SEGA DA SILVA

Categoria

SERVIDOR

DISCENTE

DISCENTE

DISCENTE
DISCENTE
DISCENTE

DISCENTE

DISCENTE

DISCENTE
DISCENTE
DISCENTE

DISCENTE

DISCENTE

DISCENTE
DISCENTE

DISCENTE

DISCENTE

DISCENTE

DISCENTE

DISCENTE

DISCENTE

DISCENTE

DISCENTE

Membros da Equipe

Fungao
MEMBRO EQUIPE

DISCENTE MEMBRO
DA EQUIPE

DISCENTE MEMBRO
DA EQUIPE

DISCENTE MEMBRO
DA EQUIPE

DISCENTE MEMBRO
DA EQUIPE

DISCENTE MEMBRO
DA EQUIPE

DISCENTE MEMBRO
DA EQUIPE

DISCENTE MEMBRO
DA EQUIPE

DISCENTE MEMBRO
DA EQUIPE

DISCENTE MEMBRO
DA EQUIPE

DISCENTE MEMBRO
DA EQUIPE

DISCENTE MEMBRO
DA EQUIPE

DISCENTE MEMBRO
DA EQUIPE

DISCENTE MEMBRO
DA EQUIPE

DISCENTE MEMBRO
DA EQUIPE

DISCENTE MEMBRO
DA EQUIPE

DISCENTE MEMBRO
DA EQUIPE

DISCENTE MEMBRO
DA EQUIPE

DISCENTE MEMBRO
DA EQUIPE

DISCENTE MEMBRO
DA EQUIPE

DISCENTE MEMBRO
DA EQUIPE

DISCENTE MEMBRO
DA EQUIPE

DISCENTE MEMBRO
DA EQUIPE
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Departamento Situacao

DAAVHA

Ativo
Permanente

Inicio

17/08/2023

17/08/2023

17/08/2023

17/08/2023

17/08/2023

17/08/2023

17/08/2023

17/08/2023
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17/08/2023
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17/08/2023
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17/08/2023
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17/08/2023

17/08/2023

Fim

01/04/2024

01/04/2024

01/04/2024

01/04/2024

01/04/2024

01/04/2024

01/04/2024

01/04/2024

01/04/2024

01/04/2024
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Nome Categoria Fungdo Departamento Situacao Inicio Fim
WILLIAM WALLACE
DOS SANTOS pISCENTE DPISCENTE MEMBRO 17/08/2023 01/04/2024
DA EQUIPE
SOUZA
NAYARA BARBOSA DISCENTE MEMBRO
PAULEK DISCENTE DA EQUIPE 17/08/2023 01/04/2024
RITA MARTA
CORREIA EXTERNO MEDIADOR (A) 23/08/2023 01/04/2024
RONDINELSON
RAFALSKY DE EXTERNO MEMBRO EQUIPE 23/08/2023 01/04/2024
ASSIS
CLAYTON PEREIRA Ativo
GONCALVES DOCENTE COORDENADOR(A) DAAVHA Permanente 23/08/2023 01/04/2024
FRANCISCO VICE Ativo
EMANOEL SILVEIRA DOCENTE  coorpENADOR(A) — PAAVHA Permanente 17/08/2023 01/04/2024
ANA CLAUDIA DOCENTE Ati
VENTURIN DA DOCENTE MEMBRO(A) DA DAAVHA P Ivo t 17/08/2023 01/04/2024
COSTA EQUIPE ermanente
IARA SILVANA DOS DISCENTE MEMBRO
SANTOS PACHECO DISCENTE DA EQUIPE 17/08/2023 01/04/2024
LEANDRO JONAS DISCENTE MEMBRO
DE MATOS ALVES DISCENTE DA EQUIPE 17/08/2023 01/04/2024
MARCOS VINICIOS
LOURENCO DISCENTE BLSEEBITPEEMEMBRO 17/08/2023 01/04/2024
AMORIM Q
LUDYMILLA VIVANY DISCENTE MEMBRO
PEGO DE OLIVEIRA DISCENTE DA EQUIPE 17/08/2023 01/04/2024
Discentes com Planos de Trabalho
Nome Vinculo Situacao Inicio Fim
Discentes ndo_informados
Acgoes das quais o PRESTACAO DE SERVICOS faz parte
Cadigo - Titulo Tipo

Esta agdo ndo faz parte de outros projetos ou programas de extensao
Arquivos

Descrigcao Arquivo
Atividade Complementar

Lista de departamentos envolvidos na autorizacao da proposta
Autorizacdao Data Analise
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE ADMINISTRACAO - VHA 11/09/2023 11:21:20

Autorizado
SIM
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